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Convocatoria i bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la
provisié d’una plaga d’administratiu/iva de serveis generals i la creacié d’una
borsa de treball, mitjangant concurs oposicioé lliure

Per la Resolucié d’Alcaldia de data 18 d’abril de 2024, s’ha aprovat la convocatoria i les
bases per a proveir per concurs lliure una plaga d’administratiu/iva de serveis generals,
en régim de personal laboral temporal, i la creacié d’'una borsa de treball, aixi com
procedir a la seva publicacié d’acord amb I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de Personal al serveis de les entitats locals.

Bases reguladores de la convocatoria per a la contractacié d’un/a
administratiu/iva adscrit a serveis generals, en régim laboral temporal, mitjangant
concurs oposicié i per a la creacié d’'una borsa de treball per a la plaga convocada

1. Objecte de la convocatoria i normes generals.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la contractacio d’un/a administratiu/iva, mitjangant
un contracte laboral temporal a jornada parcial per cobrir una necessitat puntual de
reforg del personal administratiu dels servis generals de I’Ajuntament d’Oliana. Alhora,
es creara una borsa de treball de personal administratiu per a futures necessitats de
contractacié temporal.

Les dades basiques del lloc de treball son les seglients:

Denominacié: Administratiu/iva

Reégim juridic: Laboral temporal

Jornada: Parcial del 66,66% (25 hores setmanals).
Horari: de dilluns a divendres de 9:00h a 14:00h
Sistema selectiu: Concurs-oposicio lliure.

Grup de classificacio: C1

CD: 18

CE mensual: 321,33 €

Total retribucio mensual: 1.193,03 €

La incorporacioé es preveu al mes de juny i fins al 30 de setembre de 2024. En cas que
la situacié que motiva la present contractacio (reduccié de jornada d’una persona que
ocupa un lloc de treball d’administrativa de serveis generals), es prorrogui, podra ser
prorrogat també el contracte laboral de la persona contractada per aquest procediment.
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Aquesta convocatoria s’ajusta a allo que disposa la normativa basica actualment vigent
en materia de funcié publica, és a dir, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pablic que, a
I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els
preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals, amb el Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué
s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I'’Administracié Local, i
amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica.

Els/les aspirants presten el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vivent i especialment la Llei
Organica de Proteccié de Dades.

2. Funcions principals del lloc de treball.

Les tasques per les quals es necessita un refor¢ al personal administratiu son les
seglients:

e Atencié al public telefonica i presencial.

e Organitzacio, escaneig i arxiu de diversa documentacio.

o Gestid del correu electronic de I'ajuntament.

e Gestio dels usos de les instal-lacions de I'edifici de I'ajuntament.

e Tramitacié d’expedients d’aprovacié de padrons fiscals.

e Suport en la tramitacié dels expedients de subvencions.

e Expedicioé i tramesa de documents del padré municipal d’habitants.

e Suport en la gestio i tramitacio del registre de factures.

e Suport en la tramitacié de diversos expedients administratius en les arees de
secretaria intervencio.

o Sota peticié del seu responsable immediat, realitzar qualsevol altra tasca propia
de la seva escala, subescala i categoria per a la qual hagi estat previament
format.

3. Condicions d’admissio dels/de les aspirants.

Les persones aspirants hauran de presentar la declaracié responsable, segons model
normalitzat (inclos al model de sol-licitud que s’adjunta com a document Annex 2 a
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aquestes bases), de compliment dels requisits seglients, en la data de finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds:

A. REQUISITS GENERALS:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Haver complert 16 anys, i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa
convocada.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/ada absolutament o
especialment per a I'ocupacioé de carrecs publics per resolucié judicial per exercir
funcions similars a les que es desenvoluparan. En el cas de ser nacional d’'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/a a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes l'accés a l'ocupacioé publica.

B. REQUISITS ESPECIFICS:

a)

b)

Estar en possessio de la titulacié de batxillerat, FP de segon grau o cicle formatiu
de grau superior, o un altre equivalent o superior, o qualsevol altra titulacié que
permeti 'accés a la categoria de la plaga convocada, o en condicions d’obtenir-
lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Acreditar el coneixement adequat oral i escrit de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell C1, d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingdistica, i el
Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, o la superacio de
la prova de caracter obligatori i eliminatori prevista en la base 7.

Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcié de les
persones nacionals d’un estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, mitjangant la superacié de la prova de
caracter obligatori i eliminatori que estableix la base 7a, o bé hauran d’aportar
dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents seglients:
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= Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacié academica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; certificat conforme
s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat
espanyol; certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials.

4. Presentacio de sol-licituds.
4.1 Termini i lloc de presentacio:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar
en el registre d’entrades de I’Ajuntament d’Oliana (Plaga 1 d’octubre s/n, 25790 — Oliana,
de dilluns a divendres i en horari de 09:00h a 14:00h) o bé mitjancant el registre
electronic per la seu electronica de la pagina web municipal (www.ajuntamentoliana.cat)
la corresponent sol-licitud, en model normalitzat que s’adjunta en I'’Annex 2 d’aquestes
Bases, i que es facilitara a les dependéncies municipals i a la web de I'ajuntament, en
el termini de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Tot aixo de conformitat amb el que disposa
larticle 16 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Aquestes Bases es publicaran també al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’edictes electronic de la corporacio, i a
la pagina web municipal (www.ajuntamentoliana.cat).

4.2  Documentacio:
Per ser admés/esa en les proves selectives, caldra adjuntar la segtient documentacio:

»  Formulari de sol-licitud d’acord amb el model normalitzat de I'Ajuntament,
degudament signat, que inclou la declaracié responsable (Annex 2).

= Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de
qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una copia

autentificada del permis de residéncia.

= Copia de la titulacié exigida, o resquard de pagament dels drets d’obtencio.
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= Si se’n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent, corresponent al nivell C1 (o superior), de coneixements del catala
(en cas contrari caldra superar la prova prevista en la base 7a).

= En cas que sigui d’aplicacié el requisit especific B. d) de la base 3a, i si se'n
disposi, documentacioé acreditativa del coneixement de la llengua castellana,
original o fotocopia (diploma d’espanyol C2) o certificacié académica que acrediti
que s’han superat totes les proves adregades per obtenir-lo; Certificat conforme
S’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol;
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.
En cas contrari, caldra superar la prova prevista en la base 7a.

= Documents acreditatius dels mérits al-legats per valorar el concurs, de
conformitat amb el barem exposat a la base 7a i sense que el Tribunal
Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.
Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud, o dins del termini que s’hagqi fixat per fer-ho, no seran tinguts en
compte pel tribunal, i per tant, no es valoraran.

= Curriculum vitae.

Els originals de la documentacié presentada al procediment selectiu, caldra aportar-los
abans de la formalitzacié de la contractaci6 laboral.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que [l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, previament hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

5. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una resolucio,
en el termini maxim d’un mes, en que declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, i la llista provisional de les persones aspirants exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana i la prova de coneixements de
llengua castellana. Aquesta resolucio sera publicada a la seu electronica de I'’Ajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat), i al tauler d’edictes electronic. S’assenyalaran les causes
d’exclusio dels/de les aspirants.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per a formular davant de la presidenta de la
Corporacio les reclamacions que creguin oportunes. Les persones aspirants que figurin

excloses a la llista provisional i que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que e’“m.. 1.
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sigui imputable que n’hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
peticio. Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels trenta dies
seglents a la finalitzacié del termini per a presentar-les i es notificara la seva resolucié
a les persones interessades mitjiangant la publicacioé del corresponent anunci al tauler
d’edictes electronic municipal.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i/o a la llista
de persones exemptes de realitzar les proves de catala i de castella, aquestes es
consideraran elevades a definitives. En cas que s’estimin les esmenes presentades, es
dictara la corresponent resolucio. La llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es i la llista
definitiva d’aspirants exempts de realitzar les proves de catala i de castella, es
publicaran a la web municipal i al tauler d’edictes electronic de la Corporacié. Aquesta
resolucié assenyalara el dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de les diferents fases del
procediment i la composicié nominal dels organs de seleccio.

Amb la publicacié de les resolucions indicades es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades i S’iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.
6. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicio seglient:
e President/a:
o Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacio.
e Vocals:
o Un/a funcionari/aria o laboral fix designat per I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya
o Dos vocals técnics en la materia que poden ser o no de la mateixa
corporacio.
e Secretari/aria: personal laboral fix o funcionari de carrera de I'ajuntament.
No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius

sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié per compte
de ninga.
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La designaciéo nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al taulell d’anuncis electronic de la Corporacié i a la pagina web de
I'’Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat).

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys, un nombre de vocals que sumats als dos membres anteriors,
suposi la meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents. Aixo no obstant,
si algun dels membres que ha iniciat la sessi6 necessita abandonar-la per
circumstancies sobrevingudes, el principi d’eficacia administrativa obligaria a continuar
la sessi6 sempre que aix0 fos possible, és a dir, sempre que malgrat 'abséncia
sobrevinguda d’aquell membre del tribunal continui tenint quorum per actuar i prendre
acords de manera valida.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i l'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacioé de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
sequir en tot allo no previst en les bases.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 39/2015. L’autoritat convocant resoldra les qliestions que es
plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepci6 al registre de I'entitat,
un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assistencies que
mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia lingdistica,
les quals hauran de col-laborar amb I'organ de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

7. Desenvolupament del procés selectiu
La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la

pérdua del seu dret a participar en la prova o fase segiient i la seva exclusi6 del
procediment selectiu.
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La data, hora i lloc de realitzacié de la prova de catala i castella, s’escau, aixi com i de
la realitzacioé de la primera i segons fase del procediment i la valoracié dels mérits, es
determinaran en la resolucié per la qual s’aprova la llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es, que es fara publica al tauler d’edictes i a la pagina web municipal
(www.ajuntamentoliana.cat). La realitzacio de la primera i segona prova, aixi com la data
de valoracié de mérits del tribunal, podran efectuar-se el mateix dia.

El sistema del procediment de seleccioé és el concurs oposicio.
El procés de concurs oposicié constara de les seglients fases:

- Fase previa: Prova de coneixements de catala/castella
- 1a Fase: Oposicid. Prova escrita
- 2a Fase: Concurs. Valoracié de merits

Unicament accediran a la fase de concurs els/les aspirants que superin I'oposicié. El
lloc, la data i hora del comencament de la fase previa sera anunciat a la pagina web
municipal (www.ajuntamentoliana.cat), igual que les successives, que podran o nho
coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova. Igualment, les puntuacions es
faran publiques a través dels mitians esmentats.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la
pérdua del seu dret a participar en la prova o fase segiient i la seva exclusi6 del
procediment selectiu.

La seleccié sera per la modalitat de concurs oposicio lliure, en el qual s’estableix un
maxim de 50 punts.

FASE PREVIA. Prova de coneixements de catala/castella

Prova de catala:

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit (nivell C1) o superior
de la Direccié General de Politica Lingdistica, hauran de superar aquesta prova. Per
realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de personal

técnic especialitzat en la materia.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'organ de selecci6 amb
I'assessorament del personal técnic pertinent.

La prova es qualificara d’apte/no apte i les persones aspirants que no tinguin la
qualificacio d’apte/a, quedaran eliminades del procés de seleccio.
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Prova de castella:

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements
de castella exigit, hauran de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana.

Per a fer-ho I'érgan de seleccié comptara amb l'assessorament de personal técnic
especialitzat en la matéria.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'organ de selecci6 amb
I'assessorament del personal tecnic pertinent.

La prova es qualificara d’apte/no apte i les persones aspirants que no tinguin la
qualificacié d’apte/a, quedaran eliminades del procés de seleccio.

1a FASE. OPOSICIO (maxim 30 punts)

Primer exercici

Prova de coneixements relacionats amb el temari que consta com Annex 1 en aquestes
bases.

La prova consisteix en respondre un qliestionari de 30 preguntes sobre el contingut de
tot el temari, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no seran tingudes en compte.

Cada resposta correcta es puntua amb 1,00 punt, i per cada resposta erronia es
descompten 0,20 punts. Les preguntes sense cap resposta o amb més d’una no es
puntuen. Per fer la valoracié d’aquest exercici, s’aplicara la formula seglient:
Q=Ax1,00-Ex0,20

Q = Qualificaci6 resultant

A = Nombre d’encerts

E = Nombre d’errors

El temps maxim per a la resolucioé d’aquest exercici sera d’una hora.

La qualificacio del tipus test sera de 0 a 30 punts i la puntuacié minima per superar-lo

és de 15 punts.

2a. FASE. CONCURS (maxim 20 punts)

CVE: 20240- 06889- 15576- 144:

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.9-16 -

Num. BOP 78 - Num. edicte 3303 - Data 22-04-2024 - CVE BOP-2024 _0_78_3303 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

g



de verificaci 6 electronica (CVE).

codi

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del

Docunent signat el ectroni canent.

AJUNTAMENT
D’ OLIANA

Num. Exp.: 145/2024

Descripcio.: Concurs oposicié per a la provisio laboral temporal d'un lloc de treball
d'administratiu/iva adscrit a serveis generals

Els merits al-legats s’hauran de disposar a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds.

La fase de concurs consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats acreditats
documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 20 punts, i s’efectuara
assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat amb
I'escala seglient:

a) Experiencia professional (maxim 10 punts):

= Experiencia professional per serveis prestats a qualsevol administracio publica
com a administratiu/iva en una placa d’iqual o similar cateqoria, o bé per haver
prestats funcions analogues a la placa a cobrir. Es puntuara a ra6 de 0,15 punts
per mes. La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts.

= Experiéncia professional per serveis prestats en I'ambit privat com a

administratiu/iva en una placa d’iqual o similar categoria, o bé per haver prestat
funcions analogues a la placa a cobrir. Es puntuara a rad de 0,10 punts per mes.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 5 punts.
La prestacio dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara
mitjangant certificat de I’Administracié corresponent amb indicacié de la plaga
ocupada, la vinculacio, el grup, la data d’inici i de la data de fi de la prestaci6 dels
serveis, i el total de mesos complerts que representa la prestacio, aixi com el
percentatge de jornada realitzat.

La prestacio dels serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjangant
I'aportacioé de la copia del contracte de treball o documentacié acreditativa de la
relacié laboral i de les funcions exercides i I'informe de la vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma
establerta en aquestes bases.

b) Formacié complementaria (maxim 10 punts):

= Per titulacié universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball
convocat (sempre i quan no hagi estat la titulacié per la qual s’ha accedit al
procediment), amb un maxim de 5 punts segons el barem segiient:

- Llicenciatura o grau: 2,5

CVE: 20240- 06889- 15576- 144:
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Diplomatura: 2
Master: 2
Postgrau: 1,5

= Cursos de perfeccioé i perfeccionament sobre materies relacionades amb les
funcions propies de la placa a cobrir, amb un maxim de 10 punts, segons el
barem seglient:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts
- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts

- Cursos de durada d’11 hores a 19 hores: 0,15 punts

- Cursos de 10 hores o menys: 0,05 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangcant copia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en
hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores del curs, es valorara
amb la puntuacié minima.

=  Formacié en competencies digitals:

- ACTIC nivell mitja: 0,5 punts
- ACTIC nivell superior: 1 punt

* en cas d’acreditar el nivell superior, no es computara el nivell mitja.

8. Llista de persones aprovades i seguiment del procés.

El resum de les fases del procés selectiu és el seglient:

Prova de coneixements de llengua catalana Apte / No apte
Prova de coneixements de llengua castellana Apte / No apte
FASE D’OPOSICIO Fins a 30 punts
Exercici tipus test Fins a un maxim de 30 punts
FASE DE CONCURS Fins a 20 punts
1. Experiencia professional Fins a un maxim de 10 punts
2. Formacié complementaria Fins a un maxim de 10 punts
TOTAL Maxim 50 punts

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara pablica en el
tauler d’edictes electronic de la Corporacié i a la pagina web de [I'Ajuntament

CVE: 20240- 06889- 15576- 144:
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AJUNTAMENT
D’ OLIANA

Descripcio.: Concurs oposicié per a la provisio laboral temporal d'un lloc de treball

(www.ajuntamentoliana.cat) la relaci6 dels/de les aprovats/ades (aspirants no
eliminats/ades), amb la puntuacié obtinguda a les diferents proves selectives, al resultat
del concurs i la puntuacié final.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 3 dies a comptar des de la publicacié
a la pagina web dels resultats, per a presentar les reclamacions que considerin
oportunes davant el tribunal qualificador.

En cas d’empat, 'ordre s’establira atenent en primer lloc a la puntuacié obtinguda en
I'experiencia professional de la fase de valoracié de merits. Si persisteix I'empat, es
decidira a favor de l'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la fase de
formacio.

L’Alcaldia requerira a les persones proposades pel Tribunal, que acreditin el compliment
dels requisits establerts en la declaracié responsable prevista en la Base 3 (inclosa al
formulari de sol-licitud), en el termini maxim de tres dies des de la publicacio de la llista
de persones aprovades. Aquesta documentacio haura de ser aportada per la persona
proposada en el termini maxim de tres dies des de la recepcié d’aquest requeriment. En
aquest mateix termini, la persona proposada per a la contractacio també haura d’aportar
un certificat medic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins
dels tres mesos anteriors a la seva presentacio. En cas que no es presenti aquesta
documentacio dins el termini atorgat, la persona candidata perdria tots els drets derivats
de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen
per ordre de puntuacio.

L’Alcaldia aprovara la contractacié de l'aspirant proposat pel Tribunal en el termini
maxim d’un mes i ho notificara a les persones interessades. Un cop efectuada la
notificacio, I'aspirant contractat/ada haura d’incorporar-se al servei de '’Ajuntament en el
moment en qué sigui requerit/ida.

Si finalment alguna de les persones candidates proposades no arriba a incorporar-se al
servei de I’Ajuntament d’Oliana, ja sigui per rentincia o per qualsevol altra causa, llevat
de suposits de forga major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i
I’Alcaldia formulara proposta a favor de 'aspirant que el segueixi en puntuacio.

Les persones aprovades, incloses les seleccionades en aquest procediment,
s’integraran en la borsa de treball requlada en la Base 12a i seglients.

9. Periode de Prova.

CVE: 20240- 06889- 15576- 144:
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S’estableix un periode de prova de 15 dies, finalitzat el qual, en cas de no superar-se,
suposara l'extincié de la relacié laboral amb I’Ajuntament. El periode de prova forma part
del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatius del responsable del servei,
no es superes, la persona candidata perdria tots els drets derivats de la convocatoria i
es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen per ordre de
puntuacié, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut

placa.

10. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, haura d’efectuar una
declaracioé d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a l'article 337 del Decret
214/1990.

11. Constitucio de Ia borsa de treball.

Les persones aprovades S’integraran en una borsa de treball, mitiangant una relacio
ordenada segons la puntuacio total obtinguda, ocupant els dos primers llocs de la
relaci6 els aspirants contractats en aquest procediment. L’Alcaldia, mitjangant resolucio,
aprovara la llista de persones per estricte ordre de puntuacio.

Les persones integrants de la borsa de treball, seran cridades per cobrir les places de
socorrista municipal quan sorgeixi la necessitat del servei, i mentre la borsa de treball
estigui vigent, bé sigui per futures temporades, o bé per la substitucio de les persones
contractades.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’edictes de I’Ajuntament d’Oliana, als efectes
de considerar-se notificada a totes les persones interessades.

La borsa de treball tindra una vigéncia de tres anys a comptar des de la data de la seva
aprovacio per resolucié de I’Alcaldia.

12. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment en qué hi hagi una necessitat de contractar una persona, els aspirants

seleccionats es cridaran d’acord amb [l'ordre de puntuacio, seguint el seglent
procediment:

CVE: 20240- 06889- 15576- 144:
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Primer.- L’Ajuntament d’Oliana intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.
Correspon als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment 'adreca de
correu electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segtient de la llista.

Segon.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi
el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi, successivament.

No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa de treball es refusés en dues
ocasions la proposta de contracte, la persona deixara de formar part de la borsa de
treball.

Tercer.- La persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball en situacié
de suspensio provisional, en les casos de:

= Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
= Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
= Trobar-se en situacié de baixa medica.

En aquests casos haura de justificar aquesta situacié documentalment en els 3 dies
naturals segiients a la data en qué se li notifiqui la necessitat de contractacio. En cas de
no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Quart.- Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar a I'’Ajuntament,
quan siguin convocades, els documents seglients:

= Declaracioé responsable necessaria per prendre part del procés selectiu acord
amb els models facilitats per I'’Ajuntament.

= Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

= Declaracié d’activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna activitat
compatible amb el desenvolupament del lloc de treball, en els termes que
disposa la normativa vigent.

Si la persona aspirant no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del
contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra

fots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatorie :IE' .
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deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Cinque.- Quan la persona contractada finalitzi el contracte de treball, mantindra la seva
posicio a la borsa de treball.

Sise.- Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa podran sol-licitar que
se les doni de baixa per qualsevol dels mitjians establerts en la base 5a per admetre les
sol-licituds de participaci6 o també per correu electronic a [ladre¢ca seglient:
ajuntament@oliana.cat.

14. Contractacioé del personal integrant de borsa de treball.

En el moment en que hi hagi la necessitat de contractar una persona, els/les aspirants
seleccionats/ades es cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacié, sempre que existeixi
consignaci6 pressupostaria suficient. En el moment de la contractacié es decidira per
part de I'’Alcaldia, si s‘imposa un periode de prova i per quin termini. La no superacié del
periode de prova, en cas que es dugui a terme, comportara I'exclusio de la persona de
la borsa de treball, i es cridara al candidat segtient per ordre de puntuacio.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient a la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa de treball es renunciés en dues
ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa de treball.

13. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d’aquestes bases i podra proposar a I'’Alcaldia 'adopcio dels
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Les resolucions de I'Alcaldia, podran ser impugnades per les persones interessades
mitjangant la interposicio de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié o notificacio, sens perjudici de la interposicio previa de recurs potestatiu de
reposicié davant de I'’Alcalde d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio.
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D’ OLIANA

Descripcio.: Concurs oposicié per a la provisio laboral temporal d'un lloc de treball

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'érgan de
seleccié no continguts en I'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, etc. Aquests errors també podran
ser apreciats d’ofici pels organs de seleccié. En tots els casos, es resoldran les
reclamacions presentades o s’acordara la rectificacio de I'error en sessié convocada a
I'efecte, comunicant a les persones interessades la resolucioé i esmenant, si s’escau, les
llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 65/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta
de disposicions aplicables.

Els actes de I'organ de seleccio vinculen directament a 'administracié convocant, encara
que aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb allo que preveuen els
articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, supdsit en el qué caldra practicar de nou les proves
o els tramits afectats per les irregularitats.

Contra les aquesta resolucié i les presents bases, que posen fi a la via administrativa,
es pot interposar, alternativament, un recurs de reposicio potestatiu, en el termini d’'un
mes a comptar des de 'endema de la publicacio del present anunci, davant de 'Alcaldia
d’aquest Ajuntament d’Oliana, de conformitat amb els articles 123 i 124 de Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
bé recurs contencios administratiu, davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida
0, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si
s’optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar un recurs
contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Tot aixd sens perjudici de que pugui exercir qualsevol
altre recurs que consideri pertinent.

L’alcalde,
Ricard Pérez Llordés

ALY
Emaasies

de Lleida Diputacio de Lleida

Document signat per Ricard Pérez Llordés - DNI (TCAT) @ Diputacio Signat per:
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