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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT  
 
Identificació de la sessió: 
Núm.: 7/2018 
Caràcter: ordinari 
Data: 13 de desembre de 2018 
Lloc: Sala d’Actes de l’Ajuntament 
Hora: 19 hores 
 
Assistents: 
 

- Miquel Sala Muntada, alcalde 
- Ricard Pérez Llordés, primer tinent d’alcalde  
- Marc Solanelles Solans, segon tinent d’alcalde – s’incorpora a la sessió 

durant la lectura del punt 3 - 

- Isabel Villegas López 
- Ventura Molleví Muntada 
- Maria Carmen Lostao Otero  

 
S’han excusat d’assistir-hi: 
 

- Maria Carme Sala Sala 
- Nil Bentoldrà López 
- Jordi Canes Obiols  

 
Secretària interventora: 
 

- Esther Garrido Hernández 
 
Es reuneix, per tant el quòrum legal reglamentari per la validesa de la sessió.  
 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
Part resolutiva: 
 

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors. 
2. Aprovació del destí del superàvit pressupostari.  
3. Aprovació inicial de l’expedient de modificació de crèdits 7/2018. 
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4. Acord de baixa de drets reconeguts d’exercicis anteriors. 
5. Acord d’adopció del règim de control intern simplificat.  
6. Modificació de l’acord de ple de data 18 d’abril de 2018 de proposició de 

festes laborals del municipi d’Oliana per a l’any 2019. 
7. Aprovació, si s’escau, del “Conveni de col·laboració entre l’administració 

de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Ensenyament 
i l’Ajuntament d’Oliana en relació amb el projecte de servei comunitari 
d’una comissió impulsora”.  

8. Sol·licituds d’abonament dels endarreriments derivats de l’increment de 
retribucions de l’any 2018, presentades per personal que ja no presta 
serveis a la corporació.  

9. Ratificació de l’aportació de l’Ajuntament d’Oliana al Consorci Segre 
Rialb, per a l’anualitat 2019. 

10. Aprovació, si s’escau, del “Conveni entre l’Ajuntament d’Oliana i l’Institut 
Aubenç d’Oliana” per al pagament de les despeses de consum de gas i 
manteniment de la sala de calderes de les instal·lacions educatives, per a 
l’any 2019. 

11. Aprovació, si s’escau, de la “Moció per denunciar el bloqueig jurídic del 
Tribunal Constitucional i de suport als presos polítics que fan vaga de 
fam”. 

12. Aprovació del calendari fiscal per a l’exercici 2019. 
13. Ratificació de diversos decrets d’alcaldia. 
14. Assumptes sobrevinguts. 

 
 

Part de Control i Informes: 
 

15. Donar compte de diversos decrets d’alcaldia. 
16. Donar compte de l’informe trimestral en relació al compliment dels termini 

de pagament que determina la Llei de morositat (3er trimestre de 2018). 
17. Donar compte de la informació a què es refereix l’article 207 del Text 

Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.  
18. Informes d’alcaldia. 
19. Precs i preguntes. 
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Desenvolupament de la Sessió: 
 
Part Resolutiva: 
 
 
1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors. 

 
L’acta de la sessió ordinària 5/2018, de data 04 d’octubre de 2018 i l’acta de la sessió 
extraordinària 6/2018 de data 25 d’octubre de 2018, han estat distribuïdes entre els 
membres del ple amb anterioritat i per tant, es sotmeten a votació sense necessitat de 
ser llegides prèviament, de conformitat amb l’article 110.3 del Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, i s’aproven per unanimitat sense cap 
esmena. 
 

 

2. Aprovació del destí del superàvit pressupostari 

 
Atès que aquest Ajuntament va aprovar per Decret d’Alcaldia número 92/2018, de 12 
de març de 2018, la liquidació de l’exercici 2018, i d’aquesta liquidació se’n desprenen 
les següents magnituds: 
 

 Romanent de tresoreria per a despeses generals; 742.968,48 €, de signe 
positiu. 

 Superàvit pressupostari: 309.105,43 €. 
 
Atès que els ingressos obtinguts per sobre de les previsions pressupostàries, als 
efectes de l’aplicació de l’article 12.5 LOEPSF, són els següents: 
 

- Ingressos no finalistes previstos definitivament al pressupost 2017: 1.291.750,00 € 
- Total ingressos obtinguts per sobre del previst: 65.555,16 € 

 
Atès que de la previsió de liquidació de despeses de l’exercici 2018 que consta a 
l’expedient, es desprèn que el superàvit previst serà de 118.854,49 €. 
 
 
FONAMENTS DE DRET. 
 
 Llei 2/2012 de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

(LOEPSF), article 32, disposició addicional sexta. 
 Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la 

Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL), disposició addicional setzena. 

CVE: 20190-06217-14878-20722
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 Nota informativa de la Direcció General de Política Financera, Assegurances i 

Tresor del Departament de la Vicepresidència i d’Economia i Hisenda de la 

Generalitat de Catalunya, de data 14 de juliol de 2017 (Nota Informativa DGPF 

2017). 
 Reial Decret-llei 1/2018, de 23 de març, pel qual es prorroga per a l’any 2018 el 

destí del superàvit de les corporacions locals per a inversions financerament 

sostenibles i es modificar l’àmbit objectiu d’aquestes.  
 Document de resposta a les consultes més freqüents – Aplicació de la normativa 

d’estabilitat pressupostària a les Entitats Locals, publicat pel Ministeri d’Hisenda i 

Funció Pública al març de 2018. 
 
Atès que l’article 12.5 de la LOEPSF estableix que els ingressos que s’obtinguin per 
sobre del previst, es destinaran íntegrament a reduir el nivell de deute públic. En 
aquest sentit, la IGAE, en diverses consultes, ha plantejat que l’aplicació de les 
determinacions de l’article 12.5 LOEPSF s’han d’aplicar, si s’escau, amb anterioritat al 
destí del superàvit pressupostari previst a l’article 32 de la mateixa norma. Concreta 
també, que en aplicació de l’article 12.5 s’ha de comprovar si s’han obtingut a l’exercici 
anterior ingressos de caràcter no finalista per sobre del previst al pressupost 
(efectivament recaptats). Si ha estat així, per l’import d’aquests majors ingressos s’ha 
d’amortitzar deute amb el RTDG via suplement de crèdit. Aquesta major despesa 
redueix tant l’import del RTDG que es podrà utilitzar a continuació com l’import del 
superàvit a aplicar segons l’art. 32 LOEPSF.  
 
Per tant, l’ajuntament haurà de tenir RTDG positiu, almenys per l’import d’aquests 
majors ingressos, si és que els ha obtingut. Així, partint de les dades de la liquidació 
de l’exercici anterior, ha de comptar amb superàvit i RTDG positiu, després d’aplicar, 
en el seu cas, el citat article 12.5 per a agafar el menor dels dos imports (entre la resta 
de RTDG i la resta de superàvit) i l’import del deute pendent d’amortitzar (després 
d’aplicar l’article 12.5) per a determinar si resulta d’aplicació l’article 32 LOEPSF.  
 
Si el RTDG és superior al superàvit (sempre després de l’aplicació de l’article 12.5), 
s’amortitza deute per l’import d’aquest magnitud via suplement de crèdit i finançat amb 
el RTDG. Per l’excés, el RTDG podrà ser utilitzat com a font de finançament amb els 
únics límits del TRLRHL i el RD 500/1990, amb efectes, en el seu cas, tant en 
l’estabilitat com en la regla de la despesa. Si així es decidís, podria amortitzar també 
deute, i a més això no influiria ni en la regla de la despesa ni en l’estabilitat 
pressupostària. Si el RTDG és menor al superàvit, s’ha d’amortitzar deute pel total del 
RTDG. 
 
Atès que l’article 32 de la LOEPSF estableix que: En el supuesto de que la liquidación 

presupuestaria se sitúe en superávit, este se destinará, en el caso del Estado, 

Comunidades Autónomas, y Corporaciones Locales, a reducir el nivel de 
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endeudamiento neto siempre con el límite del volumen de endeudamiento si éste fuera 

inferior al importe del superávit a destinar a la reducción de deuda. 

 

(…). 

 

Atès que La disposició addicional sisena de la LOEPSF, estableix les regles especials 
del destí del superàvit pressupostari: 
 
Disposición adicional sexta Reglas especiales para el destino del superávit 

presupuestario  

 

1. Será de aplicación lo dispuesto en los apartados siguientes de esta disposición adicional 

a las Corporaciones Locales en las que concurran estas dos circunstancias: 

 
a) Cumplan o no superen los límites que fije la legislación reguladora de las Haciendas 

Locales en materia de autorización de operaciones de endeudamiento. 

 
b) Que presenten en el ejercicio anterior simultáneamente superávit en términos de 

contabilidad nacional y remanente de tesorería positivo para gastos generales, una vez 

descontado el efecto de las medidas especiales de financiación que se instrumenten en 

el marco de la disposición adicional primera de esta Ley. 

 

2. En el año 2014, a los efectos de la aplicación del artículo 32, relativo al destino del 

superávit presupuestario, se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 

a) Las Corporaciones Locales deberán destinar, en primer lugar, el superávit en 

contabilidad nacional o, si fuera menor, el remanente de tesorería para gastos 

generales a atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto 

contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por 

operaciones pendientes de aplicar a presupuesto», o equivalentes en los términos 

establecidos en la normativa contable y presupuestaria que resulta de aplicación, y a 

cancelar, con posterioridad, el resto de obligaciones pendientes de pago con 

proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio anterior. 

 
b) En el caso de que, atendidas las obligaciones citadas en la letra a) anterior, el 

importe señalado en la letra a) anterior se mantuviese con signo positivo y la 

Corporación Local optase a la aplicación de lo dispuesto en la letra c) siguiente, se 

deberá destinar, como mínimo, el porcentaje de este saldo para amortizar operaciones 

de endeudamiento que estén vigentes que sea necesario para que la Corporación Local 

no incurra en déficit en términos de contabilidad nacional en dicho ejercicio 2014. 

 

c) Si cumplido lo previsto en las letras a) y b) anteriores la Corporación Local tuviera un 

saldo positivo del importe señalado en la letra a), éste se podrá destinar a financiar 

inversiones siempre que a lo largo de la vida útil de la inversión ésta sea 
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financieramente sostenible. A estos efectos la ley determinará tanto los requisitos 

formales como los parámetros que permitan calificar una inversión como 

financieramente sostenible, para lo que se valorará especialmente su contribución al 

crecimiento económico a largo plazo. 

 

Para aplicar lo previsto en el párrafo anterior, además será necesario que el período 

medio de pago a los proveedores de la Corporación Local, de acuerdo con los datos 

publicados, no supere el plazo máximo de pago previsto en la normativa sobre 

morosidad. 

 

3. Excepcionalmente, las Corporaciones Locales que en el ejercicio 2013 cumplan con lo 

previsto en el apartado 1 respecto de la liquidación de su presupuesto del ejercicio 2012, y 

que además en el ejercicio 2014 cumplan con lo previsto en el apartado 1, podrán aplicar 

en el año 2014 el superávit en contabilidad nacional o, si fuera menor, el remanente de 

tesorería para gastos generales resultante de la liquidación de 2012, conforme a las reglas 

contenidas en el apartado 2 anterior, si así lo deciden por acuerdo de su órgano de 

gobierno. 

 

4. El importe del gasto realizado de acuerdo con lo previsto en los apartados dos y tres de 

esta disposición no se considerará como gasto computable a efectos de la aplicación de la 

regla de gasto definida en el artículo 12. 

 

5. En relación con ejercicios posteriores a 2014, mediante Ley de Presupuestos Generales 

del Estado se podrá habilitar, atendiendo a la coyuntura económica, la prórroga del plazo 

de aplicación previsto en este artículo. 

 
Atès que en data 24 de març de 2018 es va publicar al BOE el Reial Decret-llei 1/2018, 
de 23 de març, pel qual es prorroga per a l’any 2018 el destí del superàvit de les 
corporacions locals per a inversions financerament sostenibles i es modifica l’àmbit 
objectiu d’aquestes.  
 
D’acord amb aquesta normativa, en relació amb el destí del superàvit pressupostari de 
les Corporacions Locals corresponent a l’any 2017 es prorroga per a 2018 l’aplicació 
de les regles contingudes en la disposició addicional sisena de la Llei Orgànica 2/2012, 
de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera, per  la qual cosa 
s’haurà de tenir en compte la disposició addicional setzena del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 
de març. 
 
Atès que la nota informativa DGPF 2017,estableix en el seu punt 13.3 els criteris 

generals d’utilització del romanent de tresoreria per a despeses generals de signe 

positiu, en funció dels recursos líquids disponibles: 
 
1.- Sanejament de les obligacions pendents d’aplicar al pressupost i compliment dels 
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compromisos de despesa assumits per l’existència de romanents de crèdits incorporables. 

 

2.- Compliment del termini de pagament a proveïdors. 

 

Els recursos addicionals disponibles s’han de destinar al compliment del termini legal de 

pagament a proveïdors, d’acord amb les previsions del pla de tresoreria que l’ens local ha 

d’aprovar en virtut de l’article 13.6 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera. La utilització d’aquests recursos ha de permetre 

reduir l’apel·lació a nou endeutament a curt termini” 

 
Atès que d’acord amb l’anterior, es formula la següent anàlisi: 
 

1. Tal com s’ha indicat a l’inici, els ingressos no finalistes efectivament recaptats 

per sobre dels previstos, és de 65.555,16 €. 
 

2. Les dades derivades de la liquidació de l’any 2017 són les següents: 
 

 Romanent de tresoreria per a despeses generals; 742.968,48€, de signe 
positiu. 

 Superàvit pressupostari: 309.105,43 €. 
 
L’Ajuntament d’Oliana, no disposa de factures comptabilitzades en el compte 

413 a 31 de desembre de 2017. 
 
Per decret d’alcaldia núm. 74/2018 de data 28 de març de 2018 es va aprovar 

l’expedient de modificació de crèdits núm. 1/2018 amb la modalitat de 

incorporació de romanents de crèdit per import de 26.000 € per al finançament 

de les obres de condicionament de la placeta de l’església. Del finançament 

d’aquesta obra, 20.000 € han estat reconeguts al 2018, procedents d’un ajut de 

la Diputació de Lleida. Per tant, caldrà deduir l’import restant, de 6.000 € al 

RTDG 2017. 
 
Durant l’any 2018 s’han fet les inversions financerament sostenibles que tot 

seguit es detallen, indicant-s'hi l'import finançat amb RTDG, tenint en compte 

que d’acord amb la previsió de liquidació 2018, la capacitat de finançament és 

de 118.854,49 €, import que podria utilitzar-se com a màxim en IFS. 
 
- Inversions piscines (3423/632.02): 35.000,00 € 
- Inversió redacció projecte enllumenat públic (165/619.05): 7.263,00 € 
- C/Enric Granados (1532/608.02.02): 30.000,00 € 

 
Total IFS finançades amb Romanent de Tresoreria (inclòs la incorporació de 

romanents de crèdit): 78.623,00 € 

CVE: 20190-06217-14878-20722

 

D
o
c
u
m
e
n
t
 
s
i
g
n
a
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
m
e
n
t
.
 
L
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
e
s
 
p
o
t
 
c
o
n
s
u
l
t
a
r
 
a
 
l
a
 
s
e
u
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
a
 
t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
c
o
d
i
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
(
C
V
E
)
.

 



  

AJUNTAMENT  

D’OLIANA 
 

Núm. Exp.: 330/2018 
Descripció.: Sessió 7/2018. Ple ordinari 13.12.2018 
 

 

 

 
3. L’Ajuntament d’Oliana compleix les condicions establertes en l’apartat 1 de la 

DA sisena de la LOEPSF, per la qual cosa, poden ser d’aplicació les regles 

especials del destí del superàvit pressupostari. 
 
Així, el càlcul per a determinar l’import per amortitzar deute per aplicació de 

l’article 32 LOEPSF és el següent: 
 

SUPERÀVIT PRESSUPOSTARI 2017 309.105,43 € 

ROMANENT DE TRESORERIA 2017 742.968,48 € 

 Import a amortitzar per aplicació de l’art. 12.5 LOEPSF 65.555,16 €  

  

SUPERÀVIT 2017 després d’aplicar l’art. 12.5 243.550,27 € 

ROMANENT DE TRESORERIA després d’aplicar l’art. 12.5 677.413,32 € 

Saldo 413 0,00 € 

Inversions Financerament Sostenibles 78.623,00 € 

Amortització de deute (import menor de RT o superàvit, menys les IFS) 164.927,27 € 

 
 
L’import que cal tenir en compte a efectes de donar compliment a l’article 32 de 

la LOEPSF és el de 243.550,27 €, corresponents al superàvit de 2017, que és 

menor al RTDG, i un cop restat l’import destinat a amortització de deute en 

aplicació de l’article 12.5.  
 

4. Previ a l’aprovació de l’amortització anticipada del préstec caldrà tramitar el 

corresponent expedient de modificació de pressupost, amb càrrec al Romanent 

de tresoreria per a despeses generals. 
 
Atès que L’article 28 de la Llei 9/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la 

informació pública i bon govern, qualifica com a infracció molt greu en el seu article 
28.f) l’incompliment de l’obligació de destinar íntegrament els ingressos obtinguts per 
sobre dels previstos en el pressupost a la reducció del nivell de deute públic, de 
conformitat amb el previst a l’article 12.5 de la LOEPSF i l’incompliment de la obligació 
del destí del superàvit pressupostari a la reducció del nivell d’endeutament net en els 
termes previstos a l’article 32 i la disposició addicional sisena de la citada llei.  
 
Atès que l’informe d’intervenció que consta a l’expedient conclou el següent: 

 

D’acord amb l’exposat, aquesta secretària interventora considera que cal destinar 

65.555,16 € corresponents als ingressos rebuts per sobre de les previsions inicials, 

a amortitzar deute, de conformitat amb l’article 12.5 LOEPSF. 
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Per aplicació de l’article 32 LOEPFS i d’acord amb els càlculs que s’han exposat en 

aquest informe, cal destinar també l’import de 164.927,27 € a l’amortització de 

deute viu.  

 

Previ a l’aprovació de l’amortització anticipada del préstec caldrà tramitar el 

corresponent expedient de modificació de pressupost, amb càrrec al Romanent de 

tresoreria per a despeses generals. 

 
Tanmateix la Corporació decidirà allò que estimi convenient. 

 
 
Per tot l’anterior, per unanimitat dels membres presents  
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER. Aprovar l’aplicació de l’article 12.5 de la Llei Orgànica d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, i el destí del superàvit pressupostari d’acord 
amb l’article 32 de la mateixa llei, d’acord amb les dades següents: 
 

SUPERÀVIT PRESSUPOSTARI 2017 309.105,43 € 

ROMANENT DE TRESORERIA 2017 742.968,48 € 

 Import a amortitzar per aplicació de l’art. 12.5 LOEPSF 65.555,16 €  

  

SUPERÀVIT 2017 després d’aplicar l’art. 12.5 243.550,27 € 

ROMANENT DE TRESORERIA després d’aplicar l’art. 12.5 677.413,32 € 

Saldo 413 0,00 € 

Inversions Financerament Sostenibles 78.623,00 € 

Amortització de deute  164.927,27 € 

 
 
SEGON.- Indicar que previ a l’aprovació de l’amortització anticipada de deute caldrà 
tramitar el corresponent expedint de modificació del pressupost de l’exercici 2018. 
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a signar tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
3. Aprovació inicial de l’expedient de modificació de crèdits 7/2018. 
 
Atès que per Provisió d’Alcaldia de data 11 de desembre de 2018 s’incoa l’expedient 
336/2018, de modificació de pressupost en la modalitat de suplement de crèdit, 
finançat amb càrrec al Romanent de Tresoreria i a una subvenció de la Diputació de 
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Lleida per a finançar part de les despeses derivades dels actes d’agermanament amb 
el poble d’Oliena. 
 
Atès que en la mateixa data, s’ha emès informe de secretaria en relació a la legislació 
aplicable i el procediment a seguir. 
 
Atès que en data 13 de desembre de 2018, es redacta la Memòria d’Alcaldia, que 
s’incorpora a l’expedient, en la que es justifica l’aprovació del suplement de crèdit, les 
aplicacions pressupostàries a les que afecta i els mitjans o recursos que han de 
finançar-la, d’acord amb l’article 37.2 del RD 500/1990. 
 
Atès que en la mateixa data, s’emet informe d’Intervenció en relació al compliment de 
l’estabilitat pressupostaria, i informe d’intervenció. 
 
LEGISLACIÓ APLICABLE 
 
 Els articles 169, 170, 172 i 177 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel 

qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. 
 Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es 

desenvolupa el capítol I, del títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, 
reguladora de les hisendes locals, en matèria de pressupostos. 

 Els articles 3, 4, 11, 12, 13 i 32 i disposició addicional sexta de la Llei Orgànica 
2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Financera. 

 Els articles 16 i 21 del Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual 
s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de 
desembre, d’estabilitat pressupostària, en la seva aplicació a les entitats locals. 

 L’article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local. 

 L’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura de 
pressupostos de les entitats locals (modificada per l’Ordre HAP/419/2014, de 14 de 
març). 

 Resolució de 14 de setembre de 2009, de la Direcció General de Coordinació 
Financera amb les Comunitats Autònomes i amb les Entitats Locals, per la qual es 
Dicten Mesures per al Desplegament de l’Ordre EHA/3565/2008, de 3 de 
desembre, per la qual s’aprova l’Estructura dels Pressupostos de les Entitats 
Locals. 

 
Atès tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la 
legislació aplicable, procedint la seva aprovació inicial pel Ple, de conformitat amb 
l’establert en l’article 177.2 del Reial decret 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, i en l’article 22.2.e) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
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Per això, de conformitat amb l’establert en l’article 175 del Reial decret 2568/1986, de 
28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals, s’aprova l’acord següent per unanimitat dels membres 
presents 
 
S’ACORDA 
 
PRIMER. Aprovar inicialment l’expedient 336/2018, de modificació de crèdits del 
pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crèdit, d’acord amb el següent 
detall: 
 

Despeses 
 

Aplicació 
Pressupostària 

Descripció Import 

0.1.1 913.03 Amortització préstec refinançament 2009 231.000,00 € 

0.1.1 310.03 Interessos préstec refinançament 400,00 € 

3.4.2.1 212 Reparacions, manteniment i conservació edificis Àrea Esports 2.000,00 € 

3.4.2.2 212 Reparacions, manteniment i conservació edificis Camp de futbol 2.000,00 € 

3.4.2.1 213 Reparacions, manteniment i conservació instal·lacions Àrea d’Esports 4.000,00 € 

3.2.3.3 221.00 Energia elèctrica Escola de Música / biblioteca 1.000,00 € 

3.3.8 226.99 Altres despeses diverses festes populars 5.000,00 € 

4.5.9 213 Reparacions, manteniment i conservació instal·lacions Altres infraestructures 2.000,00 € 

9.2.0 226.01.01 Agermanament Oliena 8.000,00 € 

TOTAL 255.400,00 € 

 
Ingressos 

 

Concepte Descripció Euros 

870.00 Romanent de Tresoreria per despeses generals 254.035,50 € 

461.13 Subvenció Diputació agermanament Oliena 1.364,50 € 

 TOTAL INGRESSOS 255.400,00 € 

 

 
SEGON. Exposar al públic aquest expedient mitjançant edicte al BOP de Lleida pel 
termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-lo i presentar 
reclamacions davant del Ple. L’expedient es considerarà definitivament aprovat si no 
s’hi presenten reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d’un termini d’un mes 
per a resoldre-les. 
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TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a signar tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
4. Acord de baixa de drets reconeguts d’exercicis anteriors.  
 
L’alcalde proposa la retirada de l’ordre del dia d’aquest punt del ple per tal de 
posposar-lo a una propera sessió. La resta de membres del plenari s’hi mostren 
d’acord.  
 
 
5. Acord d’adopció del règim de control intern simplificat 

Atès que en data 11 de desembre de 2018 es va iniciar procediment per a l'aprovació 
del règim de control intern simplificat per aquesta entitat.  
 

Atès que en la mateixa data va ser emès informe de Secretaria sobre la Legislació 
aplicable i el procediment a seguir i l’informe per Intervenció en relació amb l'aprovació 
del règim de control intern simplificat  
 
Atès que l’article 40 del Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el règim 
jurídic del control intern de les entitats del sector públic local, estableix que les entitats 
locals acollides al règim de control intern simplificat exerciran la funció interventora, en 
les seves dues modalitats de règim ordinari i especial de fiscalització i intervenció 
limitada prèvia, respecte la gestió econòmica de l’Entitat Local, no sent d’aplicació 
obligatòria la funció de control financer, sens perjudici de l’aplicació de l’auditoria de 
comptes en els supòsits previstos a l’article 29.3.A) del Reglament i d’aquelles 
actuacions llur realització per l’òrgan interventor derivi d’una obligació legal.  
 
Atès que en sessió de data 4 d’octubre de 2018 el Ple de l’Ajuntament d’Oliana va 
acordar aprovar el règim de fiscalització i intervenció limitada prèvia de les despeses i 
obligacions de l’Ajuntament d’Oliana, d’acord amb l’article 13 del RD 424/2017, així 
com l’aprovació dels requisits bàsics adaptats a l’Acord del Consell de Ministres de 30 
de maig de 2008, actualitzat per acord d’1 de juliol de 2011, a comprovar en l’exercici 
de les actuacions de fiscalització i intervenció de limitada prèvia en règim de requisits 
bàsics, que es concreten la “Guia per  l’exercici de la fiscalització i intervenció limitada 
prèvia en règim de requisits bàsics de l’Ajuntament d’Oliana”, que s’adjuntava a 
l’acord, els quals formaven part del mateix a tots els efectes legals.  
 
Per l’exposat el ple de la corporació, per unanimitat dels membres presents 

 
 

ACORDA 
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PRIMER.- Aprovar l'aplicació del règim de control intern simplificat a l’Ajuntament 
d’Oliana.  

 

SEGON.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a la signatura de tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.   
 
 
6. Modificació de l’acord de ple de data 18 d’abril de 2018 de proposició 
de festes locals del municipi d’Oliana per a l’any 2019. 
 
Tenint en compte que l’article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, el qual 
determina que “les festes laborables, que tindran caràcter retribuït i no recuperable, 
no podran excedir de catorze a l’any, de les quals, dos seran locals”. 
 
Atès que el Decret 177/1980, de 3 d’octubre, en el qual s’estableix que les dues 
festes locals, seran fixades per Ordre del Conseller d’Empresa i Ocupació, a 
proposta dels municipis respectius, 
 
Vist l’article 46 del Reial Decret 2001/1983, sobre la regulació de la jornada de 
treball, jornades especials i descansos, el qual determina que l’acord de 
l’Ajuntament de proposta de les dues festes local, ha de ser adoptat pel Ple de la 
Corporació. 
 
Atès que per acord de ple de data 18 d’abril de 2018 es van proposar com a festes 
locals del municipi d’Oliana per a l’any 2019 els dies 28 de febrer i 2 d’agost, i 
havent-se detectat un error en aquestes dates.  
 
Per tot l’anterior, per unanimitat dels membres presents, 
 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Modificar l’acord del ple de l’Ajuntament d’Oliana de data 18 d’abril de 
2018 i proposar com a festes laborals en tots els nuclis d’Oliana, per a l’any 2019, 
les següents dades: 
 

 5 de març (Dimarts de Carnaval) 
 2 d’agost (Divendres, Festivitat de Nostra Sra. dels Àngels) 
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SEGON.- Fer tramesa d’aquest acord als Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació 
a Lleida. 
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a signar tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
7. Aprovació, si s’escau, del “Conveni de col·laboració entre 
l’administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Oliana en relació amb el projecte de 
servei comunitari per la creació d’una comissió impulsora”.  
 
Atès que en data 26 d’octubre de 2018 els Serveis Territorials del Departament 
d’Ensenyament a Lleida van trametre a aquest ajuntament el “Conveni de col·laboració 
entre l’Administració de la Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament 
d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Oliana en relació amb el projecte de servei comunitari 
per la creació d’una comissió impulsora”, el qual s’adjunta a aquest acord com Annex I 
a l’acta, sol·licitant la seva aprovació i signatura.  
 
Atès que el Departament d’Ensenyament, es fa ressò de la necessitat de promoure 
entre l’alumnat el compromís cívic i impulsa el Projecte de Servei comunitari per a 
l’alumnat d’educació secundària obligatòria com un instrument per desenvolupar la 
competència social i ciutadana. El Servei comunitari permet a l’alumnat analitzar el seu 
entorn i comprometre’s en la seva millora, promovent així l’educació en valors i el 
compromís cívic. 
 
Atès que tant el Departament d’Ensenyament com l’Ajuntament d’Oliana volen afavorir 
la implementació del projecte de Servei comunitari entre els estudiants de secundària 
obligatòria amb la finalitat de facilitar que els estudiants, al llarg de la seva trajectòria 
escolar, experimentin i protagonitzin accions de compromís cívic, aprenguin en 
l’exercici actiu de la ciutadania i posin en joc els seus coneixements i capacitats al 
servei de la comunitat.  
 
Atès que L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre el 
Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Oliana per promoure el 
desenvolupament de projectes  de Servei comunitari  en el municipi. Aquests projectes 
seran avaluats pel consell escolar del centre, i la participació dels alumnes haurà de 
ser autoritzada pels seus pares, mares o tutors. 
 
Atès que Per tal de dissenyar i fer el seguiment del Servei comunitari en el municipi es 
crearà un Comissió Impulsora de Servei comunitari. Aquesta Comissió serà presidida 
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pel director/a dels Serveis Territorials d’Ensenyament o la persona en qui delegui,  i 
actuarà com a vicepresident/a el/la l’alcalde/essa o regidor/a en qui delegui. 
 
Per l’exposat i per unanimitat dels membres presents 
 
 
S’ACORDA 
 
PRIMER.- Aprovar el “Conveni de col·laboració entre l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya mitjançant el Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Oliana en 
relació amb el projecte de servei comunitari per la creació d’una comissió impulsora”, 
el qual estableix la seva vigència fins al 31 de desembre de 2020,  i procedir a la 
signatura del mateix.  
 
SEGON.- Notificar aquesta resolució als Serveis Territorials a Lleida del Departament 
d’Ensenyament d ela Generalitat de Catalunya en termini de deu dies, fent tramesa del 
conveni aprovat al punt primer degudament signat per l’alcalde. 
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a la signatura de tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
8. Sol·licituds d’abonament dels endarreriments derivats de l’increment 
de retribucions de l’any 2018, presentades per personal que ja no presta 
serveis a la corporació.  
 
Atès que pel ple de la corporació, de data 25 d’octubre de 2018, es va acordar 
l’increment retributiu de l’1,5% pel període 01/01/2018-31/12/2018 i del 0,25% 
addicional pel període 01/07/2018-31/12/2018 del personal laboral i funcionari de 
l’ajuntament i va establir que pel personal que ha prestat serveis en aquesta 
Corporació durant l’anualitat 2018, i que actualment no presta serveis en aquest 
Ajuntament, caldrà formular petició prèvia per part del/de la treballador/a, i prendre nou 
acord del Ple de l’Ajuntament per l’aprovació d’aquestes despeses.  
 
Atès que el personal que ja no presta serveis a la corporació, però que va prestar 
serveis en aquest ajuntament durant l’exercici 2018, en règim de contractació laboral, 
ha fet les sol·licituds de l’increment retributiu pel període que els hi correspon, les 
dades de les quals consten a l’expedient, amb els núm. de registre d’entrada: eacat 
46/2018, 1780/2018, 1781/2018, 1788/2018, 1827/2018, 1848/2018, 1850/2018. 
 
 
Per tot l’exposat, per unanimitat dels membres presents: 
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S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Autoritzar, disposar, aprovar la despesa i ordenar el pagament dels 
increments retributius de l’1,5 % pel període 01/01/2018 – 31/12/2018 i del 0,25 % 
addicional pel període 01/07/2018 – 31/12/2018  i de les quotes de la seguretat social, 
pel pel personal que ha prestat serveis en aquesta Corporació durant l’anualitat 2018 i 
que ho ha sol·licitat, d’acord amb les dades que consten a l’expedient.  
 
SEGON.- Notificar aquest acord a les persones interessades en el termini de deu dies.  
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a signar tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
9. Ratificació de l’aportació de l’Ajuntament d’Oliana al Consorci Segre 
Rialb, per a l’anualitat 2019.  
 
Atès que l’Ajuntament d’Oliana, juntament amb els Ajuntaments de Ponts, Baronia de 
Rialb, Tiurana, Peramola i Bassella, el Consell Comarcal de l’Alt Urgell, el Consell 
Comarcal de la Noguera i la Diputació de Lleida, forma part del Consorci Segre Rialb 
(CSR). 

 
Vist el Certificat de la Junta de Govern del CSR, de data 13 de novembre de 2018,  en 
el qual s’estableixen les aportacions dels diferents ens consorciats per l’anualitat 2019, 
i tenint en compte que es determina una aportació de 3.500 € pels ajuntaments que en 
formen part.  
 
Per tot l’anterior, per unanimitat dels membres presents 
 
 
S’ACORDA: 

 
PRIMER.- Ratificar l’acord de la Junta de Govern del CSR, de data 13 de novembre de 
2018, Aprovació de les aportacions dels membres del Consorci Segre Rialb per 

l’anualitat 2019, i aprovar una aportació per import de 3.500 € al Consorci Segre Rialb, 
per l’anualitat 2019. 

 
SEGON.- Manifestar el compromís de l’Ajuntament d’Oliana d’incloure consignació 
pressupostària suficient i adequada en l’aplicació 920/467 del pressupost de la 
Corporació per a l’anualitat 2019, per tal de fer front a aquesta aportació. 
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TERCER. Comunicar aquest acord al Consorci Segre Rialb. 
 

 

10. Aprovació, si s’escau, del “Conveni entre l’Ajuntament d’Oliana i 
l’Institut Aubenç d’Oliana” per al pagament de les despeses de consum 
de gas i manteniment de la sala de calderes de les instal·lacions 
educatives, per a l’any 2019. 
 
Atès que l’Institut Aubenç i el Col·legi d’Educació infantil i primària Sant Jordi d’Oliana 
comparteixen la instal·lació de calefacció i subministrament de gas a la mateixa, 
facturant-se de forma conjunta a l’ajuntament.  
 
Atès que per tal de quantificat el consum de gas realitzat per l’institut, l’Ajuntament 
d’Oliana va procedir a la instal·lació de dos comptadors d’energia, un per la zona nord i 
un altre per la zona sud, per tal de possibilitar la lectura diferenciada respecte les 
dependències del col·legi, i el percentatge que aquest consum suposa respecte la 
facturació total de la instal·lació.  
 
Atès que és voluntat d’ambdues parts regular el pagament de la despesa de consum 
de gas i part proporcional de la despesa de manteniment de la sala de calderes, i vist 
el conveni entre l’Ajuntament d’Oliana i l’Institut Aubenç d’Oliana de data 10 de 
desembre de 2018, el qual té un període de vigència de l’01/01/2019 al 31/12/2019, el 
qual s’adjunta a aquest acord com Annex II a l’acta.  
 
Per l’exposat, i per unanimitat dels membres presents 
 
 
S’ACORDA 
 
PRIMER.- Aprovar el “Conveni entre l’Ajuntament d’Oliana i l’Institut Aubenç d’Oliana” 
de data 10 de desembre de 2018, que regula el pagament de les despeses de consum 
de gas i part proporcional de despesa de manteniment de sala de calderes, la durada 
del qual és del període comprès entre l’1 de gener de 2019 i el 31 de desembre de 
2019; i procedir a la seva signatura.  
 
SEGON.- Notificar aquest acord a l’Institut Aubenç d’Oliana en el termini de deu dies.  
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a la signatura de tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
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11. Aprovació, si s’escau, de la “Moció per denunciar el bloqueig jurídic 
del Tribunal Constitucional i de suport als presos polítics que fan vaga de 
fam”. 
 

MOCIÓ PER DENUNCIAR EL BLOQUEIG JURÍDIC DEL TRIBUNAL 
CONSTITUCIONAL I DE SUPORT ALS PRESOS POLÍTICS QUE FAN VAGA DE 

FAM 
 

Catalunya pateix una vulneració dels Drets humans fruit de l’empresonament injust i 
injustificat, des del 16 d’octubre de 2017, primer dels presidents d’Òmnium Cultural i 
l’Assemblea Nacional Catalana, Jordi Cuixart i Jordi Sànchez, i al cap d’uns dies, dels 
representants del Govern de Catalunya, el vicepresident Oriol Junqueras, i els 
consellers Raül Romeva, Jordi Turull, Joaquim Forn, Josep Rull, Dolors Bassa, i la 
presidenta del Parlament, Carme Forcadell. Altres representants polítics, com el 
president Carles Puigdemont, els consellers Toni Comín, Lluís Puig, Clara Ponsatí i 
Meritxell Serret, Marta Rovira i Anna Gabriel, van haver de marxar a l’exili davant la 
persecució judicial de tots aquells que van voler posar les urnes al servei de la 
ciutadania. 
 
Durant tot aquest temps s’han vulnerat els drets civils i polítics amb una presó 
preventiva totalment indecent. Assistim a un estat judicial que vulnera drets com la 
presumpció d’innocència, els drets polítics i la llibertat, recollits en el Conveni Europeu 
de Drets Humans i el Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics.  Aquesta vulneració 
queda reflectida en les diverses resolucions del Tribunal Suprem i de l’Audiència 
Nacional, que responen a una clara voluntat de castigar tots aquells que van promoure 
el dret a expressar-se democràticament en el referèndum del passat l’1 d’octubre de 
2017. 
 
El presos polítics han recorregut judicialment totes aquelles resolucions que vulneren 
els seus drets com a ciutadans. S’han presentat fins a 12 recursos d’empara davant el 
Tribunal Constitucional,  dels quals tots han estat acceptats però cap ha estat resolt. El 
primer recurs d’empara acceptat a tràmit pel Constitucional contra l’ordre de presó 
provisional decretada per l’Audiència Nacional es va presentar el 22 de novembre del 
2017. Un any després, el Tribunal Constitucional no s’ha pronunciat, allargant 
deliberadament el procés. La Llei d’enjudiciament criminal i la doctrina del mateix 
Tribunal Constitucional estableixen que els recursos contra els escrits de presó 
provisional han de gaudir de tramitació preferent i s’han de resoldre en un termini 
màxim de 30 dies. 
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Tota aquesta demora, que no s’ha produït en altres ocasions anteriors, només busca 
bloquejar la possibilitat que els presos polítics puguin accedir a la justícia europea, i en 
concret al Tribunal Europeu de Drets Humans. És per aquest motiu, que el dissabte 1 
de desembre els presos polítics, Jordi Sánchez i Jordi Turull, i dos dies més tard, 
Josep Rull i Joaquim Forn, van iniciar una vaga de fam des de la presó de Lledoners 
com a mesura de protesta per aquesta intencionada dilació judicial i la vulneració dels 
seus drets civils i polítics. 
 
 
Per tot l’exposat, per unanimitat dels membres presents: 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Donar ple suport a la decisió dels presos polítics, Jordi Sánchez, Jordi 
Turull, Joaquim Forn i Josep Rull, d’iniciar una vaga de fam.  
 
SEGON.- Denunciar la vulneració dels drets civils i polítics dels empresonats i 
empresonades, pel referèndum de l’1-O a través d’una presó preventiva totalment 
injustificada que  vulnera el dret a la presumpció d’innocència i el dret a la llibertat . 
 
TERCER.- Denunciar que el bloqueig del Tribunal Constitucional en la tramitació dels 
recursos només busca evitar que els presos polítics puguin accedir a la justícia 
europea per endarrerir la seva posada en llibertat.  
 
QUART.- Exigir una justícia que no obstaculitzi el dret a defensa de qualsevol persona 
acusada, que no bloquegi interessadament qualsevol recurs judicial ni l’allargui 
injustificadament. Demanem una justícia imparcial i que respecti els drets civils.  
 
CINQUÈ.- Manifestar la voluntat de contribuir des d’aquest ajuntament a fer difusió 
dels motius i greuges que han portat als presos a realitzar la vaga de fam i a impulsar 
accions que amplifiquin les seves peticions de forma cívica i pacífica. 
 
SISÈ.- Igualment, fer una crida a la ciutadania, entitats i col·lectius d’aquest municipi 
per tal que facin també un posicionament a favor dels presos polítics i les seves 
reivindicacions legítimes. 
 
SETÈ.- Exigir que els presos polítics catalans tinguin un judici just, que es jutgi en un 
marc democràtic i on sigui real la imparcialitat de la justícia i la separació de poders de 
l’Estat. 
 
VUITÈ.- Tot i que el motiu de la vaga de fam no és aquest, exigir, una vegada més, 
l’alliberament dels presos i preses polítics i el retorn dels exiliats i exiliades que són 
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perseguits per fomentar únicament la democràcia i la participació ciutadana basant-se 
en el dret a decidir, internacionalment reconegut.  
 
NOVÈ.- Comunicar aquests acords al Parlament de Catalunya, al Govern de la 
Generalitat, al Govern de l’Estat espanyol, al Tribunal Constitucional, al Tribunal 
Europeu de Drets Humans, al Parlament Europeu, a l’Oficina de l’Alt Comissariat de 
les Nacions Unides per als Drets Humans i a l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques (ACM) i a l’Associació de Municipis per la Independència (AMI). 
 

 
12. Aprovació del calendari fiscal per a l’exercici 2019. 
 
Atès que l'article 62.3 de la Llei General Tributaria estableix que el cobrament en 
període voluntari dels deutes de notificació col·lectiva i periòdica que no tinguin 
establert un altre termini en les seves normes reguladores s’ha d’efectuar en el període 
comprès entre el dia 1 de setembre i el 20 de novembre o, si aquest no fos hàbil, fins a 
l’immediat hàbil següent. 
 
Atès que l’administració tributària competent pot modificar el termini establert 
assenyalat en el paràgraf anterior sempre que el termini esmentat no sigui inferior a 
dos mesos. 
 
Atès que l’article 24 del Reglament General de Recaptació, estableix que en les deutes 
de venciment periòdic i notificació col·lectiva, la comunicació del període de pagament 
es publicarà mitjançant edictes en els corresponents butlletins oficials, i en el taulell 
d’edictes de l’Ajuntament. 
 
Atès que l’article 24.2 del Reglament General de Recaptació estableix el contingut 
mínim de l’anunci de cobrança. 
 
 
Per tot l’anterior, per majoria absoluta del nombre legal dels membres de fet de 
l’Ajuntament (6 vots a favor, cap en contra i cap abstenció dels 9 membres que formen 
el ple), 
 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Aprovar per l’any 2019, el calendari de pagament de tributs en període 
voluntari corresponents a deutes de venciment  periòdic i notificació col·lectiva, que tot 
seguit s'indica : 
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TRIBUT PERÍODE DE PAGAMENT 

Taxa Escola Municipal de música gener Del 5 de febrer al 5 d’abril de 2019 

Taxa Escola Municipal de música febrer Del 5 de març al 6 maig de 2019 

Taxa Escola Municipal de música març Del 5 d’abril al 5 de juny de 2019 

Taxa Escola Municipal de música abril Del 6 de maig al 8 de juliol de 2019 

Taxa Escola Municipal de música maig Del 5 de juny al 5 d’agost de 2019 

Taxa Escola Municipal de música juny Del 5 de juliol al 5 de setembre de 2019 

Taxa Escola Municipal de música setembre Del 7 d’octubre al 9 de desembre de 2019 

Taxa Escola Municipal de música octubre Del 5 de novembre al 7 de gener de 2019 

Taxa Escola Municipal de música novembre Del 5 de desembre de 2019 al 5 de febrer de 2020 

Taxa Escola Municipal de música desembre Del 7 de gener al 9 de març de 2020 

  

Taxa Llar d’Infants gener Del 5 de febrer al 5 d’abril de 2019 

Taxa Llar d’Infants febrer Del 5 de març al 6 maig de 2019 

Taxa Llar d’Infants març Del 5 d’abril al 5 de juny de 2019 

Taxa Llar d’Infants abril Del 6 de maig al 8 de juliol de 2019 

Taxa Llar d’Infants maig Del 5 de juny al 5 d’agost de 2019 

Taxa Llar d’Infants juny Del 5 de juliol al 5 de setembre de 2019 

Taxa Llar d’Infants juliol Del 5 de juliol al 7 d’octubre de 2019 

Taxa Llar d’Infants setembre Del 7 d’octubre al 9 de desembre de 2019 

Taxa Llar d’Infants octubre Del 5 de novembre al 7 de gener de 2019 

Taxa Llar d’Infants novembre Del 5 de desembre de 2019 al 5 de febrer de 2020 

Taxa Llar d’Infants desembre Del 7 de gener al 9 de març de 2020 

  

Taxa Instal·lacions Esportives gener Del 8 de gener al 11 de març de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives febrer Del 8 de febrer al 8 d’abril de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives març Del 8 de març al 8 de maig de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives abril Del 8 d’abril al 10 de juny de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives maig Del 8 de maig al 8 de juliol de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives juny Del 7 de juny al 7 d’agost de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives juliol Del 9 de juliol al 9 de setembre de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives agost Del 8 d’agost al 8 d’octubre de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives setembre Del 6 de setembre al 6 de novembre de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives octubre Del 8 d’octubre al 9 de desembre de 2019 

Taxa Instal·lacions Esportives novembre Del 8 de novembre de 2019 al 8 de gener de 2020 

Taxa Instal·lacions Esportives desembre Del 9 de desembre de 2019 al 10 de febrer de 2020 

  

Taxa de Cementiri Municipal Del 25 de novembre de 2019 al 27 de gener de 2020 
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El pagament es durà a terme mitjançant domiciliació bancària en els comptes oberts 
en les entitats de crèdit, a aquest efecte, rebent de la corresponent entitat, amb càrrec 
al seu compte, el justificant del pagament. 
 
Transcorregut el període de pagament en voluntària, s’iniciarà el període executiu, que 
determina la meritació del recàrrec de constrenyiment i dels interessos de demora, 
d’acord amb l’establert amb l’article 28 de la Llei 58/2003, General Tributària. Es 
satisfarà el recàrrec de constrenyiment del 5% fins que no hagi estat notificada la 
providència de constrenyiment. Després d’aquesta data, s’exigirà el recàrrec del 10% 
de l’import del deute no ingressat, sempre que el pagament es realitzi dins els terminis 
establerts en la providència de constrenyiment. Transcorreguts aquests terminis serà 
exigible el recàrrec ordinari del 20 % de l’import del deute més els interessos de 
demora. 
 
SEGON.- Publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida, i en 
el taulell d’edictes de la Corporació, per a general coneixement. 
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a la signatura de tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords. 
 

 
13. Ratificació de diversos decrets d’alcaldia. 
 
Es ratifiquen els Decret d’Alcaldia que s’adjunten a aquesta acta com Annex III, per 
unanimitat dels assistents. 

 
 

14. Assumptes sobrevinguts.  
 
Sotmesa a votació la inclusió per urgència dels assumptes sobrevinguts, S’APROVEN 
per unanimitat.  
 
(1). Acord de ratificació de la dissolució del Consorci Alt Urgell XXI 
 
Havent-se rebut el certificat de l’acord de dissolució de Consorci Alt Urgell XXI pres per 
Assemblea General d’aquest consorci en data 27 de setembre de 2018. 
 
En aquest acord es motiva la conveniència de replantejar el funcionament d’aquest i 
alhora es va posar de manifest la conveniència de la continuïtat o no del Consorci en 
el sentit que la burocràcia que comporta el manteniment del Consorci i la dinàmica 
actualment decreixent i, tenint en compte que des del Consell Comarcal es podrien 
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instrumentar formes de col·laboració en el mateix sentit, fa que potser no sigui la 
fórmula més adient, com ara un Conveni interadministratiu. 
 
En l’acord de dissolució del Consorci es motiva pel fet que aquest Consorci ha fet el 
seu camí, que va començar amb la gestió del Leader, i que ha gestionat un FEDER i 
ha tingut un AODL finançament pel SOC i per l’Ajuntament de la Seu. A partir d’aquí, i 
tenint en compte el Pla estratègic de desenvolupament local que el Consell Comarcal 
ha tirat endavant ( IMPULSA 2026) i que es preveu buscar altres formes de treballar 
pel desenvolupament econòmic de la comarca 
 
Tenint en compte que la dissolució del Consorci comporta també la proposta de 
liquidació dels havers que resultin al Consell Comarcal. 
 
Tenint en compte el disposat a l’article 5.1 i 5.2 dels Estatuts del Consorci i el l’art. 324 
del Decret 179/1995 de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals (ROAS) 
 
Per 6 vots a favor dels membres presents al ple, que representa la majoria absoluta, 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Ratificar l’acord de l’Assemblea General del Consorci Alt Urgell XXI de data 
27 de setembre de 2018 de dissolució d’aquest, i delegar la tramitació conjunta de 
l’expedient al Consorci. 
 
SEGON.- Trametre aquest acord al Consorci per a la tramitació de l’expedient de 
dissolució. 
 
TERCER.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a signar tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
(2) Aprovació del “Protocol per a la prevenció, la detecció , l’actuació i la 
resolució de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual a l’Ajuntament d’Oliana”.  
 
Atès que l’Ajuntament d’Oliana és coneixedor que l’assetjament sexual és un risc 
laboral que contemplen els articles 45 i següents de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscos laboral i comporta per a aquesta corporació plena 
responsabilitat per garantir el dret de totes les persones a un entorn de treball 
productiu i segur i l’obligació de construir un ambient que respecti la dignitat de les 
persones treballadores de l’empresa. 
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Atès que l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva entre homes i dones, amb caràcter obligatori preveu l’existència d’un Protocol 
en matèria d’assetjament sexual i per raó de sexe a totes les empreses.  
 
Atès que per acord de ple data 12 de juliol de 2010 l’Ajuntament d’Oliana va aprovar el 
“Protocol d’actuació en els casos d’assetjament sexual i per raó de sexe”, elaborat 
amb la col·laboració del Consell Comarcal de l’Alt Urgell.  
 
Atès que el servei d’Atenció i Serveis a les persones de l’Alt Urgell del Consell 
Comarcal de l’Alt Urgell ha redactat un nou Protocol en matèria d’assetjament sexual i 
per raó de sexe que ha tramès a aquest ajuntament per a la seva aprovació per l’òrgan 
competent.  
 
Per l’exposat, i per unanimitat dels membres presents  
 
S’ACORDA 
 
PRIMER.- Aprovar inicialment el “Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la 
resolució de situacions d’assetjament sexual, per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o 
de la identitat sexual a l’Ajuntament d’Oliana”, que s’adjunta a aquesta acta com Annex 

IV, i exposar-lo al públic pel termini de 30 dies mitjançant la publicació d’un anunci al 
Butlletí Oficial de la Província de Lleida, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 
al taulell d’edictes electrònic municipal, amb el benentès que transcorregut l’esmentat 
termini sense que s’hagin presentat reclamacions, l’acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu sense necessitat d’adopció d’un altre acord.  
 
SEGON.- Deixar sense efecte el “Protocol d’actuació en els casos d’assetjament 
sexual i per raó de sexe” aprovat pel Ple de l’Ajuntament d’Oliana en data 12 de juliol 
de 2010. 
 
TERCER.- Comunicar aquest acord l’àrea d’Igualtat – SIAD- SAI del Consell Comarcal 
de l’Alt Urgell. 
 
QUART.- Facultar a l’alcalde o persona en qui delegui per a la signatura de tota la 
documentació necessària per tal de fer efectius aquests acords.  
 
 
Part de Control i Informes: 
 
15. Donar compte de diversos Decrets d’Alcaldia. 

 
Es dona compte dels Decrets d’Alcaldia que s’adjunten en aquesta acta com Annex IV. 
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16. Informes d’alcaldia.  

 
a. Instal·lació de càmeres a la via pública 

 
Explica que arran dels robatoris que s’han produït enguany al barri del Clot de la 
Guineu, s’està estudiant la possibilitat d’instal·lar càmeres a la via pública, per la qual 
cosa s’estan efectuant consultes al Departament d’Interior per tal d’obtenir 
l’assessorament d’aquest departament. En cas que es pogués tirar endavant, els faria 
un conveni amb els Mossos d’Esquadra per a què en siguin ells els responsables 
d’accedir a les imatges quan així sigui necessari per motius de vigilància del trànsit o 
seguretat pública. Es preveu la instal·lació de cinc càmeres, que s’ubicarien a l’entrada 
i sortida del poble, a l’Avinguda Barcelona, a la zona esportiva i a la zona escolar.  
 

 
b. Reconeixement a les puntaires d’Oliana 
 
Informa que el passat 8 d’octubre es va celebrar un acte a Barcelona un acte en el 
qual el Govern va reconèixer i agrair a 50 entitats la seva trajectòria en favor de la 
igualtat efectiva de dones i homes, entre les quals hi havia l’Associació de Puntaires 
d’Oliana.  
 
 
c. Informe de la CHE  
 
El passat 22 d’octubre es va rebre la visita del vigilant de zona de la Confederació 
Hidrogràfica de l’Ebre (CHE), el qual va redactar un informe per reclamar la neteja del 
riu de Reixà i el riu de la Flor.  
 
 
d. Excedència personal laboral 
 
L’alcalde fa saber als membres del ple que el passat 22 d’octubre una treballadora de 
la llar d’infants, la Saray Pavón, va passar a situació d’excedència pel termini d’un any 
prèvia autorització de l’alcaldia. Aquesta circumstància ha causat un canvi en la 
persona actuant com a representant dels/de les treballadors/res, que actualment és el 
Celestí Torrent.  
 
 
e. Projecte comarcal de millora de l’enllumenat públic 
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Informa que des del Consell Comarcal s’ha promogut un projecte comú per 
ajuntaments de la comarca per a dur a terme actuacions de reforma de l’enllumenat 
públic per tecnologia led, amb l’objectiu de comptar amb un sistema d’estalvi energètic. 
S’ha sol·licitat el finançament del 50% del cost del projecte al FEDER i es preveu 
sol·licitar un ajut del 25% del cost a la Diputació de Lleida, restant per tant un altre 
25% que seria el cost assumit per cada entitat municipal. En compliment d’aquestes 
previsions, aquesta actuació suposaria per a l’Ajuntament d’Oliana un cost aproximat 
de 140.000 €. Aquesta inversió, atenent a l’estalvi econòmic que suposaria el canvi 
d’enllumenat, es preveu que pugui ser amortitzada en un termini no superior a 4-5 
anys.  
 
 
f. Pavimentació del camí del Salze i millora del camí de les Anoves 
 
Informa que estan finalitzant els treballs de pavimentació del camí que dona accés al 
nucli d’Oliana des del camí de la Serra i els treballs de manteniment del camí de les 
Anoves.  
 
 
g. Projecte joventut  
 
L’alcalde explica que en el marc dels projectes previstos al Pla Local de Joventut i en 
col·laboració amb l’Oficina Jove alt Urgell, s’està treballant en l’adequació de la placeta 
de l’església, on es preveu instal·lar mobiliari urbà per una banda, i per l’altra, els 
estudiants d’ESO estan treballant en un mural que es dibuixarà en aquest indret del 
municipi. Un cop es disposi de la proposta de mural, els/les joves hauran de presentar-
lo davant veïns i veïnes i defensar el seu projecte. 
 
 
h. Documentació del ple 
 
L’alcalde informa que per decisió d’aquest òrgan, en endavant no es facilitaran als 
membres del ple les propostes d’acord per escrit de les sessions plenàries, si no que 
es trametran mitjançant correu electrònic.  
 
 
i. Ple extraordinari 
 
Proposta la celebració d’un ple extraordinari la setmana vinent per a l’aprovació inicial 
del pressupost de l’exercici 2019. S’acorda celebrar-lo pel proper dijous dia 20 de 
desembre i resta per determinar l’hora. Informa que en la mateixa data, abans de la 
sessió plenària es celebrarà una sessió de la Junta de Govern Local, per tal 
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d’adjudicar les obres de millora de la pavimentació i l’enllumenat del C/ Enric 
Granados. 
 
j. Premi Geganters 
 
Fa saber que els Geganters i Grallers d’Oliana va rebre el premi al Grup de l’Any dels 
Premis Adifolk 2018 per la difusió del folklore de Catalunya en una gala celebrada a 
Montblanc el passat 27 de novembre 

 
El regidor Ricard Pérez intervé i proposa fer arribar a l’Associació de Geganters i 
Grallers d’Oliana i a l’Associació de Puntaires d’Oliana una felicitació pels premi i 
agraïment rebuts per aquestes entitats. La resta de membres del ple s’hi mostren 
d’acord.  
 
 
17. Precs i preguntes 
   
La regidora Carme Lostao pregunta a l’equip de govern pel projecte FutbolNet. El 
regidor Ricard Pérez explica que el projecte s’ha dut a terme satisfactòriament, de fet 
encara no ha finalitzat, si no que ho farà dissabte vinent. L’alcalde comenta que ha 
estat convidat el proper dissabte a Alcoletge a l’acte de cloenda d’aquest projecte.  
 
També fa esment de la subvenció atorgada per l’IEI en concepte de despeses 
derivades dels actes d’agermanament amb Oliena, de 1.300 € aproximadament, quan 
se’n van sol·licitar 8.000 €. Demana si està previst algun altre ajut econòmic per 
aquest concepte i el regidor Ricard Pérez li respon que no, ja que la majoria de 
despeses no són susceptibles de ser subvencionades per ajuts públics.  
 
 
 
Sense cap altre punt a comentar, i efectuades les anteriors intervencions, el Sr. 
alcalde, Miquel Sala Muntada, aixeca la sessió a les 20:15 hores, de la qual, com a 
secretària, estenc aquesta acta. 
 
 
         Vist i plau 
La secretària,        L’alcalde, 
Esther Garrido Hernández      Miquel Sala Muntada  
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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT DE 
CATALUNYA MITJANÇANT EL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT I L’AJUNTAMENT 
D’OLIANA EN RELACIÓ AMB EL PROJECTE DE SERVEI COMUNITARI PER LA 
CREACIÓ D’UNA COMISSIÓ IMPULSORA. 


 
 
 


REUNITS 
 


 
PEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
 
 
El senyor Ramon Simon Campà, director general d'Atenció a la Família i Comunitat 
Educativa del Departament d'Ensenyament, nomenat pel Decret 71/2018, de 7 de juny, i 
actuant en l’exercici de les facultats delegades per Resolució ENS/1839/2011, de 20 de 
juliol, de delegació de competències de la persona titular del Departament d'Ensenyament 
(DOGC núm. 5930, de 28.7.2011) en diversos òrgans del Departament. 


 
 
 
PER L’AJUNTAMENT D’OLIANA. 
 
l’Il·lustríssim/a Miquel Sala Muntada alcalde d’Oliana, amb NIF 78149351-C, fent ús de les 
facultats que li són reconegudes a l’article 53.1 a) del Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 


 
 


EXPOSEN 
 
 
Que el Departament d’Ensenyament, es fa ressò de la necessitat de promoure entre 
l’alumnat el compromís cívic i impulsa el Projecte de Servei comunitari per a l’alumnat 
d’educació secundària obligatòria com un instrument per desenvolupar la competència social 
i ciutadana . El Servei comunitari permet a l’alumnat analitzar el seu entorn i comprometre’s 
en la seva millora, promovent així l’educació en valors i el compromís cívic. 
 
Que tant el Departament d’Ensenyament com l’Ajuntament d’Oliana volen afavorir la 
implementació del projecte de Servei comunitari entre els estudiants de secundària 
obligatòria amb la finalitat de facilitar que els estudiants, al llarg de la seva trajectòria 
escolar, experimentin i protagonitzin accions de compromís cívic, aprenguin en l’exercici 
actiu de la ciutadania i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la 
comunitat.  
 
Que les dues parts estan interessades en col·laborar en aquest projecte, i per tot això, 
reconeixent-se mútua capacitat per actuar, acorden formalitzar el present conveni de 
conformitat amb les següents 
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CLÀUSULES 


 
Primera. L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de la col·laboració entre el 
Departament d’Ensenyament i l’Ajuntament d’Oliana per promoure el desenvolupament de 
projectes  de Servei comunitari  en el municipi. Aquests projectes seran avaluats pel consell 
escolar del centre, i la participació dels alumnes haurà de ser autoritzada pels seus pares, 
mares o tutors. 
 
Segona. Per tal de dissenyar i fer el seguiment del Servei comunitari en el municipi es 
crearà un Comissió Impulsora de Servei comunitari. Aquesta Comissió serà presidida pel 
director/a dels Serveis Territorials d’Ensenyament o la persona en qui delegui,  i actuarà com 
a vicepresident/a el/la l’alcalde/essa o regidor/a en qui delegui. 
 
La composició de la Comissió Impulsora de Servei comunitari quedarà concretada a la 
primera reunió, sense prejudici de la seva posterior modificació. La Comissió Impulsora 
estarà formada pels diferents agents de la comunitat educativa que interactuen i reflexionen 
sobre el Servei comunitari per diagnosticar necessitats específiques del territori, elaborar 
propostes d’actuacions i valorar-ne els resultats.  
 
Cada localitat, a partir de la seva realitat, haurà d’adequar l’estructura organitzativa a les 
seves necessitats i aprofitar, si escau, les plataformes ja existents al territori.  
 
Tercera. Les funcions d’aquesta Comissió Impulsora són les següents: 
 
- Analitzar les necessitats del municipi per tal de poder proposar la tipologia de Serveis 


comunitaris més adients. 
- Difondre el projecte de Servei comunitari a les entitats del territori. 


- Facilitar la coordinació entre els centres eductius i les entitats participants per tal 
d’obtenir el màxim d’efectivitat en les actuacions. 


- Promoure la participació dels centres educatius i entitats en la formació de Servei 
comunitari que organitzin els Serveis educatius. 


- Fer el seguiment i valoració de l’actuació. 
- Difondre les pràctiques de referència que es realitzin. 
 
Quarta.  Per a la valoració i seguiment de les actuacions objecte d’aquest conveni, el 
Departament d’Ensenyament l’Ajuntament d’Oliana establiran a través de la Comissió 
Impulsora els mecanismes de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i dels 
compromisos adquirits pels signants que estimin més oportuns. Aquest mecanisme ha de 
resoldre els problemes d’interpretació i compliment que es pugin plantejar. 


 
Cinquena. Totes les parts faran constar la col·laboració del Departament d'Ensenyament  i  
l’ Ajuntament d’Oliana en les actuacions objecte d’aquest conveni que es duguin a terme tant 
en actes públics com en qualsevol mitjà de divulgació. 
 
Sisena. Les parts es comprometen a complir amb les obligacions establertes pel Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general 
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de protecció de dades), i per la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de 
dades de caràcter personal i el seu reglament de desenvolupament aprovat pel Reial decret 
1720/2007, de 21 de desembre. 
 
Setena. Aquest conveni serà vigent des del moment de la seva signatura i fins al 31 de 
desembre de 2020. Podrà prorrogar-se, fins a un màxim de quatre anys, si així ho acorden 
de manera expressa les parts signatàries, amb un mes d’anterioritat al termini final de la 
seva vigència. 
 
Vuitena. Seran causes de resolució del conveni: 
 
a) Mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
b) Denúncia d’una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d’antelació. 
c) Les generals establertes per la legislació vigent. 
d) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels firmants. 
En aquest cas, qualsevol de les parts podrà notificar a la part incomplidora un requeriment 
per complir en un determinat termini les obligacions o els compromisos que es consideren 
incomplits. Aquest requeriment serà comunicat al responsable del mecanisme de seguiment, 
vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts firmants. 
Si, una vegada transcorregut el termini indicat en el requeriment, persisteix l’incompliment, la 
part que el va dirigir notificarà a les parts firmants la concurrència de la causa de resolució i 
es considerarà resolt el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà 
comportar la indemnització dels perjudicis causats, si així s’ha previst. 
e) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
f) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en la normativa d’aplicació. 
 
Novena. L’Ajuntament ha d’Oliana haurà de garantir que es compleix la normativa vigent en 
matèria de protecció del menor, i concretament la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener de 
Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i de la Llei d’Enjudiciament 
Civil. 
 
Desena. Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que 
pugui sorgir en el desenvolupament d’aquest conveni. En cas que no s’arribi a cap acord, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya de conformitat amb el que 
disposa l’article 46·1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció 
Contenciosa Administrativa. 
 
 
 
DIRECTOR GENERAL D’ATENCIÓ A LA ALCALDE D’OLIANA 
FAMÍLIA I COMUNITAT EDUCATIVA                      
   
Sr. Ramon Simon Campà      Sr. Miquel Sala Muntada 
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Oliana, 11 de desembre de 2018 


 


 


REUNITS 


 


 


D’una part l’Il·lm. Sr. Miquel Sala Muntada amb NIF núm. 78.149.351-C, en qualitat 


d’Alcalde de l’Ajuntament d’Oliana, que actua en nom i representació del mateix, 


assistit de la secretària de la Corporació, la qual dóna fe de l’acte. 


 


I de l’altra, el Sr. Adrià Pérez Teixidó, amb NIF núm. 37.746.099-V, Director de l’Institut 


Aubenç d’Oliana, que actua en nom i representació del mateix, i d’acord amb les 


atribucions que li són atorgades, per raó del seu càrrec. 


 


Les parts reconeixent-se mútuament capacitat per actuar, acorden subscriure aquest 


conveni i  


 


 


 


MANIFESTEN 


 


 


Que l’Institut Aubenç i el Col·legi d’educació infantil i de primària Sant Jordi d’Oliana 


comparteixen la instal·lació de calefacció i de subministrament de gas a la mateixa, 


facturant-se de forma conjunta a l’Ajuntament. 


 


Per tal de quantificar el consum de gas que realitza l’Institut, l’Ajuntament d’Oliana ha 


procedit a la instal·lació de dos comptadors d’energia, un per la zona nord i un altre per 


la zona sud, per tal de possibilitar la lectura diferenciada respecte les dependències 


del Col·legi, i el percentatge que aquest consum suposa respecte la facturació total de 


la instal·lació, a partir de l’anualitat 2014 i en endavant. 


 


D’acord amb aquests antecedents, els compareixents, a l’empara de les 


representacions ostentades i atesa la confluència d’objectius i interessos, atorguen el 


present conveni que es regirà per les següents 
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CLÀUSULES 


 


PRIMERA.- OBJECTE 


 


L’objecte d’aquest conveni és regular el pagament de la despesa de consum de gas i 


la part proporcional de despesa de manteniment de la Sala de Calderes. 


 


 


SEGONA. CONDICIONS DEL PAGAMENT DEL CONSUM DE GAS I DEL 


MANTENIMENT DE LA INSTAL·LACIÓ. 


 


L’Ajuntament d’Oliana atendrà el pagament total d’aquesta facturació i en repercutirà a 


l’Institut Aubenç la part que correspongui a les seves instal·lacions, en concepte de 


consum de gas i la part proporcional de despesa de manteniment, amb caràcter 


mensual i per mesos vençuts, d’acord amb l’import de la facturació efectiva realitzada 


per l’empresa subministradora durant el període corresponent.  


 


A aquest efecte, s’adjunta al present conveni el model de factura degudament 


detallada, com Annex 1, convenint ambdues parts estar d’acord respecte els càlculs 


que hi consten. 


 


El pagament es realitzarà mitjançant transferència bancària al número de compte 


facilitat per l’Ajuntament a aquest efecte, durant els set primers dies hàbils de cada 


mes. 


 


 


TERCERA. COST DE REPARACIONS DE LA INSTAL·LACIÓ DE GAS. 


 


L’import de les reparacions per danys en la instal·lació de calefacció situada en les 


dependències de l’Institut que puguin esdevenir, serà atès íntegrament per aquest. 


 


Respecte les despeses que es derivin de reparacions que afectin a la instal·lació de 


forma comuna, l’Institut abonarà la part proporcional que li correspon d’acord amb el 


percentatge determinat en el document annex. 


  


 


QUARTA. ENTRADA EN VIGOR I DURADA. 


 


Ambdues parts acorden que el present conveni produirà efectes respecte la facturació 


relativa a la totalitat de l’anualitat 2019. Establint-se la seva durada des del dia 01 de 


gener fins al 31 de desembre de 2019. 
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CINQUENA. EXTINCIÓ DEL CONVENI 


 


La causa d’extinció d’aquest conveni, a banda del transcurs del termini de vigència, 


quan qualsevol de les parts ho estimi convenient i amb el preavís fixat en la clàusula 


anterior, serà l’incompliment per part dels ens signants de les obligacions que li són 


pròpies. En aquest cas la part afectada haurà de posar-ho en coneixement de l’altra 


part de manera fefaent dins el termini d’un mes d’antelació a la data en que es 


pretengui extingir el conveni. 


 


 


SISENA.-JURISDICCIÓ COMPETENT 


 


Les qüestions litigioses que puguin sorgir en relació amb la interpretació i el 


compliment d’aquest conveni i que no puguin ser resoltes entre l’Ajuntament d’Oliana i 


l’ Institut Aubenç, tenint aquest naturalesa administrativa, seran resoltes davant la 


jurisdicció contenciosa administrativa de Lleida. 


 


 


I en prova de conformitat, les parts compareixents, un cop llegit el present conveni, es 


ratifiquen en el seu contingut i en signen dos còpies a un sol efecte, a la data i lloc 


esmentat a l’encapçalament. 


 


 


 


Ajuntament d’Oliana       Institut Aubenç 


L’alcalde.       El Director. 


Il·lm. Sr. Miquel Sala Muntada    Sr. Adrià Pérez Teixidó 


 


 


 


 


 


 


 


La secretaria 


Sra. Esther Garrido Hernández 
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ANNEX 1 


 


 


 


MODEL FACTURA 


 


  FACTURA de GAS Escola i Institut   


data dia/ mes/ any 


preu €/kg (A) 


m3 consumits Total m3 (B) 


factor de conversió (Kg/m3) 2,35 


Kg consumits (B) * 2,35 = (C) 


Total factura sense IVA ( C)* (A) = (D) 


  CÀLCUL COST ENERGIA   


kWh/kg 12,886 


energia consumida (KWh) =((C)*12,886)= ( E) 


pèrdues del sistema 18% 


energia útil =( E - (18% E)) = (F) 


COST ENERGIA ÚTIL =(D / F) =(G) 


  ENERGIA CONSUMIDA   


Lectura comptador 1 kwh = H 


Lectura comptador 2 kwh = I 


Total (kwh) = (H + I) = J 


Càrrega INS AUBENÇ = (k)/ (D) = x% 


COST =(J* G) =(K) 


  COST MANTENIMENT   


TOTAL (L) 


TOTAL INS AUBENÇ (32%) =(L *x%) = (M) 


    


TOTAL A PAGAR (k + M )= (N) 
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Núm. reg. Data registre Data decret AssumpteExpedient


Ajuntament d'Oliana


Gestor de decrets


Decrets ratificats pel Ple


Unitat administrativa


Relació 6/2018


Data de la sessió: 13/12/2018


286/2018 05/10/2018 05/10/2018 Resolució de les notes d'objecció de la intervenció i aprovació 


de les fases ADOP de les factures contingudes a la RC 46/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


287/2018 05/10/2018 05/10/2018 Resoldre la Nota d’Objecció de la intervenció (Exp. 165/2018), 


en relació a les liquidacions del consum d’electricitat de ca les 


monges detallades anteriorment


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


316/2018 30/10/2018 30/10/2018 Resolució de notes d'objecció de la intervenció i aprovació de 


les fases ADOP de les factures contingudes a la RC 50/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


317/2018 02/11/2018 31/10/2018 Resolució de la nota d'objecció de secretaria-intervenció de 


30.10.2018 i aprovació de les fases ADOP de les nòmines de 


personal de l'ajuntament corresponents al mes d'octubre de 


2018.


Intervenció 297/2018: Nota d'Objecció nòmines octubre 


2018


351/2018 29/11/2018 29/11/2018 Resolució de la nota d'objecció de secretaria-intervenció de 


29.11.2018 i aprovació de les fases ADOP de les nòmines de 


personal de l'ajuntament corresponents al mes de novembre de 


2018.


Intervenció 323/2018: Nota d'Objecció nòmines novembre 


2018


356/2018 03/12/2018 30/11/2018 Resolució de les notes d'objecció de la intervenció i aprovació 


de les fases ADOP de les factures contingudes a la RC 55/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


13/12/2018 Pàgina 1 de 1
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A. Definicions i exemples 


L’assetjament sexual i per raó de sexe forma part dels riscos psicosocials que poden afectar els 
treballadors i treballadores. Es tracta d’un fenomen força estès al lloc de treball i que cal prevenir-lo per les 
conseqüències que comporta, tant per a les persones afectades com per a les empreses i les 
organitzacions. 


 
1) L’assetjament sexual ha estat definit 


com la situació en la qual es produeix 
qualsevol comportament verbal, no verbal 
o físic no desitjat, d’índole sexual, amb el 
propòsit o l’efecte d’atemptar contra la 
dignitat d’una persona, especialment 
quan es crea un entorn intimidador, hostil, 
degradant, humiliant o ofensiu.1 


 


2) L’assetjament per raó de sexe ha estat 
definit com la situació on es produeix un 
comportament no desitjat, relacionat amb 
el sexe d’una persona, amb el propòsit o 
l’efecte d’atemptar contra la dignitat de la 
persona i de crear un entorn intimidatori, 
hostil, degradant, humiliant o ofensiu. 1 


Exemples: 
 
A títol d’exemple, i sense ànim excloent ni 
limitador, assenyalem alguns comportaments 
que per si sols, o conjuntament amb altres, 
poden evidenciar l’existència d’una conducta 
d’assetjament sexual 
 
Verbal 
• Fer comentaris sexuals obscens 
• Fer bromes sexuals ofensives 
• Formes d’adreçar-se denigrants o obscenes 
• Difondre rumors sobre la vida sexual d’una 
persona 
• Preguntar o explicar fantasies, preferències 
sexuals 
• Fer comentaris grollers sobre el cos o 
l’aparença física 
• Parlar sobre les pròpies habilitats / 
capacitats sexuals 
• Invitar persistentment a participar en 
activitats socials lúdiques, tot i que la 
persona objecte de les mateixes hagi deixat 
clar que resulten no desitjades i inoportunes. 
• Oferir / fer pressió per concretar cites 
compromeses o trobades sexuals 
• Demandes de favors sexuals 
 


Exemples: 
 
A títol d’exemple, i sense ànim excloent ni 
limitador, l’assetjament per raó de sexe es 
manifesta per la repetició i acumulació de 
conductes ofensives adreçades a una 
treballadora pel fet de ser dona o d’un 
treballador per motiu del seu gènere (perquè 
no exerceix el rol que culturalment s’ha atribuït 
al seu sexe):  
 
• Conductes discriminatòries pel fet de ser una 
dona 
• Formes ofensives d’adreçar-se a la persona 
• Ridiculitzar, menystenir les capacitats, 
habilitats i el potencial intel·lectual de les 
dones 
• Utilitzar humor sexista 
• Menystenir la feina feta per les dones 
• Ridiculitzar les persones que assumeixen 
tasques que tradicionalment ha assumit l’altre 
sexe (per exemple, infermers homes) 
• Ignorar aportacions, comentaris o accions 
(excloure, no prendre seriosament) 
 
 
També es considera assetjament per raó de 
sexe el que es produeix per motiu de 
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No verbal 
• Mirades lascives al cos 
• Gestos obscens 
• Ús de gràfics, vinyetes, dibuixos, fotografies 
o imatges d’internet de contingut sexualment 
explícit 
• Cartes, notes o missatges de correu 
electrònic de contingut sexual de caràcter 
ofensiu 
 
Físic 
• Apropament físic excessiu 
• Arraconar, buscar deliberadament quedar-
se a soles amb la persona de forma 
innecessària 
• El contacte físic deliberat i no sol·licitat 
(pessigar, tocar, massatges no desitjats) 
• Tocar intencionadament o “accidentalment” 
les parts sexuals del cos 


l’embaràs o maternitat de les dones o en 
l’exercici d’algun dret laboral previst per a la 
conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral. Per exemple:  
 
• Assignar a una persona un lloc de treball de 
responsabilitat inferior a les seves capacitats 
o categoria professional 
• Assignar tasques sense sentit o impossibles 
d’assolir 
• Sabotejar la feina feta o impedir –
deliberadament– l’accés als mitjans adequats 
per realitzar-la (informació, documents, 
equipament) 
• Denegació arbitrària de permisos als quals la 
persona té dret 
 
 
La consideració d’assetjament per raó de sexe 
sempre exigeix una pauta de repetició i 
acumulació sistemàtica de conductes 
ofensives. 


3) Assetjament per raó de l’orientació 
sexual el constitueix un comportament no 
desitjat relacionat amb l’orientació sexual 
d’una persona que tingui com a propòsit o 
produeixi l’efecte d’atemptar contra la 
seva dignitat i de crear-li un entorn 
intimidador, hostil, degradant, humiliant o 
ofensiu. 2 
 


 


 Assetjament per raó de la identitat sexual 
inclou qualsevol comportament no desitjat 
envers les persones transsexuals, les que es 
troben en procés de reassignació de gènere 
o de sexe i envers el sentiment de persones 
de pertinença a un sexe o un altre, amb 
independència del sexe biològic. 
 


 
1 Definicions segons la Directiva 2006/54/CE, de 5 de juliol, relativa a l’aplicació del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte 


entre homes i dones. 


2 Definicions extretes del Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament sexual, per 
raó del sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual a l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 


 


L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat 
sexual es poden manifestar en una gran varietat de formes. Algunes formes de comportament 
són tan manifestament greus que un sol incident pot ser suficient per ser qualificat d’assetjament.  
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Altres conductes o accions ofensives requeriran una pauta d’insistència i repetició per ser 
considerades assetjament.  


L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat 
sexual pot produir-se: 


• Entre companys/es (assetjament horitzontal) 
• D’un comandament a un/a subordinat/da (assetjament vertical descendent) 
• Per part d’un subordinat/da a un comandament (assetjament vertical ascendent) 


 
 
B. L’àmbit de la protecció 


Les disposicions d’aquest protocol també s’aplicaran a les persones que no formen part de 
l’Ajuntament d’Oliana però s’hi relacionen per raó de la seva feina. Es consideren laborals 
aquelles situacions d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual 
i/o de la identitat sexual en les quals el vincle o la relació entre les persones s’estableix per raó 
de la feina o professió.  


L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat 
sexual poden produir-se en qualsevol lloc o moment en el qual les persones es trobin per raons 
professionals i laborals (això inclou viatges, jornades de formació, reunions o actes socials de 
l’empresa). L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe no seran tolerats en cap 
d’aquests llocs ni circumstàncies. 


 


C. La direcció de l’empresa: obligacions i orientacions 


L’Ajuntament d’Oliana té plena responsabilitat per garantir el dret de totes les persones a un 
entorn de treball productiu i segur i l’obligació de construir un ambient que respecti la dignitat de 
les persones treballadores de l’empresa.  


Les obligacions de totes les persones amb responsabilitats de direcció són:  


• Tractar tothom amb respecte i educació, evitant qualsevol comportament o actitud que 
puguin ser ofensius, molestos o discriminatoris. 


• Garantir l’acompliment i el seguiment de les orientacions i principis que estableix el 
protocol. 


• Observar els indicis d’assetjament sexual o d’assetjament per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual. 


• Encoratjar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i processos establerts. 
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• Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa. 
• Informar o investigar seriosament les queixes o denúncies. 
• Fer un seguiment de la situació després de la queixa. 
• Mantenir la confidencialitat dels casos. 


 
 


D. Les persones de referència dels treballador/es: obligacions i 
orientacions 


Les persones de referència contribuiran a prevenir l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 
de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual en el treball mitjançant la sensibilització i 
la comunicació a la direcció de l’empresa de les conductes o comportaments de què tinguin 
coneixement i que puguin propiciar-lo.  


Sense perjudici de les obligacions i funcions que la Llei atribueix en matèria de prevenció de 
riscos laborals, s’articularan mecanismes per tal que les persones de referència puguin exercir 
les següents funcions:  


• Participar en l’elaboració i el seguiment del protocol 
• Contribuir a crear una major cultura i sensibilitat sobre aquest tema proposant accions de 


difusió, etc. 
• Proposar i establir mecanismes i procediments per conèixer l’abast d’aquests 


comportaments; contribuir a la detecció de situacions de risc. 
• Donar suport a les persones treballadores que puguin estar patint aquesta situació. 
• Actuar com a garants dels processos i compromisos establerts. 
• Assegurar la inexistència de represàlies per a les persones treballadores que s’acullin o 


participin en actuacions contra conductes d’assetjament sexual o d’assetjament per raó 
de sexe. 


• Garantir l’aplicació efectiva de les sancions. 
 
Les persones o persona de referència seran nomenades per l’Ajuntament per tal de dur a terme 
aquesta tasca. Es poden nomenar una o dues, en funció del volum de personal, preferiblement 
que compleixin amb els criteris de paritat.  
 
Els nomenaments es faran per un mínim de 2 anys i màxim de 4, corresponent amb la vigència 
del protocol, amb possibilitat de renovació 
 
Abans de nomenar-les, s’ha de presentar la proposta a la representació sindical dels treballadors,  
o als delegats/des de riscos laborals, si n’hi ha, perquè la validin.  
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En els ajuntaments en que, pel baix volum de personal propi o perquè es doni un cas 
d’incompatibilitat, no es pugui nomenar una persona de referència, podran sol·licitar una persona 
de referència externa que tingui la preparació suficient per dur-la a terme, per exemple al Servei 
d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD).  
 
En el cas que la persona de referència necessiti assessorament extern de persones qualificades 
en la matèria podrà acudir al personal del SIAD i/o del Servei d’Informació Especialitzada (SIE).  
 
 


E. Les persones treballadores: drets i obligacions 
 


Les persones treballadores tenen el dret a un entorn de treball saludable i a no patir assetjament 
sexual ni assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual. Cap 
persona no ha de patir comportaments o accions que li resultin ofensius, humiliants, denigrants 
o molestos. Als apartats G i F d’aquest protocol trobem les orientacions pràctiques per saber com 
s’ha d’actuar. 


L’obligació de tractar a tothom amb respecte. Totes les persones de l’Ajuntament d’Oliana tenen 
l’obligació i responsabilitat de tractar amb respecte els companys i companyes, comandaments, 
subordinats o subordinades, clientela o les persones proveïdores. 


És important mostrar respecte i consideració per a totes les persones amb les quals ens 
relacionem i evitar totes aquelles accions que puguin resultar ofensives, discriminatòries o 
abusives.  Cal evitar aquells comportaments que potencialment poden fer que una persona es 
senti incòmoda, exclosa, o que la situïn en un nivell de desigualtat (determinades bromes, formes 
d’adreçar-se als altres). 


L’obligació de no ignorar aquestes situacions. Si una persona es comporta d’una forma que 
sembla molesta o ofensiva amb algú, o si algú en l’entorn proper sembla que està patint aquestes 
situacions, no s’ha d’ignorar. A l’apartat H trobem les orientacions pràctiques per actuar. 


L’obligació d’informar sobre les situacions assetjament de què es tingui coneixement i el deure 
de confidencialitat . 


L’assetjament és un tema molt greu, i la privacitat de les persones ha de ser respectada. Fins i 
tot quan s’ha resolt un cas, la confidencialitat i el respecte és important. 


Responsabilitat de cooperar en el procés d’instrucció per una denúncia interna. Totes les 
persones membres de l’organització tenen la responsabilitat de cooperar en la investigació d’una 
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denuncia d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la 
identitat sexual. 


 


F. Orientacions pràctiques per a persones que consideren que estan 
patint una situació d’assetjament sexual o  per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual  
 
Si et sents assetjat/da, molest/a pel comportament d’ algú amb qui et relaciones per raó de la 
teva feina –companys/es, comandaments, clientela, proveïdors/es– aquí trobaràs algunes 
orientacions pràctiques per saber com actuar. 
 


1. Deixar ben clar el rebuig a les pretensions, situacions i actituds que es consideren 
ofensives i demanar a la persona que està creant aquesta situació que no volem 
que es repeteixin.  


 
Aquest és un aspecte prioritari, per exemple, parlant amb la persona directament o, si això resulta 
difícil, enviant un escrit que inclogui: 


 Una descripció dels fets (incloent detalls, dates, i la descripció dels comportaments 
ofensius) 


 Una descripció del sentiments que provoca aquesta situació o comportament 
 La petició específica que aquest comportament no es repeteixi. 


 
Si s’opta per fer l’escrit, s’ha de posar data i guardar-ne una còpia. A l’annex d’aquest protocol hi 
ha un model que es pot utilitzar en aquests casos (Annex 2). 
 
En cap cas la comunicació directa prèvia serà una condició necessària per formular una queixa 
o una denúncia interna sota aquest protocol. 
 


2. Documentar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació 
sexual i/o de la identitat sexual: prendre nota i registrar els incidents.  


 
És important prendre nota de qualsevol incident (què ha passat, el comportament ofensiu i la 
resposta generada, quan ha passat, com, si hi havia algú altre que ho ha presenciat). 
 
També pot ajudar explicar a algú de confiança el que està succeint. 
 


3. Demanar suport  
 







 


 
 


  AJUNTAMENT  


D’OLIANA 
 
 
 
 
Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions d’assetjament sexual, 
per raó del sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual a l’Ajuntament d’Oliana  


9 


 
 


En el cas que, per la raó que sigui, resulti difícil o impossible parlar directament i en persona amb 
la persona que està molestant o si, tot i haver-hi parlat, persisteix en el mateix comportament, és 
molt important que es demani suport i que es faci quan abans millor. 
 


4. Informar-se, considerar i valorar totes les opcions existents en el marc de la pròpia 
empresa (queixa o denúncia interna) o les accions legals (via administrativa o 
judicial) 


 


G. Vies de resolució i diagrama  


1. Aquest protocol defineix i articula dues vies resolució internes d’aquestes situacions:  
 
a) Formular una queixa i demanar l’assistència i suport d’una persona de referència per 


resoldre el problema  i/o 
b) Presentar una denúncia interna, sol·licitant que s’obri un procés d’investigació i, si és 


el cas, es sancioni la conducta. 
 


2. Per altra banda hi ha també la possibilitat de vies de resolució externa.  
 


S’ha de tenir en compte que sempre i en tot cas es poden exercir accions legals per la via 
administrativa (Inspecció de Treball) o judicial (via Jutjat Social) per protegir els drets, 
especialment si, per la gravetat o la naturalesa dels fets o per la posició de la persona que està 
creant la situació, les vies de resolució internes semblen inadequades o no s’està d’acord amb 
la solució a què s’ha arribat per via interna. 
 
I sempre que els fets siguin susceptibles de constituir un delicte (l’assetjament sexual està tipificat 
com a delicte en el Codi Penal, art. 184), es pot  acudir a la via penal. 
 
En aquests supòsits és important cercar assessorament legal especialitzat. Les organitzacions 
sindicals i les associacions de dones especialitzades en aquests temes poden facilitar també 
informació, suport i assistència. 
 
Utilitzar una via de resolució en cap cas no exclou la possibilitat d´utilitzar-ne també l’altra . 


 
Vies de resolució interna 
 
El procediment de l’empresa es pot iniciar  per comunicació o directament per denúncia interna. 
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Fase 1: Comunicació i assessorament  


 


L’objectiu d´aquesta fase és informar, assessorar i acompanyar la persona assetjada i preparar 
la fases de denúncia interna i investigació (fase 2), si escau. 
  
Aquesta fase, que té una durada màxima de 3 dies laborables, s´inicia amb la comunicació de la 
percepció o sospita d´assetjament que posa en marxa les a actuacions de comunicació i 
assessorament.  
 
La comunicació la pot fer :   
 


• La persona afectada  
• Qualsevol persona o persones que adverteixin una conducta d´assetjament  


 
La comunicació es formula una vegada passats els fets, tan aviat com sigui possible, per 
l´impacte emocional que aquestes situacions comporten, i es pot fer mitjançant:  
 


• Escrit / formulari   
• Correu electrònic  
• Conversa  


 
La comunicació es presenta a la/les persona/es de referència. 


L’Ajuntament d’Oliana ha nomenat una persona o persones que tenen la formació i les aptituds 
necessàries per donar-te suport en aquest procés. Aquestes persones es relacionen en l’annex 
4. 


Les funcions de la/les persona/es de referència:  


1. Donar suport a la persona que fa la queixa per identificar si un comportament pot ser 
susceptible o no de constituir assetjament sexual o assetjament per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual. 


2. Facilitar informació sobre les diferents opcions per resoldre directament el problema; 
facilitar informació i assessorament de com procedir. 


3. Facilitar informació sobre les vies internes de resolució. 
4. Informar dels drets i obligacions 
5. Facilitar altres vies de suport i referència (mèdiques, psicològiques, etc.). 
6. Facilitar assistència per resoldre el problema 
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En aquesta fase la persona de referència pot proposar fer una acció mediadora entre la persona 
que se sent assetjada i la persona presumptament assetjadora , sempre amb el consentiment de 
la persona afectada.  
 
Els resultats d´aquesta fase poden ser 3:  
 


1. Que la persona afectada decideixi no presentar denúncia i la persona de referència, a 
partir de la informació rebuda, consideri que no hi ha evidències de l´existència d´una 
situació d´assetjament. En aquest supòsit s’ha de tancar el cas i no s’ha de fer cap altra 
acció. 
 


2. Que la persona afectada decideixi no presentar denúncia i la persona de referència, a 
partir de la informació rebuda, consideri que hi ha alguna evidència de l’existència d’una 
situació d’assetjament. En aquest cas ho ha de posar en coneixement de l’empresa, 
respectant el dret a la confidencialitat de les persones implicades, a fi que l’Ajuntament 
adopti mesures preventives, de sensibilització i/o formació, o les actuacions que consideri 
necessàries per fer front als indicis percebuts. 
 


3. Que la persona afectada decideixi presentar denúncia. 
 


El personal de referència és el responsable de la gestió i custòdia de la documentació, si n’hi ha, 
en la fase de comunicació i assessorament, tot garantint la confidencialitat del conjunt de 
documents i informació que es generen en aquesta fase.  
 
Si la persona afectada decideix no continuar amb les actuacions, se li ha de retornar tota la 
documentació que hagi aportat.  
 
En cas que decideixi continuar amb les actuacions de denúncia, la documentació s’ha d’adjuntar 
a l´expedient d’investigació que es generi. 
 
Fase 2: Denúncia interna i investigació  


 
L’objectiu d’aquesta fase és investigar exhaustivament els fets per tal d´emetre un informe 
vinculant sobre l’existència o no d’una situació d’assetjament, així com per proposar mesures 
d’intervenció.  
 
A aquests efectes es crearà una Comissió d´Investigació, constituïda, com a mínim per:  
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- El/la cap de personal 
- El/la secretari/ària 
- Representació dels treballadors 
- Persona de referència 
 
En aquesta fase es pot demanar assessorament al SIAD i/o al SIE.  
 
La investigació s’inicia a partir de la denúncia realitzada per la persona afectada. 
  
La persona que fa la denúncia només ha d’aportar indicis que fonamentin les situacions 
d’assetjament, i correspon a la persona presumptament assetjadora provar-ne l’absència  
recollint el principi processal de la inversió de la càrrega de la prova.  
 
Les persones que intervenen en el procediment tenen l’obligació de guardar una estricta 
confidencialitat i reserva, i no han de transmetre ni divulgar informació sobre el contingut de les 
denúncies presentades, resoltes o en procés d’investigació de les quals tinguin coneixement. 
  
La denúncia s´ha de presentar per escrit en el Model de denúncia interna que s´adjunta a l’Annex 
1. 
 
La Comissió d’investigació estudia a fons les denúncies d’assetjament en el marc de 
l’Ajuntament, emet un informe vinculant sobre l’existència o no d’una situació d’assetjament i fa 
recomanacions, si s´escau, sobre les intervencions i mesures que són necessàries.   
Les funcions de la Comissió d´investigació són: 
  


1. Analitzar la denúncia i la documentació que s’adjunta  
2. Entrevistar-se amb la persona que denuncia. Si la persona denunciant ha decidit acudir 


directament a la fase de denúncia i investigació, cal que se l’informi del procediment i de 
les vies possibles d’actuació, i del dret a la vigilància de la salut . 
Si en la denúncia no estan suficientment relatats els fets, s´ha de demanar que se’n faci 
un relat addicional. 


3. Entrevistar-se amb la persona denunciada. 
4. Entrevistar els i les possibles testimonis. 
5. Valorar si calen mesures cautelars. 
6. Emetre l’informe vinculant   


 
El procés d’investigació conclou amb un informe vinculant on s’incloguin les conclusions a les 
quals s’hagi arribat i es proposin les mesures correctores que es considerin adients.  
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L’informe ha d’incloure, com a mínim, la informació següent: 
  


1.  Identificar la/les persones suposadament assetjada/es i assetjadora/ores. 
2. Relació nominal de les persones que hagin participat en la investigació i en l´elaboració 


del informe. 
3. Antecedents del cas, denúncia i circumstàncies.  
4. Altres actuacions: proves, resum dels fets principals i de les actuacions realitzades. Si hi 


ha testimonis no es recollirà el nom d’aquests sinó que només s’hi constata o no la realitat 
dels fets investigats .  


5. Circumstàncies agreujants observades:  
 Si la persona denunciada és reincident en la comissió d’actes d´assetjament  
 Si hi ha dues o més persones assetjades  
 Si s’acrediten conductes intimidatòries o de represàlies per part de la persona 


assetjadora 
 Si la persona assetjadora té poder de decisió respecte de la relació laboral de la 


persona assetjada  
 Si la persona assetjada té algun tipus de discapacitat 
 Si l’estat físic i/o psicològic de la persona assetjada ha sofert greus alteracions, 


acreditades per personal mèdic  
 Si es fan pressions o coaccions a la persona assetjada, testimonis o persones del 


seu entorn laboral o familiar, amb la intenció d’evitar o perjudicar la investigació 
que s’està realitzant  


6. Conclusions  
7. Mesures correctores  


 
L’informe de la Comissió es remet a l’alcalde/alcaldessa o persona en qui delegui.  
 
Fase 3: Resolució 


 
Segons l’informe vinculant elaborat per la Comissió d´investigació, l’alcalde/alcaldessa emet una 
resolució del cas. 
 
Aquesta resolució s’emet com a màxim al cap de 10 dies laborables des de l’inici del procediment, 
ampliables fins a 15, fent-hi constar la falta i el grau de la sanció. 
 
Si hi ha evidències suficientment provades de l’existència d’una situació d’assetjament:  
 


1. Inici de l´expedient sancionador per una situació provada 
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Adopció de mesures correctores, de tipus organitzatiu, com ara canvi de lloc o de centre de treball 
i de tipus sancionador, d’acord amb el conveni, si n’hi ha, i amb la legislació vigent: RDL 5/2000, 
de 4 d’agost, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones 
en el Orden Social (LISOS) i la Llei 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público (EBEP). 
 
Si no hi ha evidències suficientment provades de l’existència d’una situació d’assetjament:  
 


1. Arxiu de la denúncia.   
 
A la resolució s’han de fer constar les dades identificatives de la persona denunciant i 
denunciada, la causa de la denúncia i els fets constatats. I cal fer-los arribar una còpia a les 2 
persones. 
 
Si de la identificació realitzada es dedueix que s’ha comès alguna altra falta diferent de la 
d’assetjament que estigui tipificada en la normativa vigent o en el/els convenis d’aplicació s’ha 
d’incoar l’expedient disciplinari que pertoqui.  
  
Així mateix, tant si l’expedient acaba en sanció com si acaba sense sanció, s’ha de fer una revisió 
de la situació laboral en què ha quedat finalment la persona que ha presentat la denúncia. 
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H. Testimonis: orientacions pràctiques davant d’una situació 
d’assetjament sexual o  per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la 
identitat sexual  


 
Si observes que un company, una companya, o una altra persona es comporta d’una forma que 
sembla molesta o ofensiva envers un altre, o si algú en el teu entorn proper et sembla que està 
patint aquestes situacions, et demanem que no ho ignoris. En aquest apartat trobaràs les 
orientacions pràctiques per saber com has d’actuar. 
 
Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta d’assetjament sexual o 
d’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual sense que 
necessàriament hagi de ser l’objecte directe d’aquesta conducta, pot i ha de denunciar-ho. 
 


1. Advertir la persona que està creant aquesta situació que el seu comportament 
és inapropiat  


 
En la mesura que sigui possible, és important advertir la persona que provoca l’assetjament 
sexual o l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual que el seu 
comportament és inacceptable i que es denunciarà si no finalitza. 
 


2. Donar suport a la persona que pateix aquesta situació  
 
En la mesura que sigui possible, és important recomanar a la persona que està patint aquesta 
situació que s’adreci a la persona assetjadora per deixar ben clar el seu rebuig a les pretensions, 
situacions i actituds que considera ofensives i que no vol que es repeteixin. Si l’assetjament 
sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual continua, 
es recomana que la persona assetjada ho posi en coneixement de la persona de referència i 
demani assistència. 
 


3. Informar l’empresa / demanar suport a l’empresa / presentar una queixa o una 
denúncia interna  


 
Qualsevol persona que es vegi potencialment afectada per una conducta d’assetjament sexual i 
assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual sense que 
necessàriament hagi de ser l’objecte directe d’aquesta conducta, té dret a presentar una queixa 
o una denúncia interna perquè es posi en marxa el procediment de resolució previst en el present 
protocol. 
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I. Informació, sensibilització i formació 
 


L’Ajuntament d’Oliana es compromet a difondre aquest protocol i facilitar oportunitats 
d’informació i formació per a totes les persones membres i, en especial, a l’equip directiu per 
contribuir a crear una major consciència sobre aquest tema i facilitar el coneixement dels drets, 
obligacions i responsabilitats de cada persona. 


L’Ajuntament d’Oliana, d’acord amb la representació de les persones treballadores, 
garantirà que: 


1. El present protocol, i especialment les indicacions i orientacions per a totes les persones 
que poden patir una situació d’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual estarà disponible i accessible per tot el 
personal. 


2. Les persones que s’incorporen coneixen des de l’inici els seus drets i responsabilitats i 
els mecanismes de suport i protecció disponibles. Se les informarà que el present protocol 
està a la seva disposició.  


3. S’incorporarà una clàusula en els plecs de clàusules que han de regir les contractacions 
que faci el Ajuntament on es farà referència a aquest protocol.  


L’Ajuntament d’Oliana organitzarà accions específiques de formació entorn de:  


1. Què són i què no són assetjament sexual i assetjament per raó de sexe, de l’orientació 
sexual i/o de la identitat sexual. 


2. La política de prevenció de l’assetjament sexual i de l’assetjament per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual 


3. Les vies internes de resolució i l’accés als mecanismes de protecció externs 
(administrativa i judicial). 
 


 


J. Garanties del procés i terminis 


Totes les queixes i denúncies internes seran tractades amb rigor, rapidesa, imparcialitat i 
confidencialment.  


Durant totes les fases del procediment previst, les persones que hi intervinguin han d’actuar 
segons els principis de confidencialitat, imparcialitat i celeritat en les actuacions.  


Tota la informació relativa a les queixes en matèria d’assetjament sexual o d’assetjament per raó 
de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual es tractaran de manera que es protegeixi 
el dret a la intimitat de totes les persones implicades. 
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La persona que presenta una queixa o una denúncia té el dret a:  


1. Tenir garanties que aquesta es gestiona amb rapidesa. 
2. Fer-se acompanyar per algú de la seva confiança al llarg de tot el procés. 
3. Rebre garanties que no quedarà constància de cap registre de la denúncia en l’expedient 


personal si aquesta no s’ha resolt amb la imposició de mesures. 
4. Rebre informació de l’evolució de la denúncia. 
5. Rebre informació de les accions correctores que en resultaran. 
6. Rebre un tractament just. 


 


La persona acusada d’assetjament sexual o d’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual 
i/o de la identitat sexual té dret a:  


1. Estar informada de la queixa/denúncia. 
2. Rebre una còpia de la denúncia i respondre. 
3. Fer-se acompanyar per algú de la seva confiança al llarg de tot el procés. 
4. Rebre informació de l’evolució de la denúncia. 
5. Rebre un tractament just. 


 


La durada de tot el procés no serà superior als quinze dies laborables.  


 


K. Sancions i accions correctives 


L’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat 
sexual estan explícitament prohibits per aquest protocol i es tractaran com a una infracció 
disciplinària. 


D’acord amb l’EBEP 
 
Article 95. Faltes disciplinàries 
 
1. Les faltes disciplinàries poden ser molt greus, greus i lleus. 
 


2. Són faltes molt greus: 
 


a) L’incompliment del deure de respecte a la Constitució i als estatuts d’autonomia respectius de 
les comunitats autònomes i ciutats de Ceuta i Melilla, en l’exercici de la funció pública. 
 
b) Tota actuació que suposi discriminació per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, 
discapacitat, edat o orientació sexual, llengua, opinió, lloc de naixement o veïnatge, sexe o 
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qualsevol altra condició o circumstància personal o social, així com la persecució per raó d’origen 
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual i la persecució moral, 
sexual i per raó de sexe. 
 
Les conductes de represàlia contra una persona que ha fet una denúncia d’assetjament 
sexual o d’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual o 
ha col·laborat en la investigació constitueixen una greu infracció disciplinari 


Les sancions seran les corresponents a l’EBEP  i a la LISOS.  
 


L. Seguiment del protocol 


Creació d’una Comissió de Seguiment, que es reunirà com a mínim una vegada a l’any, i que pot 
coincidir amb la Comissió de seguiment del Pla d’Igualtat, quan se’n tingui aprovat. 


Estarà formada per:  


• Representant/s de les persones treballadores: 1 
• Representant/s de l’empresa: 1 
• Representant/s del servei de Prevenció de Riscos Laborals: 1 (quan hi sigui) 


 


Les funcions de la Comissió de Seguiment seran: 


 
• Rebre informe de les denúncies d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe, 


de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual i com han estat resoltes, per revisar-les. 
• Revisar el present protocol 
• Elaborar un informe per tal d’assegurar l’eficàcia i funcionalitat del protocol i adaptar-lo 


si es considera necessari. 
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Annex 1. MODEL DE DENÚNCIA INTERNA 
 
Dades de la persona afectada per l’assetjament 
 
Nom 
 


 Cognoms 
 


 


 
 
 
Dades de la persona presumptament responsable de l’assetjament 
 
Nom 
 


 Cognoms 
 


 


 
 
 
Detall dels fets:  
 
 
Descripció dels fets 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dates 
 
 
Durada 
 
 
Freqüència dels fets 
 
 
Nom i cognoms dels possibles testimonis 
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Annex 2. MODEL D’ESCRIT A LA PERSONA ASSETJADORA 
 


 


Ha d’incloure: 


• Una descripció dels fets (incloent detalls, dates, i la descripció dels comportaments ofensius) 
• Una descripció del sentiments que provoca aquesta situació o comportament 
• La petició específica que aquest comportament no es repeteixi. 
 
 
 
 
 
 
Sobretot, cal signar-la i guardar-ne una còpia. 
Guarde una copia de dicha carta. 
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Annex 3. DECLARACIÓ INSTITUCIONAL 
 


Assumpte: Declaració Institucional en relació al compromís de l’Ajuntament d’Oliana 
envers el protocol d’actuació en casos d’assetjament sexual i per raó de sexe, de 
l’orientació sexual i/o de la identitat sexual. 


 


L’Ajuntament d’Oliana vol aconseguir un entorn de treball productiu, segur i respectuós per a 
totes les persones. 


Totes les dones i homes de l’Ajuntament d’Oliana tenen dret que es respecti la seva dignitat. I 
tots els homes i dones de l’Ajuntament d’Oliana tenen l’obligació de tractar les persones amb les 
quals es relacionen per motius laborals (clientela, proveïdors/es, col·laborador/es externs, etc.) 
amb respecte, i de col·laborar perquè tothom sigui respectat. 


D’acord amb aquests principis, l’Ajuntament d’Oliana, declara que l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe, de l’orientació sexual i/o de la identitat sexual no seran permesos 
ni tolerats sota cap circumstància. No han de ser ignorats. I seran sancionats amb contundència. 


Per aconseguir aquest propòsit: 


L’Ajuntament d’Oliana demana que cada una de les persones de l’organització, i especialment 
aquelles amb autoritat sobre altres, assumeixin les seves responsabilitats: 


• Evitant aquelles accions, comportaments o actituds de naturalesa sexual, amb 
connotacions sexuals, o que es fan per raó del sexe d’una persona, de l’orientació sexual 
i/o de la identitat sexual que són o puguin resultar ofensives, humiliants, degradants, 
molestes, hostils o intimidadores per algú. 


• Actuant de forma adequada i solidària davant d’aquests comportaments o situacions, 
d’acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: no ignorant-los, no tolerant-
los, no deixant que es repeteixin o s’agreugin, posant-los en coneixement i demanant 
suport a les persones adequades, donant suport a aquelles persones que els puguin estar 
patint. 


• L’Ajuntament d’Oliana es compromet a: 


• Difondre un protocol i facilitar oportunitats d’informació i formació per a tots els seus 
membres i, en especial, l’equip directiu per contribuir a crear una major consciència sobre 
aquest tema i el coneixement dels drets, obligacions i responsabilitats de cada persona. 
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• Donar suport i assistència específica a les persones que puguin estar patint aquestes 
situacions, nomenant una persona/una relació de persones amb la formació i aptituds 
necessàries per a aquesta funció. 


• Articular i donar a conèixer les diferents vies de resolució d’aquestes situacions dins de 
l’empresa. 


• Garantir que totes les queixes i denúncies es tractaran rigorosament i es tramitaran de 
forma justa, ràpida i amb confidencialitat. 


• Garantir que no s’admetran represàlies envers la persona assetjada que presenti queixa 
o denúncia interna o envers les persones que participin d’alguna manera en el procés de 
resolució. 


El protocol que acompanya aquesta Declaració concreta aquests compromisos i serà revisat 
periòdicament.  


Data i signatura 


 


 


 


      
Alcalde/ssa       Representant dels treballadors 
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Annex 4. PERSONAL DE CONTACTE  
 
*Aprovat en el Ple de l’ajuntament de data ..... 


En aquest Ple es crea la Comissió de seguiment del protocol, la qual haurà d’estar formada 
per un representant de les persones treballadores, un representant de l’empresa i el representant 
del servei de Prevenció de Riscos Laborals 


Es designa a  ..... com a representant de l’empresa a la Comissió de seguiment del protocol.   


Es designa ..... com a representant dels treballadors a la Comissió de seguiment del protocol. 


Es designa ....  com a representant/s del servei de Prevenció de Riscos Laborals (quan n’hi hagi) 


 


PERSONA/ES DE REFERÈNCIA  
 


• PERSONA DE REFERÈNCIA: 
       Nom, contacte: (tfn i e-correu)  
 
• PERSONA SUPLENT (si s’escau) 
 
 
CAP DE RECURSOS HUMANS:  
 
SIAD: 973 354 102  igualtat@capau.cat    
SIE:    973 361 331  sieapa.tsf@gencat.cat 
 
 


 


Notes per a la tramitació: els ajuntaments petits que designin el SIAD com a persona de 
referència han de fer constar a Silvia Trigueros Wagner, tfn 973 354 102  igualtat@capau.cat    


Als ajuntaments que no tinguin un cap de recursos humans designat, s’entén i s’haurà de fer 
constar l’alcalde o alcaldessa, o persona en qui delegui.  


 








Núm. reg. Data registre Data decret AssumpteExpedient


Ajuntament d'Oliana


Gestor de decrets


Dació de compte al Ple


Unitat administrativa


Relació 6/2018


Data de la sessió: 13/12/2018


285/2018 05/10/2018 05/10/2018 Autoritzar, disposar i aprovar la despesa i ordenar el pagament 


de diverses factures (RC 45/2018) i corregir les errors detectats 


en les relacions de conformitat citades.


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


287/2018 05/10/2018 05/10/2018 Autoritzar, disposar i aprovar la despesa  i ordenar el pagament 


de diverses liquidacions (Diversos)


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


288/2018 05/10/2018 05/10/2018 Autoritzar, disposar i aprovar la despesa  i ordenar el pagament 


de diverses liquidacions.(M.Sala) (Tinent d'Alcalde)


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


289/2018 05/10/2018 05/10/2018 Requeriment documentació (10d) FTS 2018Llicències d'activitats i 


altres


253/2018: Sol·licitud autortizació atraccions 


firals FTS 2018


290/2018 05/10/2018 05/10/2018 Autoritzar al Sr. Llorenç Espinosa Martínez a ocupar un espai a 


la Plaça de la Reguereta, el dia de la Fira de Tots Sants, per tal 


d’instal·lar una xurreria, de 5 m², i aprovar la liquidació de la taxa 


per la ocupació de la via pública per import de 6,65 €


Llicències d'activitats i 


altres


260/2018: Sol·licitud llicència per muntar una 


xurreria per FTS 2018


291/2018 09/10/2018 05/10/2018 Atorgar al Sr. Augusto Bastos Pedro, la llicència d’establiment 


no permanent desmuntable per a exercir l’activitat recreativa d’


atraccions firals per la FTS 2018


Llicències d'activitats i 


altres


252/2018: Sol·licitud autorització atraccions 


firals FTS 2018


292/2018 09/10/2018 05/10/2018 Aprovació padrons fiscals octubre 2018Gestió tributària 276/2018: Aprovació padrons fiscals octubre 


2018


293/2018 11/10/2018 05/10/2018 Sol·licitar a l’Institut d’Estudis Ilerdencs una subvenció de 800 € 


per l’actuació “Tradicional cantada d’havaneres en el marc de la 


Festa Major”, realitzada el dia 5 d’agost de 20184 pel grup d’


havaneres “Boira”.


Cultura i Festes 271/2018: Subvenció IEI oferta cultural 2018 


(Havaneres festa major)


294/2018 11/10/2018 10/10/2018 Atorgar al Sr. Manuel Ángeles de los Santos, la llicència d’


establiment no permanent desmuntable per a exercir l’activitat 


recreativa d’atraccions firals.


Llicències d'activitats i 


altres


254/2018: Sol·licitud autorització atraccions 


firals FTS 2018


295/2018 15/10/2018 11/10/2018 Autoritzar, disposar i aprovar la despesa i ordenar el pagament 


de diverses factures  (RC 47/2018)


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


296/2018 15/10/2018 11/10/2018 Autoritzar al Sr. Carles Tarrés Hernan, en nom i representació 


de l’entitat Grup Excursionista l’Oliana, a utilitzar el material de l’


ajuntament per celebrar el dinar de la 3a caminada popular del 


municipi, el proper 14 d’octubre de 2018


Llicències d'activitats i 


altres


280/2018: Sol·licitud de cessió de material per 


dur a terme el dinar de la 3a Caminada 


Popular d'Oliana


297/2018 17/10/2018 16/10/2018 Autoritzar al Sr. Llorenç Espinosa Martínez l’ampliació de la 


llicència per ocupar un espai a la Plaça de la Reguereta, pels 


dies 2, 3 i 4 de novembre de 2018, per tal d’instal·lar una 


xurreria, de 5 m²


Llicències d'activitats i 


altres


260/2018: Sol·licitud llicència per muntar una 


xurreria per FTS 2018
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Núm. reg. Data registre Data decret AssumpteExpedient


Ajuntament d'Oliana


Gestor de decrets


Dació de compte al Ple


Unitat administrativa


Relació 6/2018


Data de la sessió: 13/12/2018


298/2018 17/10/2018 16/10/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


2.866,07 €


Intervenció 285/2018: Aprovació propostes de despesa 


octubre 2018


299/2018 17/10/2018 16/10/2018 Declarar a la Sra. Saray Pavón Ayala, al qual es va incorporar 


amb data 01/09/2010 i que exerceix el lloc de treball de mestra 


de la llar d’infants, en la situació administració d’excedència 


voluntària per interès particular, produint efectes a partir del dia 


22 d’octubre i fins al dia 31 d’agost de 2019.


Recursos humans 279/2018: Excedència Saray Pavón


300/2018 17/10/2018 16/10/2018 Procedir a la modificació substancial de les condicions de treball 


de la treballadora Anna Viceño Horcajada, amb efectes des de 


la data de la present resolució, increment de la jornada laboral 


del 18,68 % al 24,00 %, i modificació proporcional de les 


retribucions.


Recursos humans 281/2018: Modificació condicions de treball 


(jornada) Anna Viceño


301/2018 17/10/2018 16/10/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


34,00 €


Intervenció 285/2018: Aprovació propostes de despesa 


octubre 2018


302/2018 18/10/2018 18/10/2018 Aixecar la suspensió del termini màxim per dictar i notificar la 


resolució i donar de baixa d’ofici del padró municipal d’habitants 


a les persones relacionades.


Padró municipal 73/2018: Baixa d'ofici per inclusió indeguda 


del padró d'habitants (Iuliana Matei)


303/2018 18/10/2018 18/10/2018 Aixecar la suspensió del termini màxim per dictar i notificar la 


resolució i donar de baixa d’ofici del padró municipal d’habitants 


a les persones relacionades.


Padró municipal 122/2018: Baixa d'ofici per inclusió indeguda 


del padró d'habitants (Debora R. Rodríguez, 


Ginnina Svetla)


304/2018 19/10/2018 18/10/2018 Contractació de la sra. Corina Cuenca Muntada com a tècnica 


superior en educació infantil


Ensenyament 284/2018: Contractació tècnic/a superior en 


educació infantil - Llar d'infants


305/2018 19/10/2018 18/10/2018 Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures 


de la RC 48/2018 i ordenar-ne el pagament.


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


306/2018 22/10/2018 22/10/2018 Aprovació de la despesa de 3.500,00 € al Consorci Segre-Rialb 


(anualitat 2018)


Administració general 318/2017: Sol·licitud de tramesa del certificat 


acord de ple en relació a les aportacions dels 


membres del CSR anuals 2018


307/2018 22/10/2018 22/10/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


2.261,37 €


Intervenció 285/2018: Aprovació propostes de despesa 


octubre 2018


308/2018 22/10/2018 22/10/2018 Convocatòria de sessió extraordinària del Ple pel dia 25.10.2018Secretaria 289/2018: Sessió 6/2018. Ple extraordinari 


25.10.2018


309/2018 25/10/2018 23/10/2018 Cessió a l'Associació de Geganters i Grallers d'Oliana de la 


furgoneta (desplaçament a Organyà el 24.11.2018) i sala de 


reunions de l'oficina de turisme (2.11.2018)


Patrimoni 290/2018: Cessió furgoneta i sala reunions 


oficina de turisme (Geganters)
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Núm. reg. Data registre Data decret AssumpteExpedient


Ajuntament d'Oliana


Gestor de decrets


Dació de compte al Ple


Unitat administrativa


Relació 6/2018


Data de la sessió: 13/12/2018


310/2018 25/10/2018 23/10/2018 Atorgament de llicència per muntar atraccions per la Fira de Tots 


Sants, i desestimació de la petició per muntar una xurreria.


Llicències d'activitats i 


altres


251/2018: Sol·licitud autorització atraccions 


firals FTS 2018


311/2018 25/10/2018 25/10/2018 Modificació de dades de les persones usuàries i responsables 


de l'ajuntament davant de l'AOC (fitxa del subscriptor)


Administració general 292/2018: Tràmits CAOC 2018


312/2018 29/10/2018 26/10/2018 Autoritzar, disposar i reconèixer les obligacions de les factures 


de la RC 49/2018 i ordenar-ne el pagament.


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


313/2018 29/10/2018 29/10/2018 Aprovació del pla de seguretat i salut de les obres de 


connexions a la xarxa d'aigua de la carretera amb l'Av. 


Barcelona i designació del coordinador de seguretat i salut.


Administració general 117/2018: Autorització obres manteniment 


Cassa (Fons de Reposició)


314/2018 30/10/2018 29/10/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


3.099,65€.


Intervenció 285/2018: Aprovació propostes de despesa 


octubre 2018


315/2018 30/10/2018 29/10/2018 Modificació del contracte de treball de la sra. Corina Cuenca 


Muntada


Recursos humans 295/2018: Modificació condicions laborals 


Corina Muntada


318/2018 02/11/2018 30/10/2018 Autorització al Moto Club Segre per a la realització de la cursa 


Oliana Off Road 2018.


Llicències d'activitats i 


altres


227/2018: Sol·licitud autorització per dur a 


terme la cursa Oliana Off Road 2018 i cessió 


material


319/2018 05/11/2018 05/11/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per un import total 


de 174,48€


Intervenció 296/2018: Aprovació propostes de despesa 


novembre 2018


320/2018 05/11/2018 05/11/2018 Sol·licitar un ajut directe a la Diputació per al finançament de les 


obres de renovació del paviment i clavegueram d'un tram del 


Vall de baix.


Subvencions 298/2018: Renovació de paviment i 


claveguera d'un tram del Vall de baix


321/2018 05/11/2018 05/11/2018 Reconeixement d'un trienni a favor del Sr. Julio Gargallo GilRecursos humans 275/2018: Reconeixement trienni


322/2018 09/11/2018 08/11/2018 Modificació del contracte laboral del Sr. David Codina, passant a 


ser de durada determinada per interinitat.


Recursos humans 300/2018: Pròrroga contracte laboral David 


Codina


323/2018 09/11/2018 08/11/2018 Donar suport a la sol·licitud de subvenció del Consell comarcal 


al FEDER per l'enllumenat públic, i comprometre's al 


cofinançament de les despeses i a elevar al ple l'aprovació del 


conveni corresponent.


Serveis públics bàsics 303/2018: FEDER 2014-2020 CCAU Projecte 


enllumenat públic


324/2018 09/11/2018 09/11/2018 Aprovació de les fases de despesa ADOP de les factures 


incloses a la RC 51/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


325/2018 09/11/2018 09/11/2018 Formular requeriment previ al recurs contenciós administratiu 


contra l'acord de la Comissió Territorial d'Urbanisme de l'Alt 


Pirineu de 4.10.2018, que denega l'aprovació definitiva del 


projecte d'ampliació d'una explotació ramadera


Urbanisme 8/2018: Sol·licitud llicència d'obres en relació 


a una construcció ramadera i pallera
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326/2018 13/11/2018 12/11/2018 Aprovació dels treballs inclosos a la “Memòria valorada: millora 


Camí de les Anoves”, i sol·licitar una oferta econòmica a 


diverses empreses.


Urbanisme 232/2018: Contractació obres manteniment 


Camí de les Anoves


327/2018 13/11/2018 13/11/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


336,90 €


Intervenció 296/2018: Aprovació propostes de despesa 


novembre 2018


328/2018 13/11/2018 13/11/2018 Elaboració del pressupost de l'ens per l'anualitat 2019Intervenció 307/2018: Aprovació pressupost 2019


329/2018 15/11/2018 15/11/2018 Aprovació padrons fiscals novembre 2018Gestió tributària 306/2018: Aprovació padrons fiscals 


novembre 2018


330/2018 15/11/2018 15/11/2018 Aprovació de les fases de despesa ADOP de les liquidacions 


detallades (M. Sala) (Tinent d'Alcalde)


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


331/2018 15/11/2018 15/11/2018 Acceptar les cessions lliures i gratuïtes de 8 persones i procedir 


a l’efectiva ocupació dels terrenys.


Urbanisme 238/2018: Cessió voluntària de terrenys per a 


vial públic (C/ Enric Granados)


332/2018 16/11/2018 15/11/2018 Convocatòria JGL 20.11.2018Secretaria 312/2018: Sessió 6-2018. Junta de Govern 


Local Ordinària (20.11.2018)


333/2018 16/11/2018 15/11/2018 Aprovació de les fases de despesa ADOP de les liquidacions 


detallades.


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


334/2018 16/11/2018 15/11/2018 Autorització al Sr. Jesús Bach (Associació Geganters) per la 


cessió de la sala oficina turisme el dia 18.11.18 de 10 a 13 h.


Llicències d'activitats i 


altres


311/2018: Sol·licitud cessió sala de l'oficina de 


turisme per dur a terme una assemblea 


extraordinària


335/2018 19/11/2018 16/11/2018 Reconèixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures 


detallades a la RC 52/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


336/2018 19/11/2018 16/11/2018 Contractar amb caràcter de màxima urgència, la Sra. Ariadna 


Martín Tarrés com a tècnica en educació infantil, en la modalitat 


de personal laboral temporal, a partir del dia 19 de novembre de 


2018


Recursos humans 314/2018: Contractació màxima urgència 


Ariadna Martín (llar d'infants)


337/2018 19/11/2018 16/11/2018 Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de les obres de pavimentació 


del camí que dóna accés al nucli d’Oliana des del camí de la 


Serra, presentat per l’empresa Ribalta i Fills, SA.


Administració general 137/2018: Contractació obres de pavimentació 


del camí d'accés a Oliana des del camí de la 


Serra
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338/2018 20/11/2018 19/11/2018 Modificar el decret d’alcaldia núm. 336/2018 i fer constar que la 


contractació de la Sra. Ariadna Martín Tarrés és per la ocupació 


d’un lloc de treball d’auxiliar, escala tècnica, subescala tècnic 


auxiliar, adscrit a la llar d’infants municipal, amb grup d’


assimilació a funcionari C2, complement de destí 12 i 


complement específic de 5,49 € mensuals, amb una jornada 


parcial del 40%.


Recursos humans 314/2018: Contractació màxima urgència 


Ariadna Martín (llar d'infants)


339/2018 20/11/2018 19/11/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


429,02 €


Intervenció 296/2018: Aprovació propostes de despesa 


novembre 2018


340/2018 22/11/2018 20/11/2018 Adjudicar les obres incloses a la “Memòria valorada: millora 


Camí de les Anoves” a l’empresa Formigons del Segre SL, amb 


CIF B25328311, per import de 4.800,00 € més 1.008,00 € d’IVA, 


fent un total de 5.808,00 €


Urbanisme 232/2018: Contractació obres manteniment 


Camí de les Anoves


341/2018 23/11/2018 23/11/2018 Reconèixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures 


detallades a la RC 53/2018


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


342/2018 23/11/2018 23/11/2018 Incoar un expedient de baixa d’ofici per inclusió indeguda del 


padró municipal d'habitants.


Padró municipal 315/2018: Baixa d'ofici per inclusió indeguda 


del padró d'habitants (Stanca-Elena Dan)


343/2018 23/11/2018 23/11/2018 Adjudicar a l’empresa Vodafone España, S.A.U, amb CIF 


A80907397 els treballs inclosos a la proposta de serveis emesa 


per aquesta empresa, i que consta a l’expedient, que inclou amb 


detall els serveis de telefonia i ADSL de l’ajuntament; per import 


anual de 7.004,52 € més IVA.


Secretaria 319/2018: Contractació serveis de telefonia i 


ADSL (Vodafone España, S.A.U.)


344/2018 27/11/2018 26/11/2018 Autoritzar al Sr. Antoni Patsi Bertiu, actuant en nom i 


representació de l’AMPA de l’escola Sant Jordi, a utilitzar els 


diferents espais sol·licitats de l’Escola Sant Jordi, per tal de dur 


a terme les activitats d’extraescolars


Llicències d'activitats i 


altres


258/2018: Sol·licitud aules per dur a terme 


classes d'anglès extraescolar


345/2018 27/11/2018 26/11/2018 Convocatòria Junta de Govern Local 29.11.2018Secretaria 320/2018: Sessió 7-2018. Junta de Govern 


Local extraordinària (29.11.2018)


346/2018 27/11/2018 26/11/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


1.806,95 €


Intervenció 296/2018: Aprovació propostes de despesa 


novembre 2018


347/2018 27/11/2018 27/11/2018 Reconèixer un trienni i l'abonament del mateix, a favor de la Sra. 


Noemí Vidal Iglesias, que ocupa el Lloc de treball d’


administrativa adscrita al servei d’administració general de l’


ajuntament


Recursos humans 309/2018: Sol·licitud de reconeixement de 


triennis
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348/2018 27/11/2018 27/11/2018 Autoritzar al Sr. Antoni Pasques Canut a participar com a 


membre al tribunal de selecció a l’Ajuntament de Vilanova de 


Bellpuig el proper 30 de novembre de 2018


349/2018 29/11/2018 29/11/2018 Autoritzar al Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell a 


utilitzar els diferents espais sol·licitats de l’Escola Sant Jordi, per 


tal de dur a terme l’activitat de Servei d’Intervenció 


Socioeducativa Itinerant amb els infants amb risc d’exclusió del 


municipi, els dimarts i dijous de 17 h a 18.30 h


Patrimoni 304/2018: Sol.licitud cessió espais Escola St. 


Jordi (CAPAU)


350/2018 29/11/2018 29/11/2018 Adhesió de l’Ajuntament d’Oliana al Pla agrupat de formació 


continua per l’any 2019.


Administració general 322/2018: Adhesió al Pla agrupat de formació 


continua ACM 2019


352/2018 30/11/2018 30/11/2018 Reconèixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures 


detallades a la RC 54/2018 i corregir l’error detectat en la relació 


de conformitat citada en la part expositiva.


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


353/2018 30/11/2018 29/11/2018 Aprovar definitivament el “Projecte de millora del paviment i l’


enllumenat del C/ Enric Granados”, redactat pel tècnic Raimon 


Guitart i Garcia, amb un pressupost de 72.556,98 € més 


15.236,97 € d’IVA, fent un total de 87.793,95 €.


Urbanisme 191/2018: Contractació redacció projecte 


obres c/Enric Granados.


354/2018 30/11/2018 29/11/2018 Aprovar una aportació econòmica extraordinària per import de 


8.739,00 € en favor de la MIGRAUM, pels motius exposats a la 


part expositiva d’aquesta resolució


321/2018: Aportació extraordinària MIGRAUM 


2018


355/2018 03/12/2018 30/11/2018 Aprovació de les fases de despesa ADOP de les liquidacions 


detallades.


Gestió pressupostària 2/2018: Aprovació de diverses liquidacions de 


despesa 2018


357/2018 05/12/2018 03/12/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


231,50 €


Intervenció 324/2018: Aprovació propostes de despesa 


desembre 2018


358/2018 05/12/2018 04/12/2018 Concedir a la Sra. Immaculada Balagué Brichs, una pròrroga de 


la comissió de serveis concedida per decret d’alcaldia núm. 


317/2017 de 13 de novembre de 2017, per a ocupar el lloc de 


treball d’intervenció de l’Ajuntament de Tàrrega, per termini d’un 


any, i amb efectes del dia 1 de gener de 2019.


Recursos humans 325/2018: Pròrroga comissió de serveis 


secretària interventora


359/2018 05/12/2018 04/12/2018 Participar en el projecte del Consell Comarcal de l’Alt Urgell, 


FEDER EIX 4, 2014-2020 referent a la Millora de l’eficiència 


energètica i gestió de l’enllumenat i edificis públics a l’Alt Urgell


Serveis públics bàsics 303/2018: FEDER 2014-2020 CCAU Projecte 


enllumenat públic


360/2018 05/12/2018 05/12/2018 Aprovació padrons fiscals desembre 2018Gestió tributària 326/2018: Aprovació padrons fiscals 


desembre 2018
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361/2018 07/12/2018 05/12/2018 Autoritzar al Sr. Adolfo Ariño Balfagol a ocupar un espai a la 


Plaça de la Reguereta, durant el pont de la constitució, això és 


del dia 6.12.2018 fins el 9.12.2018, per instal·lar una xurreria / 


creperia, de 8 m²,


Llicències d'activitats i 


altres


329/2018: Sol·licitud autorització ocupació de 


la via pública (xurreria-creperia)


362/2018 07/12/2018 07/12/2018 Reconèixer les obligacions i ordenar el pagament de les factures 


detallades a la RC 56/2018.


Gestió pressupostària 1/2018: Aprovació de diverses factures 2018


363/2018 10/12/2018 10/12/2018 Convocatòria al Ple ordinari del 13.12.18Secretaria 330/2018: Sessió 7/2018. Ple ordinari 


13.12.2018


364/2018 11/12/2018 10/12/2018 Aprovació de diverses propostes de despesa per import total de 


1.279,46 €


Intervenció 324/2018: Aprovació propostes de despesa 


desembre 2018
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112 Impost sobre béns immobles de naturalesa rústica 20.000,00  0,00  20.000,00  9.826,60  0,00  0,00  9.826,60 -10.173,40 9.826,60  0,00


113 Impost sobre béns immobles de naturalesa urbana 400.000,00  0,00  400.000,00  235.516,68  44,32  0,00  235.472,36 -164.527,64 235.472,36  0,00


114 Impost sobre béns immobles de característiques especials 69.000,00  0,00  69.000,00  41.912,24  0,00  0,00  41.912,24 -27.087,76 41.912,24  0,00


115 Impost sobre vehicles de tracció mecànica 120.000,00  0,00  120.000,00  98.508,94  346,02  0,00  98.162,92 -21.837,08 98.162,92  0,00


116 Impost sobre l'increment del valor dels terrenys de naturalesa urbana 10.000,00  0,00  10.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -10.000,00 0,00  0,00


130.00 IAE (OAGRTL)  45.000,00  0,00  45.000,00  26.471,92  126,31  0,00  26.345,61 -18.654,39 26.345,61  0,00


130.01 IAE (NO OAGRTL)  16.000,00  0,00  16.000,00  11.888,40  0,00  0,00  11.888,40 -4.111,60 11.888,40  0,00


 680.000,00  0,00  424.124,78  516,65  0,00  423.608,13 680.000,00  423.608,13  0,00 -256.391,87Total capítol


290 Impost sobre construccions, instal·lacions i obres 8.000,00  0,00  8.000,00  1.549,21  0,00  0,00  1.549,21 -6.450,79 1.244,52  304,69


 8.000,00  0,00  1.549,21  0,00  0,00  1.244,52 8.000,00  1.549,21  304,69 -6.450,79Total capítol


309.00 Taxa cementiri municipal  9.000,00  0,00  9.000,00  1.122,70  0,00  0,00  1.122,70 -7.877,30 1.122,70  0,00


312.00 Taxa de la llar d'infants  40.000,00  0,00  40.000,00  24.445,64  265,00  0,00  24.180,64 -15.819,36 23.258,64  922,00


312.01 Taxa de l'escola de música  25.000,00  0,00  25.000,00  14.760,62  0,00  0,00  14.760,62 -10.239,38 14.760,62  0,00


313 Taxes per la prestació de serveis esportius 120.000,00  0,00  120.000,00  85.527,75  0,00  0,00  85.527,75 -34.472,25 84.314,25  1.213,50


321 Taxes per llicències urbanístiques  1.500,00  0,00  1.500,00  1.048,63  0,00  0,00  1.048,63 -451,37 481,33  567,30


325 Taxes per expedició de documents  500,00  0,00  500,00  207,00  0,00  0,00  207,00 -293,00 207,00  0,00


329 Altres taxes per la realització d'activitats de competència local 1.500,00  0,00  1.500,00  1.445,05  0,00  0,00  1.445,05 -54,95 1.445,05  0,00


332.00 Companyia del gas  5.500,00  0,00  5.500,00  7.063,37  0,00  0,00  7.063,37  1.563,37 6.926,16  137,21


332.01 Companyies elèctriques  14.000,00  0,00  14.000,00  7.172,35  0,00  0,00  7.172,35 -6.827,65 7.138,84  33,51


333 Taxes per utilització privativa o aprofitament especial per empreses explotadores de serveis de telecomunicacions 200,00  0,00  200,00  185,69  0,00  0,00  185,69 -14,31 185,69  0,00


335 Taxes per ocupació de la via pública amb terrasses 2.000,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -2.000,00 0,00  0,00


338 Compensació de Telefònica d'Espanya, SA  7.500,00  0,00  7.500,00  2.003,65  0,00  0,00  2.003,65 -5.496,35 2.003,65  0,00


339 Altres taxes per utilització privativa del domini públic 2.500,00  0,00  2.500,00  1.579,24  0,00  0,00  1.579,24 -920,76 1.579,24  0,00


392.10 Recàrrec executiu  2.000,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -2.000,00 0,00  0,00


393 Interessos de demora  500,00  0,00  500,00  0,00  4,60  0,00 -4,60 -504,60-4,60  0,00


399.00 Altres ingressos diversos  2.295,37  0,00  2.295,37  22.117,43  0,00  0,00  22.117,43  19.822,06 21.362,41  755,02


399.01 Electricitat i altres subministraments bar piscines 0,00  0,00  0,00  558,46  0,00  0,00  558,46  558,46 0,00  558,46


399.02 Altres ingressos diversos (FM)  12.000,00  0,00  12.000,00  2.357,63  0,00  0,00  2.357,63 -9.642,37 2.357,63  0,00


 245.995,37  0,00  171.595,21  269,60  0,00  167.138,61 245.995,37  171.325,61  4.187,00 -74.669,76Total capítol


420.00 Participació en els tributs de l'Estat  340.000,00  0,00  340.000,00  261.566,48  1.269,16  0,00  260.297,32 -79.702,68 260.297,32  0,00


450.00.00 Fons de cooperació local de Catalunya  60.000,00  0,00  60.000,00  61.984,63  0,00  0,00  61.984,63  1.984,63 61.984,63  0,00


450.30.01 Subv. escola de música  3.000,00  0,00  3.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -3.000,00 0,00  0,00


450.60.01 Subv. Jutjat de pau  1.650,00  0,00  1.650,00  1.650,00  0,00  0,00  1.650,00  0,00 1.650,00  0,00


450.80.01 Compensació càrrecs electes  13.000,00  0,00  13.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -13.000,00 0,00  0,00


450.80.02 Subv. Dept. Benestar (ICD, Joventut, Infància) 1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -1.000,00 0,00  0,00


450.80.03 PUOSC (despeses de manteniment)  0,00  0,00  0,00  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01 0,01  0,00


450.80.05 Subvenció Gestió forestal sostenible  7.000,00  0,00  7.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -7.000,00 0,00  0,00


453.00 Conveni calefacció Institut Aubenç  5.000,00  0,00  5.000,00  3.907,24  0,00  0,00  3.907,24 -1.092,76 3.907,24  0,00


461.02 Subv. Fira de Tots Sants  2.500,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -2.500,00 0,00  0,00


461.04 Subvenció EMMO (IEI)  1.500,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -1.500,00 0,00  0,00


11/12/2018 Pàgina 1 de 2







Gestió pressupostària


Estat de liquidació del pressupost


Aplicació


pressupostària


Descripció Previsions


inicials


Modificacions Previsions


definitives


Drets


reconeguts


Drets


anul·lats


Drets


cancel·lats


Drets


reconeguts


nets


Recaptació


neta


Drets


pendents de


cobr. 31/12


Excès /


defecte


previsió


Liquidació del pressupost d'ingressos


Classificació econòmica per partides (resum per capítols)


Ajuntament d'Oliana


Exercici corrent - 30/09/2018


461.05 Subvenció socorristes piscina  7.500,00  0,00  7.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -7.500,00 0,00  0,00


461.06 Subv. Hàbits saludables (esports)  35.000,00  0,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -35.000,00 0,00  0,00


461.07 Subv. despeses local rehabilitació  8.000,00  0,00  8.000,00  8.075,00  0,00  0,00  8.075,00  75,00 8.075,00  0,00


461.08 PUOSC-DL (subministraments)  7.500,00  0,00  7.500,00  7.569,28  0,00  0,00  7.569,28  69,28 7.569,28  0,00


461.10 Subv. llar d'infants  14.000,00  0,00  14.000,00  17.500,00  0,00  0,00  17.500,00  3.500,00 17.500,00  0,00


461.12 Subv. IEI - Oferta cultural  750,00  0,00  750,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -750,00 0,00  0,00


462.00 Conveni gestió bovins  1.900,00  0,00  1.900,00  1.903,20  0,00  0,00  1.903,20  3,20 1.903,20  0,00


463 Transferències corrents de mancomunitats  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -600,00 0,00  0,00


465.00 Transf. i subv. del CCAU  0,00  0,00  0,00  2.225,00  0,00  0,00  2.225,00  2.225,00 2.225,00  0,00


480 Transferències corrents de famílies  0,00  0,00  0,00  267,32  0,00  0,00  267,32  267,32 267,32  0,00


 509.900,00  0,00  366.648,16  1.269,16  0,00  365.379,00 509.900,00  365.379,00  0,00 -144.521,00Total capítol


550 Productes de concessions administratives amb contraprestació periòdica 1.000,00  0,00  1.000,00  1.083,66  0,00  0,00  1.083,66  83,66 1.083,66  0,00


 1.000,00  0,00  1.083,66  0,00  0,00  1.083,66 1.000,00  1.083,66  0,00  83,66Total capítol


750.80.09 Subv. Governació Inversions en camins  45.816,63  0,00  45.816,63  0,00  0,00  0,00  0,00 -45.816,63 0,00  0,00


761.06 Subv. DL inversions àrea d'esports  5.870,92  0,00  5.870,92  0,00  0,00  0,00  0,00 -5.870,92 0,00  0,00


761.13 Subv. IEI - Adquisició llibres biblioteca  800,00  0,00  800,00  662,00  0,00  0,00  662,00 -138,00 662,00  0,00


761.14 Subv. DL Placeta de l'Església  0,00  20.000,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -20.000,00 0,00  0,00


761.15 Subv DL PEIL 2017-18 (Av. Barcelona - Figolers) 30.000,00  0,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -30.000,00 0,00  0,00


761.16 Subv DL PEIL 2017-18 (C/Enric Granados) 54.000,00  0,00  54.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -54.000,00 0,00  0,00


 136.487,55  20.000,00  662,00  0,00  0,00  662,00 156.487,55  662,00  0,00 -155.825,55Total capítol


870.00 Romanent de tresoreria per a despeses generals 0,00  66.973,00  66.973,00  0,00  0,00  0,00  0,00 -66.973,00 0,00  0,00


 0,00  66.973,00  0,00  0,00  0,00  0,00 66.973,00  0,00  0,00 -66.973,00Total capítol


 1.581.382,92  86.973,00  1.668.355,92  965.663,02  2.055,41  0,00  963.607,61 -704.748,31 959.115,92  4.491,69
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Retribucions bàsiques dels membres dels òrgans de govern 30.000,00  0,00  30.000,00  21.428,70  21.428,70  21.428,70  0,00  8.571,309.1.2 / 100.00


Sous del grup A1 del personal funcionari  15.000,00  0,00  15.000,00  9.266,76  9.266,76  9.244,65  22,11  5.733,249.2.0 / 120.00


Sous del grup A2 del personal funcionari  13.200,00  0,00  13.200,00  9.787,73  9.787,73  9.787,73  0,00  3.412,279.2.0 / 120.01


Triennis del personal funcionari  6.800,00  0,00  6.800,00  3.865,33  3.865,33  3.851,91  13,42  2.934,679.2.0 / 120.06


Complement de destí del personal funcionari  20.000,00  0,00  20.000,00  13.247,85  13.247,85  13.129,14  118,71  6.752,159.2.0 / 121.00


Complement específic del personal funcionari  46.500,00  0,00  46.500,00  30.787,68  30.787,68  30.513,75  273,93  15.712,329.2.0 / 121.01


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  72.000,00  0,00  72.000,00  50.706,94  50.706,94  50.706,94  0,00  21.293,063.2.3.1 / 130.00


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  72.000,00  0,00  72.000,00  49.739,15  49.739,15  49.739,15  0,00  22.260,853.2.3.3 / 130.00


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  85.000,00  0,00  85.000,00  59.043,23  59.043,23  59.043,23  0,00  25.956,773.4.2.1 / 130.00


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  230.000,00  0,00  230.000,00  156.188,23  156.188,23  156.188,23  0,00  73.811,779.2.0 / 130.00


Retribucions del personal laboral temporal  18.000,00  0,00  18.000,00  16.321,60  16.321,60  16.321,60  0,00  1.678,403.4.2.1 / 131


Seguretat social  22.500,00  0,00  22.500,00  13.650,80  13.650,80  13.650,80  0,00  8.849,203.2.3.1 / 160.00


Seguretat social  22.500,00  0,00  22.500,00  14.439,61  14.439,61  14.439,61  0,00  8.060,393.2.3.3 / 160.00


Seguretat social  31.500,00  0,00  31.500,00  22.205,35  22.205,35  22.205,35  0,00  9.294,653.4.2.1 / 160.00


Seguretat social  9.900,00  0,00  9.900,00  6.509,46  6.509,46  6.509,46  0,00  3.390,549.1.2 / 160.00


Seguretat social  97.500,00  0,00  97.500,00  61.234,31  61.234,31  61.234,31  0,00  36.265,699.2.0 / 160.00


Formació i perfeccionament del personal  2.500,00  0,00  2.500,00  495,20  495,20  495,20  0,00  2.004,809.2.0 / 162.00


Assegurances del personal  1.500,00  0,00  1.500,00  1.353,58  1.353,58  1.353,58  0,00  146,429.2.0 / 162.05


Total capítol  796.400,00  0,00  540.271,51  540.271,51  539.843,34 796.400,00  428,17  256.128,49


Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge 3.000,00  0,00  3.000,00  1.028,50  1.028,50  1.028,50  0,00  1.971,503.3.8 / 203


Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge 1.450,00  0,00  1.450,00  718,74  718,74  718,74  0,00  731,269.2.0 / 203


Arrendaments d'equips per a processos d'informació 2.200,00  0,00  2.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.200,003.4.2.1 / 206


Cànons  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 209


Cànons  3.000,00  0,00  3.000,00  2.941,24  2.941,24  2.941,24  0,00  58,769.2.0 / 209


Infraestructures i béns naturals  30.000,00  0,00  30.000,00  13.421,24  13.421,24  13.144,15  277,09  16.578,761.5.3.2 / 210


Infraestructures i béns naturals  3.500,00  0,00  3.500,00  1.062,71  1.062,71  1.062,71  0,00  2.437,291.6.5 / 210


Infraestructures i béns naturals  9.000,00  0,00  9.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.000,001.7.0 / 210


Edificis i altres construccions  0,00  0,00  0,00  2.340,62  2.340,62  2.340,62  0,00 -2.340,621.5.3.2 / 212


Edificis i altres construccions  1.500,00  0,00  1.500,00  751,89  751,89  751,89  0,00  748,111.6.4 / 212


Edificis i altres construccions  1.000,00  0,00  1.000,00  60,24  60,24  60,24  0,00  939,763.2.3.1 / 212


Edificis i altres construccions  5.000,00  0,00  5.000,00  1.979,48  1.979,48  1.979,48  0,00  3.020,523.2.3.2 / 212


Edificis i altres construccions  500,00  0,00  500,00  18,15  18,15  18,15  0,00  481,853.2.3.3 / 212


Edificis i altres construccions  4.000,00  0,00  4.000,00  5.030,49  5.030,49  5.030,49  0,00 -1.030,493.4.2.1 / 212


Edificis i altres construccions  500,00  0,00  500,00  2.312,50  2.312,50  2.312,50  0,00 -1.812,503.4.2.2 / 212


Edificis i altres construccions  5.000,00  0,00  5.000,00  3.626,82  3.626,82  3.626,82  0,00  1.373,189.2.0 / 212


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  112,55  112,55  112,55  0,00 -112,551.5.3.2 / 213


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  3.500,00  0,00  3.500,00  6.346,89  6.346,89  3.997,42  2.349,47 -2.846,893.4.2.1 / 213


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  393,25  393,25  393,25  0,00 -393,253.4.2.2 / 213


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  1.500,00  0,00  1.500,00  3.191,62  3.191,62  3.191,62  0,00 -1.691,624.5.9 / 213


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  435,89  435,89  435,89  0,00 -435,899.2.0 / 213
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Elements de transport  2.500,00  0,00  2.500,00  1.043,89  1.043,89  1.043,89  0,00  1.456,119.2.0 / 214


Equips per a processos d'informació  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.4.2.1 / 216


Equips per a processos d'informació  8.000,00  0,00  8.000,00  3.929,85  3.929,85  3.929,85  0,00  4.070,159.2.0 / 216


Material d'oficina ordinari no inventariable  800,00  0,00  800,00  536,78  536,78  536,78  0,00  263,223.2.3.1 / 220.00


Material d'oficina ordinari no inventariable  200,00  0,00  200,00  44,13  44,13  44,13  0,00  155,873.2.3.3 / 220.00


Material d'oficina ordinari no inventariable  300,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,003.3.8 / 220.00


Material d'oficina ordinari no inventariable  700,00  0,00  700,00  385,09  385,09  385,09  0,00  314,913.4.2.1 / 220.00


Material d'oficina ordinari no inventariable  5.000,00  0,00  5.000,00  881,44  881,44  881,44  0,00  4.118,569.2.0 / 220.00


Premsa, revistes, llibres i altres publicacions  2.000,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,003.3.8 / 220.01


Premsa, revistes, llibres i altres publicacions  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,009.2.0 / 220.01


Subministrament d'energia elèctrica  49.000,00 -5.566,00  43.434,00  29.997,95  29.997,95  28.072,75  1.925,20  13.436,051.6.5 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  1.000,00  0,00  1.000,00  965,77  965,77  965,77  0,00  34,232.3.1 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  3.000,00  0,00  3.000,00  2.664,00  2.664,00  2.464,76  199,24  336,003.1.2 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  2.500,00  0,00  2.500,00  1.506,04  1.506,04  1.424,24  81,80  993,963.2.3.1 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  5.000,00  0,00  5.000,00  2.992,73  2.992,73  2.815,32  177,41  2.007,273.2.3.2 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  2.000,00  0,00  2.000,00  2.544,37  2.544,37  2.544,37  0,00 -544,373.2.3.3 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  3.000,00  0,00  3.000,00  2.109,65  2.109,65  1.712,30  397,35  890,353.3.7 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  10.000,00  0,00  10.000,00  5.739,85  5.739,85  5.220,74  519,11  4.260,153.4.2.1 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  9.500,00  0,00  9.500,00  6.300,38  6.300,38  5.214,02  1.086,36  3.199,623.4.2.2 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  800,00  0,00  800,00  386,70  386,70  386,70  0,00  413,304.3.2 / 221.00


Subministrament d'energia elèctrica  7.000,00  0,00  7.000,00  4.114,25  4.114,25  3.547,47  566,78  2.885,759.2.0 / 221.00


Subministrament d'aigua  1.500,00  0,00  1.500,00  1.057,39  1.057,39  1.057,39  0,00  442,611.5.3.2 / 221.01


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,001.6.4 / 221.01


Subministrament d'aigua  0,00  0,00  0,00  20,59  20,59  20,59  0,00 -20,592.3.1 / 221.01


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  16,12  16,12  16,12  0,00  83,883.1.2 / 221.01


Subministrament d'aigua  200,00  0,00  200,00  181,77  181,77  181,77  0,00  18,233.2.3.1 / 221.01


Subministrament d'aigua  1.000,00  0,00  1.000,00  293,70  293,70  293,70  0,00  706,303.2.3.2 / 221.01


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  32,24  32,24  32,24  0,00  67,763.2.3.3 / 221.01


Subministrament d'aigua  250,00  0,00  250,00  61,79  61,79  61,79  0,00  188,213.3.7 / 221.01


Subministrament d'aigua  600,00  0,00  600,00  321,47  321,47  321,47  0,00  278,533.4.2.1 / 221.01


Subministrament d'aigua  1.500,00  0,00  1.500,00  312,52  312,52  312,52  0,00  1.187,483.4.2.2 / 221.01


Subministrament d'aigua  80,00  0,00  80,00  16,12  16,12  16,12  0,00  63,884.3.2 / 221.01


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  16,12  16,12  16,12  0,00  83,889.2.0 / 221.01


Subministrament de gas  4.000,00  0,00  4.000,00  3.527,77  3.527,77  3.179,31  348,46  472,233.2.3.1 / 221.02


Subministrament de gas  20.000,00  0,00  20.000,00  19.664,42  19.664,42  19.664,42  0,00  335,583.2.3.2 / 221.02


Subministrament de gas  15.000,00  0,00  15.000,00  12.538,92  12.538,92  11.911,53  627,39  2.461,083.4.2.1 / 221.02


Subministrament de gas  500,00  0,00  500,00  435,72  435,72  435,72  0,00  64,284.3.2 / 221.02


Subministrament de gas  3.000,00  0,00  3.000,00  2.980,38  2.980,38  2.980,38  0,00  19,629.2.0 / 221.02


Subministrament de combustibles i carburants  3.000,00  0,00  3.000,00  1.960,78  1.960,78  1.960,78  0,00  1.039,229.2.0 / 221.03


Subministrament de vestuari  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 221.04
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Subministrament de vestuari  300,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,003.4.2.1 / 221.04


Subministrament de vestuari  1.000,00  0,00  1.000,00  356,95  356,95  356,95  0,00  643,059.2.0 / 221.04


Subministrament de productes alimentaris  0,00  0,00  0,00  8,05  8,05  8,05  0,00 -8,053.2.3.1 / 221.05


Subministrament de productes alimentaris  22.000,00  0,00  22.000,00  9.432,13  9.432,13  9.432,13  0,00  12.567,873.3.8 / 221.05


Subministrament de productes alimentaris  4.000,00  0,00  4.000,00  601,10  601,10  601,10  0,00  3.398,903.4.2.1 / 221.05


Subministrament de productes de neteja  500,00  0,00  500,00  73,07  73,07  73,07  0,00  426,933.2.3.1 / 221.10


Subministrament de productes de neteja  700,00  0,00  700,00  514,25  514,25  514,25  0,00  185,753.4.2.1 / 221.10


Subministrament de productes de neteja  500,00  0,00  500,00  435,04  435,04  435,04  0,00  64,969.2.0 / 221.10


Altres subministraments  2.500,00  0,00  2.500,00  2.271,47  2.271,47  2.271,47  0,00  228,533.4.2.1 / 221.99


Serveis de telecomunicacions  250,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,002.3.1 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  750,00  0,00  750,00  585,85  585,85  585,85  0,00  164,153.1.2 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  400,00  0,00  400,00  354,29  354,29  354,29  0,00  45,713.2.3.1 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  500,00  0,00  500,00  388,33  388,33  388,33  0,00  111,673.2.3.2 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  600,00  0,00  600,00  384,86  384,86  384,86  0,00  215,143.2.3.3 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  700,00  0,00  700,00  542,40  542,40  542,40  0,00  157,603.4.2.1 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  850,00  0,00  850,00  699,75  699,75  699,75  0,00  150,254.3.2 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  3.000,00  0,00  3.000,00  2.026,73  2.026,73  1.780,40  246,33  973,279.1.2 / 222.00


Serveis de telecomunicacions  4.500,00  0,00  4.500,00  2.941,99  2.941,99  2.941,99  0,00  1.558,019.2.0 / 222.00


Comunicacions postals  1.000,00  0,00  1.000,00  842,70  842,70  842,70  0,00  157,309.2.0 / 222.01


Transports  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 223


Assegurances patrimonials  4.500,00  0,00  4.500,00  348,83  348,83  348,83  0,00  4.151,179.2.0 / 224.00


Assegurances festes i actes  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,003.3.8 / 224.01


Assegurances nens casals  500,00  0,00  500,00  330,00  330,00  330,00  0,00  170,003.4.2.1 / 224.02


Assegurances responsabilitat civil  2.500,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,009.2.0 / 224.03


Assegurances vehicles  600,00  0,00  600,00  786,68  786,68  786,68  0,00 -186,689.2.0 / 224.04


Assegurances càrrecs electes i personal  2.500,00  0,00  2.500,00  2.078,42  2.078,42  2.078,42  0,00  421,589.2.0 / 224.05


Atencions protocol·làries i representatives  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,003.3.8 / 226.01.00


Atencions protocol·làries i representatives  500,00  0,00  500,00  211,25  211,25  211,25  0,00  288,759.2.0 / 226.01.00


Agermanament Oliena  1.000,00  18.000,00  19.000,00  11.082,06  11.082,06  10.262,06  820,00  7.917,949.2.0 / 226.01.01


Publicitat i propaganda  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 226.02


Publicacions en diaris oficials  6.000,00  0,00  6.000,00  1.757,00  1.757,00  1.538,60  218,40  4.243,009.2.0 / 226.03


Jurídics i contenciosos  3.000,00  0,00  3.000,00  2.662,00  2.662,00  2.662,00  0,00  338,009.2.0 / 226.04


Activitats culturals i esportives  500,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,003.2.3.3 / 226.09


Activitats culturals i esportives  1.500,00  0,00  1.500,00  1.709,98  1.709,98  1.709,98  0,00 -209,983.4.2.1 / 226.09


Altres despeses diverses  100,00  0,00  100,00  131,77  131,77  131,77  0,00 -31,773.1.2 / 226.99


Altres despeses diverses  1.000,00  0,00  1.000,00  901,58  901,58  364,70  536,88  98,423.2.3.1 / 226.99


Altres despeses diverses  200,00  0,00  200,00  190,15  190,15  190,15  0,00  9,853.2.3.2 / 226.99


Altres despeses diverses  1.000,00  0,00  1.000,00  218,00  218,00  218,00  0,00  782,003.2.3.3 / 226.99


Altres despeses diverses  500,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,003.3.7 / 226.99


Altres despeses diverses  15.000,00  0,00  15.000,00  14.647,97  14.647,97  13.756,20  891,77  352,033.3.8 / 226.99
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Altres despeses diverses  4.000,00  0,00  4.000,00  3.972,49  3.972,49  3.972,49  0,00  27,513.4.2.1 / 226.99


Altres despeses diverses  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,003.4.2.2 / 226.99


Altres despeses diverses  2.000,00  0,00  2.000,00  1.155,55  1.155,55  580,80  574,75  844,454.3.2 / 226.99


Altres despeses diverses  9.500,00  0,00  9.500,00  6.377,13  6.377,13  6.377,13  0,00  3.122,879.2.0 / 226.99


Neteja  21.000,00  0,00  21.000,00  13.584,41  13.584,41  13.584,41  0,00  7.415,593.2.3.2 / 227.00


Documentació tècnica enllumenat públic (Feder)  0,00  5.566,00  5.566,00  4.779,50  4.779,50  4.779,50  0,00  786,501.6.5 / 227.06.04


Serveis de recaptació a favor de l'entitat  28.000,00  0,00  28.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  28.000,009.3.2 / 227.08


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 2.500,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,001.5.1 / 227.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 0,00  0,00  0,00  242,00  242,00  242,00  0,00 -242,003.2.3.3 / 227.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 39.000,00  0,00  39.000,00  31.973,44  31.973,44  25.756,32  6.217,12  7.026,563.3.8 / 227.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 12.800,00  0,00  12.800,00  9.478,55  9.478,55  9.478,55  0,00  3.321,453.4.2.1 / 227.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 24.000,00  0,00  24.000,00  15.383,92  15.383,92  15.383,92  0,00  8.616,084.3.2 / 227.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 5.500,00  0,00  5.500,00  3.211,92  3.211,92  3.211,92  0,00  2.288,089.2.0 / 227.99


Indemnitzacions per dietes dels membres dels òrgans de govern 3.000,00  0,00  3.000,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  0,00  1.650,009.1.2 / 230.00


Indemnitzacions per dietes del personal no directiu  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 230.20


Indemnitzacions per locomoció dels membres dels òrgans de govern 7.500,00  0,00  7.500,00  4.943,77  4.943,77  4.704,77  239,00  2.556,239.1.2 / 231.00


Indemnitzacions per locomoció del personal no directiu 200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 231.20


Treballs realitzats pel consell comarcal  8.500,00  0,00  8.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.500,002.3.1 / 250


Total capítol  497.230,00  18.000,00  311.320,84  311.320,84  293.020,93 515.230,00  18.299,91  203.909,16


Interessos Préstec refinançament 2009  4.400,00  0,00  4.400,00  3.152,21  3.152,21  3.152,21  0,00  1.247,790.1.1 / 310.03


Interessos préstec VAP  1.000,00  0,00  1.000,00  665,13  665,13  665,13  0,00  334,870.1.1 / 310.06


Altres despeses financeres  3.500,00  0,00  3.500,00  1.924,92  1.924,92  1.880,63  44,29  1.575,089.3.4 / 359


Total capítol  8.900,00  0,00  5.742,26  5.742,26  5.697,97 8.900,00  44,29  3.157,74


Transferències corrents a comarques  5.500,00  0,00  5.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.500,001.5.3.1 / 465


Transferències corrents a comarques  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,002.3.1 / 465


Transferències corrents a comarques  0,00  350,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,009.2.0 / 465


Transferències corrents a altres entitats que agrupen municipis 900,00  0,00  900,00  789,00  789,00  789,00  0,00  111,009.2.0 / 466


Transferències corrents a consorcis  7.500,00  0,00  7.500,00  1.789,48  1.789,48  0,00  1.789,48  5.710,529.2.0 / 467


Subvenció al CE Oliana  7.200,00  0,00  7.200,00  5.040,00  5.040,00  5.040,00  0,00  2.160,003.4.1 / 480.00.00


Subvenció al Casal de jubilats  2.000,00  0,00  2.000,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00  0,00  800,002.3.1 / 480.00.02


Total capítol  24.100,00  350,00  8.818,48  8.818,48  7.029,00 24.450,00  1.789,48  15.631,52


Avinguda Barcelona (tram Figolers)  33.000,00  0,00  33.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  33.000,001.5.3.2 / 609.02.01


C/Enric Granados  58.000,00  0,00  58.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  58.000,001.5.3.2 / 609.02.02


Placeta de l'Església  0,00  26.000,00  26.000,00  23.256,25  23.256,25  23.256,25  0,00  2.743,751.5.3.2 / 609.02.03


Camí del Sàlzer  48.000,00  0,00  48.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  48.000,001.5.3.1 / 609.02.04


Inversió de reposició en l'EP  0,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  0,00  0,001.6.5 / 619.05


Inversió nova en instal·lacions de serveis  5.870,92  0,00  5.870,92  5.870,92  5.870,92  5.870,92  0,00  0,003.4.2.1 / 623.02


Adquisició llibres Biblioteca Escaler  1.500,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,003.2.3.3 / 629.00


Petites inversions àrea d'esports  0,00  35.000,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.000,003.4.2.3 / 632.02


Equipament informàtic  1.500,00  0,00  1.500,00  803,98  803,98  803,98  0,00  696,029.2.0 / 636.00


Total capítol  147.870,92  68.623,00  37.554,15  37.554,15  37.554,15 216.493,92  0,00  178.939,77
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Transferències de capital a comarques  30.000,00  0,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,004.3.2 / 765


Total capítol  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00 30.000,00  0,00  30.000,00


Amortització bestreta Cartografia digital  482,00  0,00  482,00  0,00  0,00  0,00  0,00  482,000.1.1 / 911.00


Amortització préstec Refinançament 2009  52.000,00  0,00  52.000,00  37.094,89  37.094,89  37.094,89  0,00  14.905,110.1.1 / 913.03


Amortització préstec VAP  24.400,00  0,00  24.400,00  18.300,00  18.300,00  18.300,00  0,00  6.100,000.1.1 / 913.06


Total capítol  76.882,00  0,00  55.394,89  55.394,89  55.394,89 76.882,00  0,00  21.487,11


 1.581.382,92  86.973,00  1.668.355,92  959.102,13  959.102,13  938.540,28  20.561,85  709.253,79
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Interessos Préstec refinançament 2009  4.400,00  0,00  4.400,00  3.152,21  3.152,21  3.152,21  0,00  1.247,790.1.1 / 310.03


Interessos préstec VAP  1.000,00  0,00  1.000,00  665,13  665,13  665,13  0,00  334,870.1.1 / 310.06


Amortització bestreta Cartografia digital  482,00  0,00  482,00  0,00  0,00  0,00  0,00  482,000.1.1 / 911.00


Amortització préstec Refinançament 2009  52.000,00  0,00  52.000,00  37.094,89  37.094,89  37.094,89  0,00  14.905,110.1.1 / 913.03


Amortització préstec VAP  24.400,00  0,00  24.400,00  18.300,00  18.300,00  18.300,00  0,00  6.100,000.1.1 / 913.06


 0,00  82.282,00 82.282,00  59.212,23  59.212,23 59.212,23  0,00  23.069,77Total grup de programes


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 2.500,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,001.5.1 / 227.99


 0,00  2.500,00 2.500,00  0,00  0,00 0,00  0,00  2.500,00Total grup de programes


Transferències corrents a comarques  5.500,00  0,00  5.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  5.500,001.5.3.1 / 465


Camí del Sàlzer  48.000,00  0,00  48.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  48.000,001.5.3.1 / 609.02.04


Infraestructures i béns naturals  30.000,00  0,00  30.000,00  13.421,24  13.421,24  13.144,15  277,09  16.578,761.5.3.2 / 210


Edificis i altres construccions  0,00  0,00  0,00  2.340,62  2.340,62  2.340,62  0,00 -2.340,621.5.3.2 / 212


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  112,55  112,55  112,55  0,00 -112,551.5.3.2 / 213


Subministrament d'aigua  1.500,00  0,00  1.500,00  1.057,39  1.057,39  1.057,39  0,00  442,611.5.3.2 / 221.01


Avinguda Barcelona (tram Figolers)  33.000,00  0,00  33.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  33.000,001.5.3.2 / 609.02.01


C/Enric Granados  58.000,00  0,00  58.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  58.000,001.5.3.2 / 609.02.02


Placeta de l'Església  0,00  26.000,00  26.000,00  23.256,25  23.256,25  23.256,25  0,00  2.743,751.5.3.2 / 609.02.03


 26.000,00  202.000,00 176.000,00  40.188,05  39.910,96 40.188,05  277,09  161.811,95Total grup de programes


 0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00Total grup de programes


Edificis i altres construccions  1.500,00  0,00  1.500,00  751,89  751,89  751,89  0,00  748,111.6.4 / 212


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,001.6.4 / 221.01


 0,00  1.600,00 1.600,00  751,89  751,89 751,89  0,00  848,11Total grup de programes


Infraestructures i béns naturals  3.500,00  0,00  3.500,00  1.062,71  1.062,71  1.062,71  0,00  2.437,291.6.5 / 210


Subministrament d'energia elèctrica  49.000,00 -5.566,00  43.434,00  29.997,95  29.997,95  28.072,75  1.925,20  13.436,051.6.5 / 221.00


Documentació tècnica enllumenat públic (Feder)  0,00  5.566,00  5.566,00  4.779,50  4.779,50  4.779,50  0,00  786,501.6.5 / 227.06.04


Inversió de reposició en l'EP  0,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  7.623,00  0,00  0,001.6.5 / 619.05


 7.623,00  60.123,00 52.500,00  43.463,16  41.537,96 43.463,16  1.925,20  16.659,84Total grup de programes


Infraestructures i béns naturals  9.000,00  0,00  9.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9.000,001.7.0 / 210


 0,00  9.000,00 9.000,00  0,00  0,00 0,00  0,00  9.000,00Total grup de programes


Subministrament d'energia elèctrica  1.000,00  0,00  1.000,00  965,77  965,77  965,77  0,00  34,232.3.1 / 221.00


Subministrament d'aigua  0,00  0,00  0,00  20,59  20,59  20,59  0,00 -20,592.3.1 / 221.01


Serveis de telecomunicacions  250,00  0,00  250,00  0,00  0,00  0,00  0,00  250,002.3.1 / 222.00


Treballs realitzats pel consell comarcal  8.500,00  0,00  8.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  8.500,002.3.1 / 250


Transferències corrents a comarques  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,002.3.1 / 465


Subvenció al Casal de jubilats  2.000,00  0,00  2.000,00  1.200,00  1.200,00  1.200,00  0,00  800,002.3.1 / 480.00.02


 0,00  12.750,00 12.750,00  2.186,36  2.186,36 2.186,36  0,00  10.563,64Total grup de programes


Subministrament d'energia elèctrica  3.000,00  0,00  3.000,00  2.664,00  2.664,00  2.464,76  199,24  336,003.1.2 / 221.00


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  16,12  16,12  16,12  0,00  83,883.1.2 / 221.01


Serveis de telecomunicacions  750,00  0,00  750,00  585,85  585,85  585,85  0,00  164,153.1.2 / 222.00


Altres despeses diverses  100,00  0,00  100,00  131,77  131,77  131,77  0,00 -31,773.1.2 / 226.99
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 0,00  3.950,00 3.950,00  3.397,74  3.198,50 3.397,74  199,24  552,26Total grup de programes


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  72.000,00  0,00  72.000,00  50.706,94  50.706,94  50.706,94  0,00  21.293,063.2.3.1 / 130.00


Seguretat social  22.500,00  0,00  22.500,00  13.650,80  13.650,80  13.650,80  0,00  8.849,203.2.3.1 / 160.00


Edificis i altres construccions  1.000,00  0,00  1.000,00  60,24  60,24  60,24  0,00  939,763.2.3.1 / 212


Material d'oficina ordinari no inventariable  800,00  0,00  800,00  536,78  536,78  536,78  0,00  263,223.2.3.1 / 220.00


Subministrament d'energia elèctrica  2.500,00  0,00  2.500,00  1.506,04  1.506,04  1.424,24  81,80  993,963.2.3.1 / 221.00


Subministrament d'aigua  200,00  0,00  200,00  181,77  181,77  181,77  0,00  18,233.2.3.1 / 221.01


Subministrament de gas  4.000,00  0,00  4.000,00  3.527,77  3.527,77  3.179,31  348,46  472,233.2.3.1 / 221.02


Subministrament de productes alimentaris  0,00  0,00  0,00  8,05  8,05  8,05  0,00 -8,053.2.3.1 / 221.05


Subministrament de productes de neteja  500,00  0,00  500,00  73,07  73,07  73,07  0,00  426,933.2.3.1 / 221.10


Serveis de telecomunicacions  400,00  0,00  400,00  354,29  354,29  354,29  0,00  45,713.2.3.1 / 222.00


Altres despeses diverses  1.000,00  0,00  1.000,00  901,58  901,58  364,70  536,88  98,423.2.3.1 / 226.99


Edificis i altres construccions  5.000,00  0,00  5.000,00  1.979,48  1.979,48  1.979,48  0,00  3.020,523.2.3.2 / 212


Subministrament d'energia elèctrica  5.000,00  0,00  5.000,00  2.992,73  2.992,73  2.815,32  177,41  2.007,273.2.3.2 / 221.00


Subministrament d'aigua  1.000,00  0,00  1.000,00  293,70  293,70  293,70  0,00  706,303.2.3.2 / 221.01


Subministrament de gas  20.000,00  0,00  20.000,00  19.664,42  19.664,42  19.664,42  0,00  335,583.2.3.2 / 221.02


Serveis de telecomunicacions  500,00  0,00  500,00  388,33  388,33  388,33  0,00  111,673.2.3.2 / 222.00


Altres despeses diverses  200,00  0,00  200,00  190,15  190,15  190,15  0,00  9,853.2.3.2 / 226.99


Neteja  21.000,00  0,00  21.000,00  13.584,41  13.584,41  13.584,41  0,00  7.415,593.2.3.2 / 227.00


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  72.000,00  0,00  72.000,00  49.739,15  49.739,15  49.739,15  0,00  22.260,853.2.3.3 / 130.00


Seguretat social  22.500,00  0,00  22.500,00  14.439,61  14.439,61  14.439,61  0,00  8.060,393.2.3.3 / 160.00


Edificis i altres construccions  500,00  0,00  500,00  18,15  18,15  18,15  0,00  481,853.2.3.3 / 212


Material d'oficina ordinari no inventariable  200,00  0,00  200,00  44,13  44,13  44,13  0,00  155,873.2.3.3 / 220.00


Subministrament d'energia elèctrica  2.000,00  0,00  2.000,00  2.544,37  2.544,37  2.544,37  0,00 -544,373.2.3.3 / 221.00


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  32,24  32,24  32,24  0,00  67,763.2.3.3 / 221.01


Serveis de telecomunicacions  600,00  0,00  600,00  384,86  384,86  384,86  0,00  215,143.2.3.3 / 222.00


Activitats culturals i esportives  500,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,003.2.3.3 / 226.09


Altres despeses diverses  1.000,00  0,00  1.000,00  218,00  218,00  218,00  0,00  782,003.2.3.3 / 226.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 0,00  0,00  0,00  242,00  242,00  242,00  0,00 -242,003.2.3.3 / 227.99


Adquisició llibres Biblioteca Escaler  1.500,00  0,00  1.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.500,003.2.3.3 / 629.00


 0,00  258.500,00 258.500,00  178.263,06  177.118,51 178.263,06  1.144,55  80.236,94Total grup de programes


Subministrament d'energia elèctrica  3.000,00  0,00  3.000,00  2.109,65  2.109,65  1.712,30  397,35  890,353.3.7 / 221.00


Subministrament d'aigua  250,00  0,00  250,00  61,79  61,79  61,79  0,00  188,213.3.7 / 221.01


Altres despeses diverses  500,00  0,00  500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  500,003.3.7 / 226.99


 0,00  3.750,00 3.750,00  2.171,44  1.774,09 2.171,44  397,35  1.578,56Total grup de programes


Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge 3.000,00  0,00  3.000,00  1.028,50  1.028,50  1.028,50  0,00  1.971,503.3.8 / 203


Cànons  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 209


Material d'oficina ordinari no inventariable  300,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,003.3.8 / 220.00


Premsa, revistes, llibres i altres publicacions  2.000,00  0,00  2.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.000,003.3.8 / 220.01


Subministrament de vestuari  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 221.04
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Subministrament de productes alimentaris  22.000,00  0,00  22.000,00  9.432,13  9.432,13  9.432,13  0,00  12.567,873.3.8 / 221.05


Assegurances festes i actes  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,003.3.8 / 224.01


Atencions protocol·làries i representatives  600,00  0,00  600,00  0,00  0,00  0,00  0,00  600,003.3.8 / 226.01.00


Publicitat i propaganda  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.3.8 / 226.02


Altres despeses diverses  15.000,00  0,00  15.000,00  14.647,97  14.647,97  13.756,20  891,77  352,033.3.8 / 226.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 39.000,00  0,00  39.000,00  31.973,44  31.973,44  25.756,32  6.217,12  7.026,563.3.8 / 227.99


 0,00  85.500,00 85.500,00  57.082,04  49.973,15 57.082,04  7.108,89  28.417,96Total grup de programes


Subvenció al CE Oliana  7.200,00  0,00  7.200,00  5.040,00  5.040,00  5.040,00  0,00  2.160,003.4.1 / 480.00.00


 0,00  7.200,00 7.200,00  5.040,00  5.040,00 5.040,00  0,00  2.160,00Total grup de programes


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  85.000,00  0,00  85.000,00  59.043,23  59.043,23  59.043,23  0,00  25.956,773.4.2.1 / 130.00


Retribucions del personal laboral temporal  18.000,00  0,00  18.000,00  16.321,60  16.321,60  16.321,60  0,00  1.678,403.4.2.1 / 131


Seguretat social  31.500,00  0,00  31.500,00  22.205,35  22.205,35  22.205,35  0,00  9.294,653.4.2.1 / 160.00


Arrendaments d'equips per a processos d'informació 2.200,00  0,00  2.200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.200,003.4.2.1 / 206


Edificis i altres construccions  4.000,00  0,00  4.000,00  5.030,49  5.030,49  5.030,49  0,00 -1.030,493.4.2.1 / 212


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  3.500,00  0,00  3.500,00  6.346,89  6.346,89  3.997,42  2.349,47 -2.846,893.4.2.1 / 213


Equips per a processos d'informació  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,003.4.2.1 / 216


Material d'oficina ordinari no inventariable  700,00  0,00  700,00  385,09  385,09  385,09  0,00  314,913.4.2.1 / 220.00


Subministrament d'energia elèctrica  10.000,00  0,00  10.000,00  5.739,85  5.739,85  5.220,74  519,11  4.260,153.4.2.1 / 221.00


Subministrament d'aigua  600,00  0,00  600,00  321,47  321,47  321,47  0,00  278,533.4.2.1 / 221.01


Subministrament de gas  15.000,00  0,00  15.000,00  12.538,92  12.538,92  11.911,53  627,39  2.461,083.4.2.1 / 221.02


Subministrament de vestuari  300,00  0,00  300,00  0,00  0,00  0,00  0,00  300,003.4.2.1 / 221.04


Subministrament de productes alimentaris  4.000,00  0,00  4.000,00  601,10  601,10  601,10  0,00  3.398,903.4.2.1 / 221.05


Subministrament de productes de neteja  700,00  0,00  700,00  514,25  514,25  514,25  0,00  185,753.4.2.1 / 221.10


Altres subministraments  2.500,00  0,00  2.500,00  2.271,47  2.271,47  2.271,47  0,00  228,533.4.2.1 / 221.99


Serveis de telecomunicacions  700,00  0,00  700,00  542,40  542,40  542,40  0,00  157,603.4.2.1 / 222.00


Assegurances nens casals  500,00  0,00  500,00  330,00  330,00  330,00  0,00  170,003.4.2.1 / 224.02


Activitats culturals i esportives  1.500,00  0,00  1.500,00  1.709,98  1.709,98  1.709,98  0,00 -209,983.4.2.1 / 226.09


Altres despeses diverses  4.000,00  0,00  4.000,00  3.972,49  3.972,49  3.972,49  0,00  27,513.4.2.1 / 226.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 12.800,00  0,00  12.800,00  9.478,55  9.478,55  9.478,55  0,00  3.321,453.4.2.1 / 227.99


Inversió nova en instal·lacions de serveis  5.870,92  0,00  5.870,92  5.870,92  5.870,92  5.870,92  0,00  0,003.4.2.1 / 623.02


Edificis i altres construccions  500,00  0,00  500,00  2.312,50  2.312,50  2.312,50  0,00 -1.812,503.4.2.2 / 212


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  393,25  393,25  393,25  0,00 -393,253.4.2.2 / 213


Subministrament d'energia elèctrica  9.500,00  0,00  9.500,00  6.300,38  6.300,38  5.214,02  1.086,36  3.199,623.4.2.2 / 221.00


Subministrament d'aigua  1.500,00  0,00  1.500,00  312,52  312,52  312,52  0,00  1.187,483.4.2.2 / 221.01


Altres despeses diverses  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,003.4.2.2 / 226.99


Petites inversions àrea d'esports  0,00  35.000,00  35.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  35.000,003.4.2.3 / 632.02


 35.000,00  251.070,92 216.070,92  162.542,70  157.960,37 162.542,70  4.582,33  88.528,22Total grup de programes


Subministrament d'energia elèctrica  800,00  0,00  800,00  386,70  386,70  386,70  0,00  413,304.3.2 / 221.00


Subministrament d'aigua  80,00  0,00  80,00  16,12  16,12  16,12  0,00  63,884.3.2 / 221.01


Subministrament de gas  500,00  0,00  500,00  435,72  435,72  435,72  0,00  64,284.3.2 / 221.02
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Serveis de telecomunicacions  850,00  0,00  850,00  699,75  699,75  699,75  0,00  150,254.3.2 / 222.00


Altres despeses diverses  2.000,00  0,00  2.000,00  1.155,55  1.155,55  580,80  574,75  844,454.3.2 / 226.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 24.000,00  0,00  24.000,00  15.383,92  15.383,92  15.383,92  0,00  8.616,084.3.2 / 227.99


Transferències de capital a comarques  30.000,00  0,00  30.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  30.000,004.3.2 / 765


 0,00  58.230,00 58.230,00  18.077,76  17.503,01 18.077,76  574,75  40.152,24Total grup de programes


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  1.500,00  0,00  1.500,00  3.191,62  3.191,62  3.191,62  0,00 -1.691,624.5.9 / 213


 0,00  1.500,00 1.500,00  3.191,62  3.191,62 3.191,62  0,00 -1.691,62Total grup de programes


Retribucions bàsiques dels membres dels òrgans de govern 30.000,00  0,00  30.000,00  21.428,70  21.428,70  21.428,70  0,00  8.571,309.1.2 / 100.00


Seguretat social  9.900,00  0,00  9.900,00  6.509,46  6.509,46  6.509,46  0,00  3.390,549.1.2 / 160.00


Serveis de telecomunicacions  3.000,00  0,00  3.000,00  2.026,73  2.026,73  1.780,40  246,33  973,279.1.2 / 222.00


Indemnitzacions per dietes dels membres dels òrgans de govern 3.000,00  0,00  3.000,00  1.350,00  1.350,00  1.350,00  0,00  1.650,009.1.2 / 230.00


Indemnitzacions per locomoció dels membres dels òrgans de govern 7.500,00  0,00  7.500,00  4.943,77  4.943,77  4.704,77  239,00  2.556,239.1.2 / 231.00


 0,00  53.400,00 53.400,00  36.258,66  35.773,33 36.258,66  485,33  17.141,34Total grup de programes


Sous del grup A1 del personal funcionari  15.000,00  0,00  15.000,00  9.266,76  9.266,76  9.244,65  22,11  5.733,249.2.0 / 120.00


Sous del grup A2 del personal funcionari  13.200,00  0,00  13.200,00  9.787,73  9.787,73  9.787,73  0,00  3.412,279.2.0 / 120.01


Triennis del personal funcionari  6.800,00  0,00  6.800,00  3.865,33  3.865,33  3.851,91  13,42  2.934,679.2.0 / 120.06


Complement de destí del personal funcionari  20.000,00  0,00  20.000,00  13.247,85  13.247,85  13.129,14  118,71  6.752,159.2.0 / 121.00


Complement específic del personal funcionari  46.500,00  0,00  46.500,00  30.787,68  30.787,68  30.513,75  273,93  15.712,329.2.0 / 121.01


Retribucions bàsiques del personal laboral fix  230.000,00  0,00  230.000,00  156.188,23  156.188,23  156.188,23  0,00  73.811,779.2.0 / 130.00


Seguretat social  97.500,00  0,00  97.500,00  61.234,31  61.234,31  61.234,31  0,00  36.265,699.2.0 / 160.00


Formació i perfeccionament del personal  2.500,00  0,00  2.500,00  495,20  495,20  495,20  0,00  2.004,809.2.0 / 162.00


Assegurances del personal  1.500,00  0,00  1.500,00  1.353,58  1.353,58  1.353,58  0,00  146,429.2.0 / 162.05


Arrendaments de maquinària, instal·lacions i utillatge 1.450,00  0,00  1.450,00  718,74  718,74  718,74  0,00  731,269.2.0 / 203


Cànons  3.000,00  0,00  3.000,00  2.941,24  2.941,24  2.941,24  0,00  58,769.2.0 / 209


Edificis i altres construccions  5.000,00  0,00  5.000,00  3.626,82  3.626,82  3.626,82  0,00  1.373,189.2.0 / 212


Maquinària, instal·lacions tècniques i utillatge  0,00  0,00  0,00  435,89  435,89  435,89  0,00 -435,899.2.0 / 213


Elements de transport  2.500,00  0,00  2.500,00  1.043,89  1.043,89  1.043,89  0,00  1.456,119.2.0 / 214


Equips per a processos d'informació  8.000,00  0,00  8.000,00  3.929,85  3.929,85  3.929,85  0,00  4.070,159.2.0 / 216


Material d'oficina ordinari no inventariable  5.000,00  0,00  5.000,00  881,44  881,44  881,44  0,00  4.118,569.2.0 / 220.00


Premsa, revistes, llibres i altres publicacions  1.000,00  0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.000,009.2.0 / 220.01


Subministrament d'energia elèctrica  7.000,00  0,00  7.000,00  4.114,25  4.114,25  3.547,47  566,78  2.885,759.2.0 / 221.00


Subministrament d'aigua  100,00  0,00  100,00  16,12  16,12  16,12  0,00  83,889.2.0 / 221.01


Subministrament de gas  3.000,00  0,00  3.000,00  2.980,38  2.980,38  2.980,38  0,00  19,629.2.0 / 221.02


Subministrament de combustibles i carburants  3.000,00  0,00  3.000,00  1.960,78  1.960,78  1.960,78  0,00  1.039,229.2.0 / 221.03


Subministrament de vestuari  1.000,00  0,00  1.000,00  356,95  356,95  356,95  0,00  643,059.2.0 / 221.04


Subministrament de productes de neteja  500,00  0,00  500,00  435,04  435,04  435,04  0,00  64,969.2.0 / 221.10


Serveis de telecomunicacions  4.500,00  0,00  4.500,00  2.941,99  2.941,99  2.941,99  0,00  1.558,019.2.0 / 222.00


Comunicacions postals  1.000,00  0,00  1.000,00  842,70  842,70  842,70  0,00  157,309.2.0 / 222.01


Transports  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 223


Assegurances patrimonials  4.500,00  0,00  4.500,00  348,83  348,83  348,83  0,00  4.151,179.2.0 / 224.00
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Assegurances responsabilitat civil  2.500,00  0,00  2.500,00  0,00  0,00  0,00  0,00  2.500,009.2.0 / 224.03


Assegurances vehicles  600,00  0,00  600,00  786,68  786,68  786,68  0,00 -186,689.2.0 / 224.04


Assegurances càrrecs electes i personal  2.500,00  0,00  2.500,00  2.078,42  2.078,42  2.078,42  0,00  421,589.2.0 / 224.05


Atencions protocol·làries i representatives  500,00  0,00  500,00  211,25  211,25  211,25  0,00  288,759.2.0 / 226.01.00


Agermanament Oliena  1.000,00  18.000,00  19.000,00  11.082,06  11.082,06  10.262,06  820,00  7.917,949.2.0 / 226.01.01


Publicacions en diaris oficials  6.000,00  0,00  6.000,00  1.757,00  1.757,00  1.538,60  218,40  4.243,009.2.0 / 226.03


Jurídics i contenciosos  3.000,00  0,00  3.000,00  2.662,00  2.662,00  2.662,00  0,00  338,009.2.0 / 226.04


Altres despeses diverses  9.500,00  0,00  9.500,00  6.377,13  6.377,13  6.377,13  0,00  3.122,879.2.0 / 226.99


Altres treballs realitzats per altres empreses i professionals 5.500,00  0,00  5.500,00  3.211,92  3.211,92  3.211,92  0,00  2.288,089.2.0 / 227.99


Indemnitzacions per dietes del personal no directiu  200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 230.20


Indemnitzacions per locomoció del personal no directiu 200,00  0,00  200,00  0,00  0,00  0,00  0,00  200,009.2.0 / 231.20


Transferències corrents a comarques  0,00  350,00  350,00  0,00  0,00  0,00  0,00  350,009.2.0 / 465


Transferències corrents a altres entitats que agrupen municipis 900,00  0,00  900,00  789,00  789,00  789,00  0,00  111,009.2.0 / 466


Transferències corrents a consorcis  7.500,00  0,00  7.500,00  1.789,48  1.789,48  0,00  1.789,48  5.710,529.2.0 / 467


Equipament informàtic  1.500,00  0,00  1.500,00  803,98  803,98  803,98  0,00  696,029.2.0 / 636.00


 18.350,00  543.500,00 525.150,00  345.350,50  341.527,67 345.350,50  3.822,83  198.149,50Total grup de programes


Serveis de recaptació a favor de l'entitat  28.000,00  0,00  28.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  28.000,009.3.2 / 227.08


 0,00  28.000,00 28.000,00  0,00  0,00 0,00  0,00  28.000,00Total grup de programes


Altres despeses financeres  3.500,00  0,00  3.500,00  1.924,92  1.924,92  1.880,63  44,29  1.575,089.3.4 / 359


 0,00  3.500,00 3.500,00  1.924,92  1.880,63 1.924,92  44,29  1.575,08Total grup de programes


 1.581.382,92  86.973,00  1.668.355,92  959.102,13  959.102,13  938.540,28  20.561,85  709.253,79
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