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Aprovacio de la convocatoria i de les bases reguladores per la seleccié d’un pedé
de la brigada especialista en manteniment amb caracter laboral temporal
mitjangant concurs lliure

Per la Resolucié d’Alcaldia de data 29 de novembre de 2023, s’han aprovat les bases i
la convocatoria per a cobrir una plaga de peé de la brigada especialista en manteniment
en régim laboral temporal per cobrir 'abséncia de titular de la plaga que es troba en
situacio d’IT.

El termini per a la presentacio de les sol-licituds de participacio sera de 20 dies naturals
a comptar des de I'endema de la publicacio del present anunci al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

Bases reguladores de la convocatoria per a la provisié6 d’una plaga
d’operari de la brigada municipal especialista en manteniment, mitjangant
concurs lliure, amb caracter laboral temporal

1. Objecte

L’objecte d’aquesta convocatoria és la contractacié en régim laboral temporal d’'una
persona que ocupi el lloc de treball d'operari de brigada municipal especialista en
manteniment per tal de cobrir 'abséncia temporal de la persona titular de la placa.

2. Caracteristiques de la contractacio

Lloc de treball: operari de brigada especialista en manteniment

Nombre de places: 1

Grup de classificacido d’assimilacié a funcionari: Agrupacions professionals sense
requisit de titulacié (AP)

Durada del contracte: Es preveu la incorporacié a principis del mes de gener i fins a la
reincorporacio al lloc de treball de la persona titular

Jornada:100%.

Sistema de seleccid: concurs lliure.

Salari:

Concepte salarial Import brut mensual
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Sou 640,25 €
Complement CD 14 356,08 €
Complement CE 426,42 €
Total 1.422,75 €

3. Tasques a realitzar.
e Lestasques a realitzar sén les seguents:
¢ Manteniment i neteja d’equipaments, espais i instal-lacions municipals.
¢ Reparacions i manteniment de mobiliari urba, equipaments i espais municipals.
e Atencid, seguiment i reparacio d’ incidéncies.

e Muntatge i desmuntatge d’equipament necessari per a celebracions i festes al
municipi.

¢ Control i manteniment de la maquinaria i la flota de vehicles.
e Gestio i control de I'inventari d’eines i material.
e Suport a d’'altres arees.

¢ Realitzacié de la formacié continua que la corporacié consideri imprescindible
per a la realitzacié del lloc de treball.

e Sota peticio del seu responsable immediat, realitzar qualsevol altra tasca propia
de la seva escala, subescala i categoria per a la qual hagi estat préviament
format.

4. Requisits

Els/les aspirants hauran de presentar la declaracié responsable, segons model
normalitzat, que s’adjunta inclosa a 'Annex 1 d’aquestes bases, de compliment dels
requisits seglents, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plaga
convocada.
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d) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/ada absolutament o
especialment per a 'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Disposar del carnet de conduir classe B.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de basic de catala (A2), que es
correspon amb el nivell basic de catala (A basic) del Marc europeu comu de
referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llengles del
Consell d’Europa o d’aquells titols, diplomes i certificats que la normativa vigent
reconeix com a equivalents.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb
nivell intermedi (Base general 3.1.6).

5. Presentacio de sol-licituds
5.1 Termini i lloc de presentacio:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar
en el registre d’entrades de I'Ajuntament d’Oliana (Plaga 1 d’octubre s/n, 25790 — Oliana,
de dilluns a divendres i en horari de 09.00h a 14.00h) o bé mitjangant el registre
electronic per la seu electronica de la pagina web municipal (www.ajuntamentoliana.cat)
la corresponent sol-licitud, en model normalitzat que s’adjunta en I'’Annex 1 d’aquestes
Bases, i que es facilitara a les dependéncies municipals i a la web de I'ajuntament, en
el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Tot aix0 de conformitat amb el que disposa
larticle 16 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

Aquestes Bases es publicaran també al taulell d’edictes de la corporacié i a la seu
electronica (www.ajuntamentoliana.cat).

52 Documentacio:

Les sol-licituds de participacio s’hauran de presentar mitjangant el model normalitzat que
consta com Annex | a aquestes bases, acompanyat de la documentacié segulent:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
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b) Copia del carnet de conduir classe B.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacid de
coneixements de castella, establerts en aquesta convocatoria.

d) Curriculum vitae i full de relacié de mérits d’acord amb el model normalitzat
(inclos al model de sol-licitud de participacio), amb la informacio seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Formacié académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies dels
documents que els acreditin, en el moment de presentacioé de la sol-licitud.

Els originals de la documentacié caldra aportar-los abans de la formalitzacié del
contracte.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

D’acord amb [larticle 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comu de les Administracions Publiques, no caldra aportar
documentacié que ja es trobi en poder d’aquest ajuntament, havent de fer constar
aquesta circumstancia al model de sol-licitud-

6. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucio,
en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacio de la necessitat o no de realitzar les proves
de catala i castella. Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica de
'Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat) i al tauler d’edictes de [I'Ajuntament.
S’assenyalaran les causes d’exclusio dels aspirants.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals, a partir de 'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per formular davant del president de la Corporacio,
les reclamacions que creguin oportunes. Les persones aspirants que figurin excloses a
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la llista provisional que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els sigui
imputable que n’hagi motivat I'exclusio es considerara que desisteixen de la seva peticio.
Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim de cinc dies habils
seguents a la finalitzacié del termini per presentar-les i es notificara la seva resolucio a
les persones interessades.

Sino es presenten esmenes a la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i/o a la llista
de persones exemptes de realitzar les proves de catala i de castella, aquestes, es
consideraran elevades a definitives. En cas que s’estimin les esmenes presentades, es
dictara la corresponent resolucié de rectificacié. La llista definitiva d’admesos/es i
exclosos/es i la llista definitiva d’aspirants exempts de realitzar les proves de catala i de
castella, es publicaran a la seu electronica i al taulell d’edictes de la Corporacié. Aquesta
resolucioé assenyalara la composicié nominal dels organs de seleccié i el dia, I'hora i el
lloc d’inici del procés selectiu.

Amb la publicacié de les resolucions indicades es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

7. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié seglent:

= Un terg designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

= Un terg esta integrat per membres i/o funcionaris de la mateixa corporacio.

= Unterg de personal técnic en la matéria, que pot ser o no, personal de la mateixa
corporacio.

Fara les funcions de secretaria un dels membres del tribunal.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié per compte de
ningu.

La designacid nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es
publicara al taulell d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat).

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el secretari
i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
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L’6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot allb no previst en les bases.

L’abstencio¢ i recusaci6é dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 39/2015. L’autoritat convocant resoldra les qlestions que es
plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcié al registre de I'entitat,
un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per radé de servei.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linguistica,
les quals hauran de col-laborar amb I'd0rgan de selecci6 en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de selecci6 sera el de concurs de mérits.

Abans de l'inici del concurs, es realitzara la prova de coneixements de catala/castella.
El lloc, la data i hora del comengament del procés selectiu sera anunciat a la seu
electronica municipal (www.ajuntamentoliana.cat), que podra coincidir amb la data
assenyalada per a la prova de coneixements de llengua catalana i/o castellana.
Igualment, la resta d’anuncis es faran publics a través dels mitjans esmentats.

La incompareixencga de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la
pérdua del seu dret a participar en la prova o fase seguient i la seva exclusié del

procediment selectiu.

La seleccio sera per la modalitat de concurs de mérits, en el qual s’estableix un maxim
de 100 punts.

Fase prévia. Prova de coneixements de catala/castella
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Prova de catala:

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit (nivell A2) o superior
de la Direccié General de Politica Linguistica, hauran de superar aquesta prova. Per
realitzar aquesta prova, I'd0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de personal
técnic especialitzat en la matéria.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'dorgan de seleccié amb
'assessorament del personal técnic pertinent.

La prova es qualificara d’apte/no apte i les persones aspirants que no tinguin la
qualificacié d’apte/a, quedaran eliminats del procés de seleccio.

Prova de castella:

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements
de castella exigit, hauran de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana.

Per a fer-ho I'drgan de seleccié comptara amb I'assessorament de personal técnic
especialitzat en la matéria.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per I'd6rgan de selecci6 amb
I'assessorament del personal técnic pertinent.

La prova es qualificara d’apte/no apte i les persones aspirants que no tinguin la
qualificacié d’apte/a, quedaran eliminats del procés de seleccio.
CONCURS DE MERITS (maxim 100 punts)

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants, de conformitat amb el seguent:

o Meérits professionals (maxim 40 punts): serveis prestats en la condicié de personal
laboral o funcionari realitzant funcions similars al lloc de treball objecte de la
convocatoria en el sector public o privat: Es puntuara a ra¢ de 0,30 punts per mes.

La prestacio dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara mitjangant
certificat de I’Administracié corresponent amb indicacié de la plaga ocupada, la
vinculacio, el grup, la data d'inici i de la data de fi de la prestacié dels serveis, i el total
de mesos complerts que representa la prestacio, aixi com el percentatge de jornada
realitzat.
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La prestacid dels serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjangant
I'aportacio de la copia del contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacio
laboral i de les funcions exercides i I'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

L’experiéncia professional en cas de treball per compte propi, s’acreditara amb
I'aportacio de l'alta a I'|AE i I'informe de vida laboral.

L’experiéncia que no estigui documentalment acreditada, no obtindra cap
puntuacio.

El tribunal podra demanar aclariments o documentacié addicional per tal d’acreditar el
que s’estableix en aquest apartat.

. Formacio reglada i formacié continua (maxim 60 punts)

= Titulacié en formacié reglada, amb un maxim de 15 punts:

- ESO (o equivalent): 5 punts
- Batxillerat (o equivalent): 10 punts
- Cicle formatiu de grau mitja o superior (o0 equivalent): 10 punts

* en cas d’acreditar la titulacié de batxillerat o CFGM o CFGS, no es puntuara
la ESO

= Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la plaga a cobrir, amb un maxim de 20 punts, segons el barem
seglient:

Cursos de més de 50 hores de durada: 20 punts

Cursos de durada de 20 hores fins a 50 hores: 10 punts
Cursos de durada de més de 5 hores fins a 19 hores: 5 punts
Cursos de menys de 5h: 2,5 punts

= Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb el
manteniment i conservacio d’equipaments i/o edificis, amb un maxim de
25 punts, segons el barem segiient:

Cursos de més de 50 hores de durada: 20 punts

Cursos de durada de més de 20 hores: 10 punts

Cursos de durada de més de 5 hores fins a 19 hores: 5 punts
Cursos de menys de 5h: 2,5 punts

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en
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hores. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores del curs, es valorara
amb la puntuacié minima.

La qualificacio de les persones aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes
en cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos decimals.

9. Llista de persones aprovades i seguiment del procés.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
taulell d’'edictes de la Corporaci6 i a la seu electronica de [I'Ajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat) la relacié dels/de les aprovats/ades (aspirants no
eliminats/ades), amb la puntuacio final.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc a la puntuacié obtinguda en
I'experiéncia professional de la fase de valoracié de mérits. Si persisteix 'empat, es
decidira a favor de I'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la puntuacié per
formacid. Si encara persisteix I'empat, es faculta al tribunal per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies del lloc de treball que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

L’Alcaldia requerira a les persones proposades pel Tribunal que acreditin el compliment
dels requisits establerts en la declaracié responsable prevista en la Base 4, en el termini
maxim de tres dies des de la publicacié de la llista dels aprovats. Aquesta documentacio
haura de ser aportada pels candidats proposats en el termini maxim de tres dies des de
la recepcié d’aquest requeriment. En cas que no es presenti aquesta documentacié dins
el termini atorgat, el candidat perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es
cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen per ordre de
puntuacio.

L’Alcaldia aprovara la contractacié als/a les aspirants proposats/ades pel Tribunal en el
termini maxim d’un mes i ho notificara a les persones interessades. Un cop efectuada la
notificacio, els/les aspirants contractats/ades hauran d’incorporar-se al servei de
I’Ajuntament en el moment en qué sigui requerit.

Si finalment alguna de les persones candidates proposades no arriba a incorporar-se al
servei de I'’Ajuntament d’Oliana, ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat
de suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i
I’Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant que el segueixi en puntuacio.

Les persones aprovades, incloses les seleccionades en aquest procediment,
s’integraran en la borsa de treball regulada en la Base 12a i segients.
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10. Periode de Prova

S’estableix un periode de prova de 15 dies naturals, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara I'extincié de la relacié laboral amb I'Ajuntament. El periode de
prova forma part del procés selectiu i, si d'acord amb els informes avaluatius del
responsable del servei, no se superés, el candidat perdria tots els drets derivats de la
convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen per
ordre de puntuacié, sempre que hagin superat el procediment de seleccid i no hagin
obtingut placa.

11. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
l'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, haura d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcié
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a 'article 337 del Decret
214/1990.

12. Incidéncies. Regim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra proposar a I'Alcaldia I'adopcié dels
acords que corresponguin en tots els sup0sits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Les resolucions de I'Alcaldia, podran ser impugnades per les persones interessades
mitjangant la interposicié de recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié o notificacid, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de
reposicié davant de I'Alcalde d’aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacio o notificacio.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'6rgan de
seleccié no continguts en I'apartat anterior, quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio
de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions, etc. Aquests errors també podran
ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid. En tots els casos, es resoldran les
reclamacions presentades o s’acordara la rectificacié de I'error en sessié convocada a
l'efecte, comunicant als interessats la resolucié i esmenant, si s’escau, les llistes
corresponents, que seran objecte de nou anunci.
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En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta
de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccid vinculen directament a 'administracié convocant, encara
que aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que preveuen els
articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, supodsit en e qué caldra practicar de nou les proves
o els tramits afectats per les irregularitats.

L’Alcalde,
Ricard Pérez Llordés

ANNEX 1. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE
PERSONAL. Es presentara conforme al model seglent:

1. DADES DE LA CONVOCATORIA

Lloc de treball: Operari brigada especialista manteniment
Régim juridic: Laboral temporal.

Sistema selectiu: Concurs de mérits, torn lliure.

Grup de classificacié: AP

2. DADES PERSONALS

Nom del sol-licitant

NIF / NIE

Domicili

Localitat i provincia CP

Teléfon / Mobil

Correu electronic
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3. DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que vistes les bases reguladores del procés de seleccio per a la provisié d’'un
lloc de treball d’operari de brigada especialista en manteniment en régim laboral
temporal, accepto integrament el contingut de les mencionades bases i declaro que
reuneixo els requisits generals i especifics previstos en les mateixes.

SEGON. Que autoritzo a I'’Ajuntament d’Oliana a utilitzar les meves dades personals
durant tot el procés de seleccié i a que les dades personals relatives al meu nom i
cognoms siguin utilitzades en els diferents documents del present procediment
administratiu.

TERCER. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver
demanat, si s’escau, la seva cancel-lacio.

QUART. Que no he estat inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

CINQUE. Que no he estat comprés en cap de les causes d’incompatibilitat del personal
al servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD:

(1 Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de
qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia
autentificada del permis de residéncia.

(1 Copia del carnet de conduir classe B.

(1 Si se’n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell A2 (o superior) de coneixements del catala (en
cas contrari caldra superar la prova prevista en la base especifica 4a.

1 En cas que sigui d’aplicacié el requisit especific de coneixements de llengua
castellana per no disposar de la nacionalitat espanyola, documentacié acreditativa
del coneixement de la llengua castellana:

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adregades per obtenir-lo.
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- Certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari a I'Estat
espanyol.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

[0 Curriculum vitae
Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i formacio

per tal que pugui ser valorada i aquella altra documentacio relacionada en les bases i
que a continuacié es descriu:

Meérits professionals:

Experiéncia professional per prestaci6 de serveis mitjancant relacié laboral o
funcionarial, en el sector public o privat, ocupant llocs de treball similars al convocat*:

NOM EMPRESA/ADMINSITRACIO . TOTAL MESOS SENCERS
PUBLICA PERIODE TREBALLAT TREBALLATS

*al curriculum vitae aportat amb la sol-licitud, hauran de constar les funcions realitzades
als llocs de treball indicats.

Formacio reglada i formacié continua

o Titulacio en formacié reglada (ESO, batxillerat, CFGM, CFGS, o equivalent):

NOM DE LA TITULACIO CENTRE ANY D’OBTENCIO
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e Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb les funcions propies
de la plaga a cobrir:

NOM DE LA TITULACIO CENTRE DURADA EN HORES

e Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb el manteniment i la
conservacié d’equipaments i/o edificis:

NOM DE LA TITULACIO CENTRE DURADA EN HORES

D’acord amb 'establert a les bases reguladores, NO APORTO la documentacio seguent
que ja es troba en poder de I’Ajuntament d’Oliana:

DEMANO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que so6n
certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per treballar
en una Administracié Publica i les previstes en les bases reguladores de la present
convocatoria.

En , de de 2023
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D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que les seves dades seran incorporades a un
tractament responsabilitat de I'’Ajuntament d’Oliana per a la gesti6 del tramit que esteu realitzant, podeu ampliar aquesta informacié
consultant la nostra politica de privacitat a http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-de-privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat
d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta dels seus drets mitjangant la remissié d’un escrit dirigit al Responsable
del Tractament a la seglient adreca: Ajuntament d’Oliana, Plaga 1 d’octubre s/n, 25790 Oliana (Lleida) o a la seu electronica de
I'Ajuntament (https://www.seu-e.cat/ca/web/oliana).

Contra aquesta resolucio i les presents bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar, alternativament, un recurs de reposicid potestatiu, en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la publicacié del present anunci, davant de 'Alcaldia de
I'Ajuntament d’Oliana, de conformitat amb els articles 123 i 124 de Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o bé
recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o,
a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a
comptar des de 'endema de la publicacio del present anunci, de conformitat amb I'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Si
s’optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra interposar un recurs
contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Tot aixd sens perjudici de que pugui exercir qualsevol
altre recurs que consideri pertinent.

L’alcalde,
Ricard Pérez Llordés

Signatura: CN=Ricard Pérez Llordés - DNI
52305509J (TCAT), SERIALNUMBER=IDCES-
52305509J, G=Ricard, SN=Pérez Llordés - DNI
52305509J, OU=Empleat public de nivell mig,
0ID.2.5.4.97=VATES-P2518700F,
O=Ajuntament d'Oliana, C=ES
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