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Numero de registre 3269
CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL

Anunci sobre la convocatodria de dues places de técnic/a dels plans de reactivacié economica. Expedient
2020/208

Mitjancant acord de la Junta de Govern, de data 2-6-2020, s’ha convocat concurs oposicié per seleccionar
dos/dues técnics/ques dels plans de reactivacié economica Covid-19, en I'ambit d’'ocupaci6, condicionat a la
concessio de la subvencio per part de la Generalitat, i a aquests efectes es fa publica la seva convocatoria
amb les Bases adjuntes.

La Seu d'Urgell, 5 de juny de 2020
El President

Es fa puablica la convocatoria i les Bases seguents:

Bases reguladores del procés de seleccio de personal técnic dels plans de reactivacié econdmica Covid-19,
en I'ambit d’ocupacié

Numero d’expedient PER 2020/208.

Denominacio de la Corporacio
Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

Denominaci6 dels llocs de treball
Dos técnics/ques dels plans de reactivacié econodmica.

Titulacions admeses
Titulacié universitaria de diplomatura, grau o llicenciatura relacionada amb els ambits de les Ciéncies
Socials i Juridiques i Econdomiques, Arts i Humanitats, Enginyeria i Arquitectura.

Cas que la titulacié6 no correspongui a una de les branques esmentades s’haura de justificar 3 anys
d’experiéncia en ambits de I'ocupacio tant en I'administracié publica com en entitats privades.

Descripcié del lloc de treball

Proposta i desenvolupament d’accions de les linies estrateégiques determinades pel Consell Comarcal
d’acord amb el Pla de reactivacié economica Covid-19 en I'ambit de I'ocupacio

Concretament:

- Dinamitzacié laboral i empresarial i col-laboracié amb els centre empresarials, agroalimentaris i industrials
de la comarca.

- Execucié d’accions i assessorament per desenvolupament territorial estratégic i promocié economica a I'Alt
Urgell.

- Altres funcions que li puguin ser encomanades d’acord amb la titulacid i el lloc de treball.

Tipus de tasques
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Executar, coordinar i fer el seguiment del Pla, amb la redaccié d'informes, acompanyament i assessorament
laboral i similars .....

Tasques:
Les actuacions principals del personal per a desenvolupar la subvencié del programa son:
- Estudiar i conéixer la tendencia del mercat laboral local en relacié al Covid 19.

- Identificar i seleccionar els sectors d'activitat en I'ambit territorial d’actuacié.
- Crear, desenvolupar i executar accions per fer front a la crisi generada per la Covid19.

- Adequar la linia estrategica 1 de I'lMPULSA 2026. Pla Estratégic Alt Urgell — La Seu d’'Urgell a la situacié
post-Covid19.

- Elaborar enquestes i recollir informacié de les empreses i organitzar-la de manera operativa i
sistematitzada per tal de facilitar el seu tractament i la seva actualitzaci6.

- Presentar el cataleg de serveis del CCAU a les empreses.

- Organitzar trobades amb les diferents entitats empresarials per detectar necessitats i elaborar propostes
que puguin formar part del pla de xoc post Covid19.

- Treballar coordinadament amb la resta de técnics de I'area de promocié econdmica i amb I'empresa
externa dedicada al projecte.

- Seleccionar les empreses i detectar les seves necessitats i llocs de treball vacants i afavorir I'aflorament de
potencials llocs de treball.

Durada del contracte: contracte per obra o servei determinat, segons la convocatoria del ajuts del Capitol Il
del Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en matéria de transparéncia,
ajuts de caracter social, contractacié i mobilitat per fer front a la Covid-19. La seva durada sera de 12 mesos
en funcio del programa i prorrogable o no en funci6 de les Bases de cada programa. En tot cas hi haura un
periode de prova de 3 de mesos des de l'inici del contracte.

Jornada laboral
100% de dedicacio, que podra ser reduida en funcié dels finangaments.

Retribucio inicial
Les retribucions inicials es fixen per a una dedicacié del 100% amb estructura salarial assimilable als
funcionaris: Nivell A2, CD 22 i CE 210,00 euros.

Sistema de seleccio
Concurs-oposicio.

Financament

La despesa associada a subvencions del Capitol Il del Decret llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures
urgents complementaries en matéria de transparencia, ajuts de caracter social, contractacio i mobilitat per
fer front a la Covid-19.
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A carrec del pressupost de la Generalitat del pressupost del 2020, a carrec de les partides pressupostaries
204.D/460000190/331D/0000 FPAO, 6204.D/461000190/331D/0000 FPAO i 6204.D/469000190/331D/0000
FPAO.

Les actuacions previstes en aquesta mesura podran ser elegibles a través del Programa Operatiu FSE de
Catalunya 2014-2020, nim. CCI2014ES05SFOPO007 del Fons Social Europeu.

I. Requisits generals per a prendre part al procés de seleccié

Per a I'admissio en el procés de seleccid, les persones aspirants hauran de complir els requisits segients:
a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres de la Unié Europea, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, en que els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes
en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a
Espanya.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d’'aquesta edat que visquin al seu carrec. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat. Les persones aspirants de nacionalitat diferent a la
dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de residencia i treball necessaris
segons la normativa vigent.

b) Haver complert I'edat establerta per la normativa aplicable (16 anys d'edat segons Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut de 'Empleat Public) i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié

c) Estar en possessio d’algun dels titols universitaris que consten a cada a I'apartat titulacions admeses.
Cas que el titol sigui expedit per un centre no espanyol, s’haura d’acreditar la corresponent homologacio.
d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

e) No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes ni trobar-se inhabilitat/da
de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que
desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qué s’hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C de la Junta Permanent
de Catala o algun dels certificats o titols equivalents esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer
(DOGC 1859 d'11.2.94) de la Generalitat de Catalunya.

a) En el cas que algun/a concursants no compti amb el certificat o titol esmentats, el Tribunal de valoracio
del concurs avaluara aquests coneixements (mitjangant una prova escrita i oral). En aquest cas, el Tribunal
estara assessorat per personal amb titol idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

g) Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjancant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

a) Certificat d’haver cursat I'educaci6 primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.
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b) Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c) També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en queé la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

h) Acreditar coneixements informatics de nivell mitja de 'ACTIC. Cas que no es disposi del certificat
esmentat es fara una prova d’avaluacié d’aquests coneixements.

i) Estar en possessio del permis de conduir B.
j) Estar inscrit al SOC com a demandant d’ocupacio.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s’hauran de reunir en la data en que
finalitzi el periode de presentacio de sol-licituds.

Il. Presentacié d’instancies

Les instancies per a prendre part en el concurs, en les que els/les aspirants declararan que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria, llevat del que s’assenyala en la lletra €) f) i g) de
I'apartat anterior pels aspirants que manquin de certificats que podran realitzar la prova previ al concurs,
s’adrecaran al president del Consell Comarcal i es presentaran en el Registre General de I'entitat (Passeig
de Joan Brudieu, nim.15, de la Seu d'Urgell), en dia i hores habils d’oficina, dins el termini dels vint dies
habils segiients a la data de publicacié de I'anunci corresponent en el Gltim dels diaris oficials: Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida (BOP) o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) segons el model
adjunt (Annex 1). Si els dies d’acabament dels terminis o actuaci6é obligada fossin festius, les actuacions
passaran al dia segiient habil.

Amb la instancia s’ha de presentar un curriculum i fotocopia de tots aquells mérits que s’al-leguin per a
prendre part al concurs. La documentacié original per poder ser compulsada s’haura d’aportar per part de
les persones seleccionades abans de la signatura del contracte.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la convocatoria els/les
aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la
gestio i tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut
d’aquestes Bases.

I1l. Dates previstes per a la comprovacié de les condicions i valoracié de merits

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les condicions dels
aspirants per poder accedir al concurs, publicara al Tauler d’Anuncis i a 'E-Tauler de la Seu Electronica del
Consell Comarcal (https://www.seu-e.cat/web/ccalturgell ) la llista d’aspirants admesos i exclosos disposant
d’un termini de 10 dies naturals, per presentar al-legacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants, de conformitat amb I'article
45 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A la llista provisional, s’establira un termini de cinc dies perqué es pugin esmenar els defectes d’admissio i
s’hiincloura el lloc, la data i I'hora de comencament dels exercicis, i la composicié de I'érgan de selecci6

IV. Tribunal Qualificador
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El Tribunal Qualificador estara composat per un president i dos vocals. Un dels vocals fara les funcions de
secretari del Tribunal. La designacié de les persones que ens seran membres es realitzara en el moment de
dictar la resolucié d'admesos i exclosos.

El Tribunal s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacié
politica, els/les funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al Tribunal sera a titol individual i estara constituit per un/a president/a, dos vocals, i un/a
secretari/aria que actuara amb veu pero sense vot. Es fara designacié nominal dels membres, que constara
a la llista, aixi com dels suplents.

L'érgan qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la presencia de
les figures de presidéncia i secretaria.

L'érgan qualificador pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’'assessors especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre les questions que se’ls
consultin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres de I'drgan qualificador s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-los,
quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public.

L'actuacié de I'd0rgan de selecci6é s’ajustara estrictament a les Bases de la convocatoria. Aixd no obstant,
aquest resoldra els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicacié i podra prendre els acords que
corresponguin per a aquells suposits no previstos en les Bases.

V. Desenvolupament del procés selectiu: fases de qué constara el concurs-oposicié

Fase l1a. Oposicié (maxim 10 punts)

Prova escrita: Minim de 4 preguntes i un maxim de 6 sobre el temari (segons annex 1) a respondre en el
temps de 1,30 hores.

Aquesta fase és eliminatoria i per superar-la s’ha d’haver aprovat 'examen amb un minim de 5 punts sobre
10 punts maxims.

La puntuacié de cada pregunta es dira en el moment de I'examen. En la correccié es tindra en compte els
coneixements, la redacci6 i claredat expositiva.

Fase 2a. Barem de meérits i entrevista personal (maxim 10 punts)
La no compareixenga del candidat convocat determinara la seva eliminacid, a excepcio dels casos de forca
major degudament justificats i acceptats pel Tribunal

A) Formacié complementaria: fins a 3 punts amb la seglent subdivisié
- Mestratges o0 postgraus sobre materies relacionades amb les matéries d'accés i també en gestié
empresarial: 1 punts per titol.

- Per cursos de formaci6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les matéries d’accés i també
en gestié empresarial de 20 hores o0 més: 0,25 per curs fins un maxim de 3 punts.
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- També es podran tenir en compte aquells cursos o jornades que tinguin una durada inferior a 20 hores
sempre que, relacionant les materies entre si i sumant la durada, siguin iguals o superiors a 30 hores,
comptant la suma com a un curs i sempre que tinguin relaciéo amb el lloc de treball, fins un maxim de 1,5
punts.

Aquells cursos que no tinguin relacié amb els lloc de treball no es tindran en compte.

B) Experiéncia: fins a un maxim de 4 punts
- Coneixements practics acreditats per serveis prestats en administracions publiques, amb una categoria o
nivell igual a la del lloc de treball objecte de concurs: 0,25 punts per mes fins a un maxim de 4 punts.

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats en administracions publiques o entitats publiques en
llocs de treballs assimilables i amb una categoria inferior a la del lloc de treball objecte de concurs: 0,15
punts per mes fins a un maxim de 4 punts.

- Coneixements practics acreditats en empreses privades o entitats sense finalitat de lucre en tasques
assimilables al del lloc de treball objecte del concurs en llocs de treball de categoria igual a la que es
convoca, 0,15 punts mes fins a un maxim de 4 punt.

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats en empreses privades 0 entitats sense finalitat de
lucre en llocs de treballs assimilables i amb una categoria inferior a la del lloc de treball objecte de concurs:
0,10 punts per mes fins a un maxim de 4 punts.

C) Entrevista: fins un maxim de 3 punts

L'entrevista té per objecte avaluar la capacitat per al desenvolupament del lloc de treball a ocupar:
coneixements i perfil competencial, habilitats en la comunicacid, coordinacio, planificacié i organitzacio,
treball en equip i iniciativa. També té per objecte la capacitat de I'aspirant en relacié al coneixement dels
recursos economics i energeétics de la comarca.

A aquests efectes el Tribunal podra ser assessorat persones especialitzades en recursos humans o en
energia o sostenibilitat i es podra demanar la realitzacié de tests d’avaluacié d’aquestes capacitats per part
dels aspirants.

El Tribunal Qualificador es reserva la facultat de convocar als concursants per a la realitzacié d'altres proves
complementaries, en cas que es cregui convenient.

Puntuacié minima: Per poder optar al lloc de treball, cal haver obtingut una puntuacié minima de 5 punts en
el total de la puntuacié.

V. Puntuacio final

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, i un cop establerta la puntuaci6 final, el Tribunal publicara al taulell
d’anuncis del Consell Comarcal la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i I'elevara a I'é6rgan competent, la
Presidéncia, per a I'aprovacio de la relacié.

VI. Forma d’acreditar els merits

Tots els mérits s’hauran d’acreditar amb l'aportacié dels diplomes o certificats corresponents, originals o
fotocopies compulsades, expedits pels centres oficials competents. Aquests justificants hauran d'estar a
disposicio de la secretaria abans de la celebracié del concurs, per tal que el Tribunal pugui valorar-los.

L'experiéncia s'acredita amb I'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies. | a més:
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- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar mitjancant
certificacié de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida

- L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el régim de dedicaci6 i I'experiéncia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s contracte/s de
treball i de I'informe de vida laboral.

L'aspirant o aspirants seleccionat hauran de presentar al Consell Comarcal en el termini maxim de deu dies
naturals a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista d'aprovats, i sense requeriment previ, els
documents justificatius dels mérits.

La manca de presentacié de I'esmentada documentacio en temps i forma, excepte els supdsits de forca
major, 0 bé si en presentar-se la mateixa es comprovés que no compleix els requisits assenyalats a la base
especifica segona, comportara la pérdua del dret a ser nomenats i I'anul-lacié de les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest
casos, s’excloura I'aspirant i passara a la persona segient.

VII. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part de la borsa de
treball per ordre de puntuacié decreixent per cobrir les necessitats de contractacié del Consell Comarcal,
dins de cada lloc de treball segons annexos, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de
qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se al Consell Comarcal (ja sigui per a cobrir possibles
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes, renincies i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de substituir personal de la plantilla, aixi com també les contractacions que obeeixin a necessitats
del Consell).

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridades pel Consell, per
ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal.

La duraci6 d’aquesta borsa sera fins a 31/12/2020. Es fara la comunicacié de forma telematica i s’'intentara
la comunicacio6 fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin
facilitat. La rentncia a ocupar la plaga habilita al Consell a la crida del seglient en l'ordre. S’entendra que
s’ha renunciat si el termini de 3 dies habils no s’accepta la proposta.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:
- Si una persona rebutja una oferta, es proposara la segiient persona en ordre de puntuacié, i aixi
successivament.

- El rebuig d’una primera proposta comportara que la persona quedi en situacié d’'inactiva i no se la tornara a
avisar, fins que no comuniqui que té disponibilitat.

- Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, sera admesa de nou a la bossa i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del concurs.

- Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.
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- Quan una persona seleccionada finalitzi la substitucié/contractacié temporal al Consell, tornara a ocupar el
lloc en la borsa que va obtenir en el moment del concurs.

VIII. Resolucio d'incidéncies i recursos
Durant el procés de seleccio el Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin per al bon ordre del procediment de seleccié.

Un cop acabat el procediment de seleccié i establerta la llista de la borsa, sera el president el responsable
de la seva aplicacié i resolucio d'incidéncies.

Contra aquestes Bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'alcalde del Vendrell en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en
el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicaci6.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
recurs d'algcada davant de l'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié o notificaci6 i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Diligéncia d’aprovacié
Aquestes Bases han estat aprovades per acord de la Comissié de Govern de 2 de juny de 2020.

El Secretari

Annex 1
Temari

Part general (9 temes)
1. L'administracio local a la Constitucié i a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Carta europea de la
autonomia local. El principio de autonomia local: significat, contingut i limits.

2. El municipi: Concepte i elements. La Provincia : cooperaci6 municipal. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Les Comunitats de municipis. Les entitats d’ambit
inferior al municipi.

3. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d’alcalde, el Ple, Junta de Govern i comissio
especial de comptes. Organs complementaris: Comissions informatives i altres organs. L’organitzacio
comarcal : President, Vicepresidents, Ple i Junta de Govern i Comissi6 especial de comptes. Organs
complementaris: Comissions informatives i altres organs.

4. Les competéncies municipals. Competéncies propies, compartides i delegades. Els serveis minims. La
reserva de serveis. Consideracié especials de les competéncies als Consells Comarcals. Els Plans
Comarcals de Muntanya.

5. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci administratiu i els
actes presumptes. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre
dels documents. Notificacié electronica.
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6. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacio,
contingut, ambit d'aplicaci6é i principis. L'expedient electronic. Les fases del procediment administratiu:
iniciacio, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els terminis administratius. La utilitzacié de mitjans técnics en el
procediment administratiu.

7. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu : Directives UE
2014 sobre contractacio. Elements. Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Classes de
contractes. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del contractista i de ’Administracié.

8. Les subvencions: concepte, regim juridic (Llei General de Subvencions i el Reglament de
Desenvolupament), gestid, tramitacié i control.

9. Politiques d’lgualtat a les administracions publiques. Plans d’lgualtat. La Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes.

Temari especific (11 temes)

1. Les politiques actives d'ocupacié promogudes pel Servei d’Ocupacié de Catalunya: marc general i
programes. Fases de sol-licitud, execucid i justificacié.

2. Gesti6 de projectes.

3. Alt Urgell: municipis, EMDs, habitants, principals localitats.

4. Coneixement de la comarca de I'Alt Urgell: serveis comarcals i infraestructures (carreteres, aeroports...).

5. Context socioeconomic i realitat empresarial a I'Alt Urgell: sectors econdmics, tipus d’empreses, situacié
de I'atur i ocupacions generadores de major ocupacio.

6. La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball. Normativa reguladora.

7. El sector primari a Catalunya. Analisi de les seves macromagnituds principals. Situaci6 actual. Problemes
técnics i socials. El sector primari a I'Alt Urgell.

8. El sector secundari a Catalunya. Analisi de les seves macromagnituds principals. Situacié actual.
Problemes técnics i socials. El sector secundari a I'Alt Urgell.

9. El sector terciari a Catalunya. Analisi de les seves macromagnituds principals. Situaci6 actual. Problemes
técnics i socials. El sector terciari a I'Alt Urgell.

10. Politiqgues de desenvolupament economic i local. Instruments de planificacio.
11. IMPULSA 2026. Pla Estrategic Alt Urgell — La Seu d’Urgell. Linies estratégiques.

Annex 2
Model d’'instancia

Model de sol-licitud per prendre part al concurs—oposicié

Cognoms Nom

DNI niimero

Adreca
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Poblacio Codi postal

Teléfon fix Telefon mobil

E-Mail

Exposo

Vista la convocatoria publicada al BOP i al DOGC per a la selecci6 de personal laboral temporal técnic plans
de reactivacié economica Covid-19, en I'ambit d’ocupacio.

En relacid als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits declaro:
- Tenir la nacionalitat espanyola o altre nacionalitat que I'habilita a participar al procés selectiu.

- Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
R =TT I ] () = Tor= Vo =T ool o = PO SRRPRRRT

- No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I'exercici de les funcions.

- No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques ni estar inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques.

- Estar en possessio del carnet de conduir B.

En relacid al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro: (marcar una X al que procedeixi)

O Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C

O No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell C i per tant haver de fer prova
especifica per demostrar-los

En relacié al coneixement de llengua castellana declaro: (marcar una X al que procedeixi)

O Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana

O No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los

En relacié a 'acreditacio dels coneixements informatics: nivell 1 de I'ACTIC declaro: (marcar una X al que
procedeixi)

O Tenir acreditats el certificat de nivell 2 (mitja) de 'ACTIC

O No tenir acreditats el certificat de nivell 2 (mitja) de I'ACTIC i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los

Documentaci6é que s’adjunta:
- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia titol académic que dona accés a la prova.
- Fotocopia del certificat del nivell C de catala.

- Fotocopia del carnet de conduir B.
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- Original o fotocopia de la documentacié justificativa dels mérits que s’al-leguen.
- Certificat de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
- Justificant conforme esta inscrit al SOC com a demandant d’ocupacio.

Sol-licito
Prendre part al concurs oposicié per a cobrir el lloc de treball del Consell Comarcal de I'Alt Urgell de técnic
de reactivacié economica Covid 19
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Digitally signed by e-
BOP
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