Consell Comarcal
de ’Alt Urgell

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI, PER TAL DE COBRIR
UNA PLAGA VACANT D’ARQUITECTE/A DELS SERVEIS TECNICS | D’ASSISTENCIA MUNICIPAL,
ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SOTSESCALA TECNICA, | LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA,

MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS OPOSICIO

NUm. exp. PER-2019-404

- Denominacio de la corporacié: Consell Comarcal de 'Alt Urgell

- Denominacié del lloc de treball:. Arquitecte/a del servei d’assisténcia municipal i de I'oficina técnica

- Jornada laboral: Jornada completa, potser modificat en situacions de substitucions de vacances i altres.
Horari de dilluns a divendres i caps de setmana segons la feina.

-  Sistema de seleccié: Concurs oposicio i convocatoria al BOP i al DOGC

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte de les presents bases la cobertura, pel sistema de concurs-oposicié, d’'una placa vacant d’arquitecte/a
de la plantilla de personal funcionari d'aquest Consell Comarcal, pertanyent a I'escala especial, corresponent al
grup A-1, i mentre existeixi la plaga.

Aquesta convocatoria esta inclosa a I'Oferta Publica del Consell Comarcal de I'Alt Urgell per a I'any 2019.

Un altre objectiu d’aquesta convocatoria i procés selectiu és la creacié d’'una borsa de treball d’Arquitecte/aes
superiors per a la cobertura temporal de places i/o llocs vacants de funcionaris/aries que es produeixin, amb
funcions definides/considerades compatibles i adients amb I'esmentada titulacié superior.

2. LLOC DE TREBALL: Arquitecte/a del servei d’assisténcia municipal. Cos de técnics superiors, categoria
titulat/ada superior, escala administracié Especial, sots-escala técnica, Lloc de treball d’Arquitecte/a superior.

Contingut funcional:
Urbanisme comarcal:

- Elaborar i emetre informes de llicéncies d’obres, d’'ocupacid, de parcel-lacid, de certificacié urbanistica,
d’equipaments municipals, d’incidents relatius als usos urbanistics o de construccions i de planejament
urbanistic.

- Elaborar i emetre informes de compatibilitat urbanistica i de recepcions urbanistiques.

- Efectuar inspeccions, controls i visites d’obra i informar sobre els resultats de les mateixes aixi com elaborar
informes técnics de suport en el procediment disciplinari urbanistic, exercint les funcions inspectores amb
condicio d’autoritat previstes a la Llei d’Urbanisme de Catalunya

- Atendre les visites i les consultes que afectin als temes d’urbanisme i obres dels municipis.

- Informar els tramits de la redaccio dels Instruments de Planejament Urbanistic General, quan aixi el demanin
els Ajuntaments que han signat el Conveni de “Creacio i Finangament del Servei d’Urbanisme Comarcal.

- Elaborar planejament urbanistic derivat (Plans Especials Urbanistics, Plans de Millora Urbana, Estudis de
Detall, Poligons d’actuacié Urbanistica. ....).

- Assessorament i consultes que efectui el propi Ajuntament.

- Cooperacio, en la emissié d’informes i la redaccié de projectes ambientals, quan siguin necessaris pel tramit
dels expedients urbanistics i sota la direccié del Cap de la Oficina Técnica del Consell.

Assisténcia técnica als ajuntament:
- Redactar i dirigir projectes d’urbanitzacio, edificacio i obra civil dels ajuntaments.

- Elaborar i redactar memories valorades, valoracions, informes i altres documents técnics dins la seva
especialitat.
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Participar en meses de contractacié d’obres, serveis i subministraments quan sigui nomenat.
Verificar/coordinar la seguretat i salut i la prevencio de riscos de les obres.
I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Oficina técnica del Consell Comarcal:

Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern
dins la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes.

Prestar assisténcia en la planificacio i la gestié urbanistica i en I'aplicacié i desenvolupament del planejament
municipal i supramunicipal.

Elaborar, redactar, dirigir i supervisar projectes d’obres i urbanitzacié del Consell Comarcal.

Redactar memories valorades, valoracions, informes i altres documents técnics dins la seva especialitat.
Elaborar estudis, memories, plans, programes i plecs de condicions técniques per donar resposta ales
necessitats que es presenten.

Participar en meses de contractacié d’obres, serveis i subministraments quan sigui nomenat.
Verificar/coordinar la seguretat i salut i la prevencioé de riscos de les obres.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

En la redaccié d’informes i altre documentacio, i sempre que sigui coherent amb el seu contingut, s’haura de tenir
en compte la perspectiva de génere.

3. NOMBRE DE PLACES: 1

4. CATEGORIA PROFESSIONAL: Funcionari/aria, escala especial, A-1.

5. RETRIBUCIONS: Basiques: nivell A-1. complement de destinacié: 24. Complement especific 1.300 €/mes
(43.371,93 €/any)

6. DURADA DE LA RELACIO.

Régim funcionarial vinculat a Estatut del Empleat Public.

7. CONDICIONS GENERALS D’ADMISSIO AL PROCES SELECTIU.

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a)

b)

d)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola segons I'establert a 'annex del Real Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre
accés al treball public de ’Administracido General de I'Estat i dels seus organismes autdonoms publics de
nacionals d’altres Estats als que els sigui d’aplicacié el dret a la lliure circulacio.

Tenir complerts els divuit anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgcosa.

Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i funcions del lloc de treball (No patir cap
malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les
funcions)

Tenir, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de sol-licituds, algun
dels titols académics seguents: Estar en possessio del titol universitari que habiliti per a I'exercici de Ila
professio regulada d’arquitecte d’acord amb la normativa vigent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’estar en possessio de la corresponent homologacio o del certificat d’equivaléncia. Aquest
requisit no sera d’aplicacio als aspirants que hagin obtingut la seva qualificacié professional, en 'ambit de les
professions regulades a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari. No haver estat separades,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar
inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques o carrecs publics per resolucio judicial.

Acreditar coneixements mitjans d’informatica ( ACTIC nivell 2- mitja) : Certificacié ACTIC (acreditacio de
competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio), emés per la Direccid6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya, o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d'equivalencies entre la UOC i 'ACTIC. En el cas que algun dels concursants no compti amb I'acreditacio,
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certificat de equivaléncia o titol equiparable, el tribunal de valoracié del concurs avaluara aquests
coneixements ajudant-se dels técnics del Consell.

f)  Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell C de la Junta Permanent
de Catala o algun dels certificats o titols equivalents esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer
(DOGC 1859 d’11.2.94) de la Generalitat de Catalunya. En el cas que algun dels concursants no compti amb
el certificat o titol esmentats, el tribunal de valoracié del concurs avaluara aquests coneixements. En aquest
cas, el tribunal estara assessorat per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica amb titol idoni per
avaluar el coneixement de la llengua catalana.

g) Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s’acredita
mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d’'un dels documents
que s’indiquen a continuacio:

a. Certificat d’haver cursat I'educacio primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b. Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones
aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en
llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

h) Estar en possessio del carnet de conduir - B.

Els requisits establerts en aquesta base s’han de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu. El requisit de la lletra c) s’haura d’acreditar abans de prendre
possessio per I'aspirant que resulti proposat i es fara constar per declaracio a la instancia de sol-licitud de prendre
part al procés selectiu mitjangant certificat médic oficial.

8. PRESENTACIO D'INSTANCIES:

Les instancies, dirigides a la presidéncia, s'han de presentar al Registre electronic del Consell Comarcal o al
Registre presencial d’entrada, o bé mitjangant alguna de les formes assenyalades a I'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 octubre, del Procediment Administratiu Comu, durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del
seglient de la publicacié del corresponent anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
juntament amb els documents a qué es refereix la base 9, i als annexos 1 1 2 d’aquestes bases.

En dites instancies els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base 7 de la convocatoria del procés selectiu.

Si el dia d'acabament del termini o d'actuacié obligada fossi festiu, passaran les actuacions al dia segiient habil.

Consentiment al tractament de dades personals: Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones
aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. Alhora,
les persones aspirants donen el consentiment per tal que I'drgan convocant faci les comprovacions i les
acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié
expressa. Si amb la presentacié de les instancies de sol-licitud s’'incorpora la documentacio fefaent del compliment
de les acreditacions exigides en aquesta convocatoria, s’entendra implicita la denegaci6 de I'autoritzaci6 del
sol-licitant a I'd6rgan convocant a realitzar les comprovacions d’ofici.

9. DOCUMENTS A PRESENTAR:

a) Instancia dirigida a la presidéncia (annex 1)

b) Relacio de documentacio classificada ( annex 2)

c) Copia de la titulacié académica que ddna accés a la prova.
d) Acreditacié del ACTIC (nivell 2 - mitja )

e) Copia del carnet de conduir B

f)  Copia del certificat de nivell C de catala

g) Copia de la vida laboral
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h) Curriculum Vitae del concursant que haura de contenir, a més de les dades que desitgi fer constar per
ser valorades pel tribunal qualificador, la segiient documentacié els certificats i altres documents
acreditatius dels mérits al-legats en original o copia compulsada

10. PROCES SELECTIU : FASES DE QUE CONSTARA EL CONCURS- OPOSICIO:

La seleccid de les persones aspirants es fa a través del sistema de concurs oposicio. El procés selectiu consisteix
en la realitzacié d’'una primera fase d’oposicio, que consistira en tres proves eliminatories; i en una segona fase
de concurs, on es fara avaluacié de merits i, si s’escau i estima adient pel tribunal, per tal de resoldre possibles
empats i davant la exigéncia de complir amb la obligacié d’aprovacié de només un candidat, una entrevista
personal amb els participants que hagin superat la fase d’oposicid, per tal de canviar impressions sobre la
percepcié de la dimensidé funcional del carrec de arquitecte municipal i comarcal i les seves implicacions en la
organitzacio del servei.

1a. fase: Oposici6 : tres proves eliminatories de examen teoric, practic i oral.
2a. fase: Concurs, amb inclusié de possible entrevista voluntaria.

La incompareixenga del candidat convocat determinara la seva eliminacio, a excepci6 de casos de forga major
degudament justificats i valorats pel tribunal.

PRIMERA FASE : OPOSICIO (35 punts) : consistira en tres proves, una teorica, una practica i una oral, sobre
temari que regeix el procés selectiu consta a I'annex 3.

A ) PROVA ESCRITA: EXERCICI TEORIC ( 10 punts) : Temps 1,30 hores
» Part tipus test: 50 preguntes, amb una sola resposta valida, relacionades amb el temari de I'annex 3
(temes 1 a 80). Cada resposta valida valdra 0,20 punts i cada tres respostes fallides restaran 0,20 punts,
excloent-se les fraccions.

» Aquesta prova és eliminatoria. Per aprovar-la s’ha de superar amb 5 punts una vagada restades els
punts corresponents a les respostes fallides.

B) PROVA ESCRITA: EXERCICI PRACTIC (20 punts) : Temps 2 hores

» Informe d’'un supdsit practic relacionat amb les funcions del lloc de treball i el temari (dels temes 15 al
80),

» La prova consistira en la redaccio d’un informe escrit. Es valorara la correccid en la solucid, capacitat
d’analisis i 'aplicacio raonada dels coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

» Per aresoldre aquest suposit es podra tenir a disposicié normativa editada i no anotada ni comentada.

» Aquesta prova és eliminatoria. Per aprovar-la s’ha de superar amb 10 punts.

C) PROVA ORAL : 5 punts : temps: 40 minuts maxim

» Resoluci6 d'un cas practic: Les persones aspirants tindran un temps maxim de 20 minuts per exposar
oralment la resolucié d’un suposit practic que determini el tribunal, relacionat amb el temari especific i
les funcions del lloc de treball. Al final de I'exposicié el tribunal podra tenir una conversa amb l'aspirant i
fer preguntes aclaridores a les respostes donades i demanar altres explicacions complementaries.

» Esdonara un temps maxim de 5 minuts per a la seva preparacio prévia, en qué es disposara de legislacio
no anotada ni concordada.

» Es valoraran els coneixements especifics aportat, la claredat expositiva i la capacitat de comunicacio.

» Aquesta prova és eliminatoria. Per aprovar-la s’ha de superar amb 2,5 punts.
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SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS ( fins a 18 punts)

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas podra ser aplicada per superar la fase d'oposicio, la
superacio de la qual s’ha de realitzar de forma independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha
d’aplicar unicament als aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats
Es valoraran com a mérits especifics els seglents:
A- FORMACIO COMPLEMENTARIA : fins a 5 punts maxim

A.1. — Altres llicenciatures o grau diferent de la titulacié d’accés en matéries relacionades amb el lloc de
treball: 1 punt, fins a un maxim de 1 punt.
A.2. - Altres titols universitaris en matéries relacionades amb el lloc de treball, fins a un maxim de 1 punt
- Mestratge : 0,50 p.
- Post grau : 0,25 p.
A.3. - Cursos sobre materies relacionades directament amb el lloc de treball (maxim 3 punts)
- d'entre 20 40 hores: 0'15 punts per curs fins a un maxim de 1,5 punts
- de 40 hores 0 mes: 0'30 punts per curs, fins a un maxim de 1,5 punts

Pel que fa als cursos (apartat A.3) no es tindran en compte aquells d’antiguitat superior a 15 anys.
B- EXPERIENCIA PROFESSIONAL : fins a 13 punts com a maxim

B.1.- Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions d’arquitecte/a, tant en relacié funcionarial
com laboral, a I'administracid local (tant en ajuntaments, com en Consells comarcals o diputacions) : a raé
de 0,20 punts per mes i amb un maxim de 13 punts.

Aquesta experiéncia s’acreditara mitjangant el certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent,
on hi consti I'escala, sot-escala o categoria professional, periode de temps i regim de dedicacio.

B.2 - Experiéncia professional al sector public: altres administracions publiques, Agéncies de caracter public,
societats amb capital 100% public, Organismes publics en general (no administracions locals), en 'ambit de
I'arquitectura, les obres i I'urbanisme, a raé de 0,15 punts per mes i amb un maxim de 8 punts.

Aquesta experiéncia s’acreditara mitjangant el certificat de serveis prestats de 'administracié corresponent,
on hi consti I'escala, sot-escala o categoria professional, periode de temps i regim de dedicacid.

També es podra acreditar, pel que fa a agencies, EPE, o societats publiques, mitjangant la vida laboral
acompanyada dels contractes o nomenaments , on es pugui indicar i deduir el principi i el final de la prestacio.

B.3 — Experiéncia professional a 'empresa privada en llocs de treball amb funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de la convocatodria o exercici lliure de la professio, a raé de 0,05 punts cada mes
de treball, fins a un maxim de 5 punts.

Experiéncia professional a ’empresa privada s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral concordant
amb contracte de treball, en la categoria laboral 01.

L’exercici lliure de la professié s’acreditara mitjangant la justificacié de la col-legiacié com a exercint durant
el periode que es justifiqui, juntament amb I'alta censal en la categoria corresponent i 'alta al regim de RETA
(régim especial de treballadors autonoms) o de la Mutua col-legial segons correspongui. També s’haura
d’adjuntar els contractes mercantils o notes d’encarrec i facturacié conformada per I'empresa destinataria del
servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi d’aquesta prestacio i la seva
dedicacio.

L’experiéncia que es pugui acreditar a I'apartat B1 no es podra comptabilitzar a I'apartat B2

Als efectes d’alld que s’estableix en aquest apartat, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix les fraccions inferiors a
30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si finalment queden fraccions inferiors a
30, aquestes no es tindran en compte.
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11. PUNTUACIO MINIMA

La primera fase, la d’oposicid, s’haura de superar amb un minim de 17,5 punts, i sera eliminatoria en cada una de
les tres probes. La segona fase de concurs no té minim i la puntuacié obtinguda en la mateixa es sumara a la
obtinguda en la primera fase, sempre que s’hagin superat les tres probes que la integren. Si el Tribunal decideix
convocar I'entrevista personal que regula la base desena, podra atorgar un maxim de 2 punts a cadascun dels
aspirants que, voluntariament, es presentin per tal de celebrar aquella (aquest dos possibles punts s’afegiran als
punts obtinguts a la fase de concurs). La no presentacié no comportara exclusié o eliminacié. Els criteris per
puntuar aquesta prova consistiran en I'avaluacié del coneixement i capacitats dels aspirants entorn a la potencial
millora de la eficacia de les actuacions del Consell en les matéries d’urbanisme, técnica i ambiental.

Per optar al lloc de treball, en la fase d’oposicié, cal haver obtingut una puntuacié minima de 17,5 punts d’un total
de 35 punts que com a maxim es pot obtenir.

12. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS:

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia del Consell, un cop comprovades les condicions
dels aspirants per poder accedir al concurs-oposicioé, publicara al tauler d'anuncis la llista d’aspirants admesos i
exclosos, disposant-se d’'un termini de deu dies naturals per presentar-hi al-legacions.

En el mateix anunci s’indicara el dia, hora i lloc d’inici de les proves. Els aspirants admesos seran convocats, en
crida unica. L'ordre d'actuacio sera per ordre alfabétic.

Els aspirants que figurin en la llista d’admesos, una vagada penjada en el Tauler del Consell, tenen I'obligacid i
responsabilitat de conéixer el dia, I'hora i lloc de celebracio de les proves d’oposicié. La no compareixenga a un
examen, prévia crida de viva veu per part del President del Tribunal — feta en el lloc i hora de la convocatoria
efectuada -, determinara la exclusié del candidat admés, impossibilitant- se la justificacié de I'abséncia, que no
sera possible, excepte pel cas que no concorrin a la prova altre o altres aspirants, en que es podra justificar
I'abséncia en el termini de 48 vuit hores seglients a I'hora de celebracié de la prova, per tal que el tribunal pogués
autoritzar un altre die per continuar la oposicid amb el candidat Unic restant, sempre que estimés adient la
justificacio presentada, dins del termini esmentat. Les notificacions de les exclusions per incompareixenga es
practicaran al tauler del Consell, i desplegaran tota la seva eficacia des de el moment en que s’hagin penjat tant
al tauler de la recepcié del Consell com al tauler electronic (e-tauler).

13. NOMENAMENT EN PRACTIQUES | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

El Tribunal efectuara la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacié i
I'elevara al president perque resolgui el concurs-oposicio.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, el seguient ordre:
1. en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio a la fase d’oposicié.
2. ensegon lloc a favor de la persona que pugui haver acreditat una discapacitat no invalidant per a I'exercici
de la professio.

L'drgan de seleccid no podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

Periodes de practiques : S’estableix dins el procés de seleccié un periode de practiques de 6 mesos per garantir
la idoneitat del/ de la candidat/a la plaga convocada. Aquest periode comengara a comptar des de l'inici de la
prestacié de serveis efectius. En el periode de practiques es gaudiran de la totalitat de les retribucions previstes
pel lloc de treball en aquesta convocatoria.

Aquest periode de practiques estara sota la supervisié de la secretaria del Consell Comarcal, qui 15 dies abans
que finalitzi el periode emetra informe motivant la superacié o no del periode de practiques, en el qual es tindran
en compte els seglients factors: habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa
en el desenvolupament de les tasques, correccié en el tracte amb els/les ciutadans/es i amb els companys i les
companyes, disposicié personal, responsabilitat, rigor en I'acompliment de les funcions i adaptacié a la
organitzacio. La no superacio del periode de practiques suposara I'eliminacio del procés de seleccid i la declaracié
deserta de la plaga.
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El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsié a I'article 61.5 de I'EBEP i
als article 67 i 70 del Decret 214/1990, a I'article 53 de Decret legislatiu 1/1997, i supletoriament al Decret 28/1986
de 30 de gener de seleccié del personal de 'administracié de la Generalitat i al Decret 364/1995, de 10 de marg,
pel qual s’aprova el reglament general de I'ingrés del personal al servei de I’Administracié general de I'Estat.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb el previst a I'article 10 de 'EBEP. El
contingut del jurament o promesa seran els establerts als RD 707/79 i al Decret 359/98, de 4 de desembre. Mentre
no s’hagi pres possessio del carrec ni s’hagi iniciat I'efectiva prestacio de serveis, no es rebra cap percepcio
economica.

14. LLISTA D'ESPERA | BORSA:

Les persones aspirants que hagin superat el procés de selecci6 en la fase d’oposicio, passaran a formar part de
la borsa de treball per ordre de puntuacié decreixent, per cobrir les necessitats de contractacié en aquesta
especialitat del Consell Comarcal, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o
vacants que puguin donar-se al Consell Comarcal en personal adscrit a aquest projecte (ja sigui per a cobrir
possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per
jubilacions parcials, suspensions de contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir
personal)

Les persones candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridades pel Consell, per ordre de
puntuacioé, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d'aquesta borsa sera fins a
31/12/2021. Es fara la comunicacié de forma telematica i s'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres
vegades en diferents moments del dia, al teléfon que ens hagin facilitat.

La renuncia a ocupar la plaga habilita al Consell a la crida del seglient en l'ordre. S’entendra que s’ha renunciat si
el termini de 3 dies habils no s’accepta la proposta.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, es proposara la segiient persona en ordre de puntuacid, i aixi
successivament.

o El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiva i no se la tornara a
avisar, fins que no comuniqui que té disponibilitat.

e Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, sera admesa de nou a la bossa i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del concurs.

e Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

e Quan una persona seleccionada finalitzi la substitucio/contractacio temporal al Consell, tornara a ocupar el
lloc en la borsa que va obtenir en el moment del concurs.

e Quan una persona rebutgi una oferta per motius de cura de fills o filles o persones dependents a carrec, no
perdra I'ordre de prioritzacié per una propera vegada.

15. REVISIO MEDICA:

L'aspirant que sigui seleccionat haura de presentar, abans del nomenament com a funcionari, certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funciones
propies de la plaga a proveir.

16. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

L'aspirant seleccionat presentara a la secretaria del Consell Comarcal, amb anterioritat al nomenament, els
documents acreditatius de complir les condicions exigides a la base 7 de la convocatoria i en el termini de vint

dies naturals des que s'hagi publicat la relacié de qui hagi obtingut placga i, per tant, els segients:

a) Certificat medic de no patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies de
la plaga a proveir.
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b) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

c) Declaracié de compatibilitat als efectes del que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que
regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, aixi com el regim contingut en
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

17. INCOMPATIBILITATS:

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga, sera aplicable a 'empleat/da public/a la normativa vigent
sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector public, prevista a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a la Llei
21/1987, de 26 de novembre i al Decret 214/1990, de 30 de juliol.

18. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL

18.1 El tribunal esta format per cinc membres, dos seran designats per la presidéncia del consell Comarcal, dos
per part de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, i un/a per part de la Direccié General d’Urbanisme de
la Generalitat de Catalunya.

18.2 Els vocals que es designin a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i de la Direccio
General d’'Urbanisme es nomenaran per Decret de Presidéncia i es publicara al taulell d’anuncis comarcal. En
fara les funcions de secretari/aria una de les persones designades per la presidéncia del Consell Comarcal.

18.3 Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d’abstencio i recusacié que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i no en poden ser nomenats membres
persones col-laboradores o0 assessores d’aquests que hagin realitzat tasques de preparacié de persones aspirants
a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

18.4 D’acord amb el que disposa I'article 26.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
a partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la secretaria, i, s’ajustara en tot moment al
que disposen els articles 22 al 27 de la mateixa Llei.

18.5 El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot,
perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats
tecniques.

18.6 El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per raé del servei en
concepte d’'assisténcies, esta inclos en la categoria primera de les que preveu l'article 24 del Decret 138/2008, de
8 de juliol (DOGC num. 5170, de 10.7.2008).

18.7 Es tendira, aixi mateix a la paritat entre home i dona en la composicié del tribunal qualificador

19. IMPUGNACIO

19.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode
de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema
de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de la
corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

19.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d'oposicio, valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu), podran ser recorreguts en algcada
davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat o notificat.

19.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
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reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de seleccié.

19.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

Disposici6 addicional:

En alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text refés de I'Estatut
basic de 'empleat public, -TREBEP-; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de
la llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica,
el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i
la resta de normativa vigent en la matéria.

DILIGENCIA: Per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per la Junta de Govern del Consell Comarcal
de 13 d’agost de 2019.

El Secretari

ente por FERNANDO
DNI18019172Y (51G)

FERNANDO
RIVARES

BACHES - DNI = rsowrzv vervame-runioo
18019172Y (SIG) e

a: 2019.08.22 09:33:43 40200
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Annex 1 : MODEL D’INSTANCIA PEL CONCURS DE FUNCIONAR/ARIA INTERI/INA

MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS - OPOSICIO

COGNOMS : | NOM:

DNI nim.

Adrecga

Poblacié CP

Teléfon fix Teléfon mobil
e-MAIL

[ Jbona [ me [ binari Nd__Intifica

EXPOSO:

Vista la convocatoria de publicada al BOP i al DOGC de seleccié de funcionari/aria interi/ina d’arquitecte/ae del Consell
Comarcal de I'Alt Urgell.

En relacio als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits DECLARO :

Tenir la nacionalitat espanyola.

Tenir complerts els divuit anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa.

Tenir el titol académic d’arquitecte/a.

Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i funcions del lloc de treball (No patir

cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I’exercici de

les funcions)

e No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

e Estar en possessio del carnet de conduir B.

En relacio al coneixement d’informatica declaro:(marcar una X al que procedeixi)
[0 Tenir acreditats els coneixements d’Actic nivell 2- mitja
O No tenir acreditats els coneixements d’Actic nivell 2-mitja i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los
En relacio al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro:(marcar una X al que procedeixi)
[0 Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C
[0 No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell C i per tant haver de fer prova especifica
per demostrar-los
En relacio al coneixement de llengua castellana declaro —persones sense nacionalitat espanyola -:(marcar una X al
que procedeixi)
[0 Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
O No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los

Documentacio que s’adjunta:
- Curriculum vitae i annex 2 complimentat
- Copia del titol académic que doéna accés a la prova
- Copia del certificat del nivell C de catala
- Copia del carnet de conduir B
- Copia certificat Actic 2,( si s’escau)
- Original o copia de la documentacio justificativa dels meérits que s’al-leguen
- Certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

SOL-LICITO
Prendre part al concurs oposicid per a cobrir el lloc de treball d’arquitecte/a del Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

(Lloc i data)

Signatura
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ANNEX 2

Acreditacio de meérits

Dades personals

Cognoms i nom: .
DNI: ....

A) Formacié complementaria

NUm. ordre Titol

Centre que I'expedeix

NUm. ordre Nom del curs Entitat que I'imparteix Nombre
hores
B) Experiéncia professional
Nuam. Entitat/ empresa Tipus de treball Data inici Data final Durada del
ordre contracte en
mesos
NOTA :

Experiéncia professional a ’empresa privada s’acreditara mitjancant certificat de la vida laboral concordant amb
contracte de treball, en la categoria laboral 01.

L’exercici lliure de la professié s’acreditara mitjangant la justificacié de la col-legiaci6 com a exercent durant el
periode que es justifiqui, juntament amb I'alta censal en la categoria corresponent i I'alta al regim de RETA (régim
especial de treballadors autdbnoms) o de la Mutua col-legial segons correspongui. També s’haura d’adjuntar els
contractes mercantils o notes d’encarrec i facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei, que acrediti la

naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de I'inici i fi d’aquesta prestacié i la seva dedicacio.

Nota: afegir les linies que siguin necessaries.
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Annex 3 : TEMARI

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
22.
23.
24,
25.

26.

PART ADMINISTRACIO GENERAL i ADMINISTRACIO LOCAL

L’Administracié publica en la Constitucid. L'organitzacid territorial de I'Estat: comunitats autdnomes, municipis
i provincies. El govern local en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies locals. Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local i la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya. Especial consideracio de les competéncies basiques municipals

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions

Publiques. Especial consideracié de les fases del procediment administratiu.

Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Especial consideracié dels tipus d’organs
col-legiats i unipersonals.

La jurisdiccié contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacio i representacié i defensa. L'objecte del recurs
contenciés administratiu. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia:
recursos contra senténcies. L’execucié de la senténcia.

Els ens locals. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. Els
Consells Comarcals. Les Entitats Municipals descentralitzades

L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. La participacié veinal en la gesti6
municipal. Les competéncies municipals. Els serveis minims obligatoris.

La intervencié administrativa local en I'activitat privada: ordenances i bans, llicéncies i altres actes de control
preventiu. Comunicacions prévies i declaracions responsables, control posterior a I'inici d’activitats i ordres
individuals. L'activitat de foment en I'esfera local.

Les formes de gestié dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. Impostos, taxes, contribucions especials i
preus publics. La imposici6 i 'ordenacio de tributs i 'establiment de recursos no tributaris. Régim d'impugnacio
dels actes d’imposicio i ordenacio de tributs.

El pressupost municipal. Definicid, contingut, tramitacié, modificacié i liquidacio.

La contractacio del sector public: Principis generals. Classes d’expedients de contractacio. La seleccid del
contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacid, Capacitat, solvéncia i classificacié de les empreses.
Plec de prescripcions técniques. Calcul del cost de la vida en la contractacié. Calcul preu del pressupost i el
preu estimat del contracte. Contractes menors. Procediment negociat, amb i sense publicitat. Procediment
obert.

La contractacié del servei public: El contracte d’obres. Direccié d’obra, recepcio i liquidacié del contracte
d’obra. Calcul preu del pressupost i el preu estimat del contracte.

Politiques d’lgualtat a les administracions publiques. Plans d’lgualtat. La Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d'igualtat efectiva de dones i homes. El treball amb perspectiva de génere.

PART ESPECIFIC

La distribucié6 de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autdbnomes i ’Administracié Local en matéria
d’urbanisme. La legislacio urbanistica a Catalunya.

El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de sol i rehabilitacio
urbana.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’'Urbanisme a Catalunya.
Finalitats. Estructura i principis informadors. Decret 64/2004, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
sobre proteccio de la legalitat urbanistica.

El régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

Sol urba. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

Formulacié i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva aprovacio.
Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracio d’utilitat
publica i la necessitat d’'ocupacio.

Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L’'obtenci6 de sistemes dotacionals segons les
classes de sol.
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27.
28.
. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut i procediment.
30.
31.

32.
33.

34.
. La reparcel-lacié per compensacio: modalitats de compensacio basica i compensacié per concertacio.
36.

37.
. La participacié de la comunitat en les plusvalues. Les plusvalues generades per I'accio urbanistica. El principi

39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.

47.
. Larevisio d'ofici de les llicencies urbanistiques.
49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
. ElI Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.
57.

58.
59.
. Deure de conservacio i régim de declaracié de ruina. Ordres d’execucio.
61.

62.

Consell Comarcal
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Concepte de zona. Parametres urbanistics.
L’habitatge protegit en el planejament urbanistic.

El visat col-legial.

L’execucié del planejament. La gestidé urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d’actuacio urbanistica i la seva delimitacio.

Els sistemes d’actuacioé urbanistica. Tipus. Eleccio i canvi de sistema.

L’execucié de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d’actuacié. Procediment. Les actuacions aillades
en sol urba.

El sistema de reparcel-lacid en la modalitat de cooperacio.

El sistema d’expropiacio. Concepte i procediments. La Llei d’Expropiacié Forgosa. Causes. Objecte. El
Reglament de la Llei d’Expropiacio Forgosa.
Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

constitucional. Instruments. Cessio obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i
carregues. L’aprofitament urbanistic.

Instruments de politica de sol i habitatge |. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que I'integren i desti.

Instruments de politica de sol i habitatge Il. Drets de tempteig i retracte. Obligacié d’edifici car i d’'urbanitzar i
consequéncies de I incompliment d’aquesta obligacio.

El projecte de reparcel-lacio. Contingut i criteris. El projecte d’urbanitzacié. Continguts i criteris.

La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat, el
valor de repercussio.

Valoracié del sol urbanitzat. Valoracio del sol rural. El valor de laprofitament urbanistic. El valor de
repercussio.

Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament
de les llicéncies urbanistiques.

Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacio: requisits, presumpcié i indivisibilitat de
parcel-les.

Les llicencies de primera ocupacid. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacié i definicid dels parametres per fixar els minims
d’habitabilitat objectiva.

El Codi Técnic de [I'Edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives.

El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

El Codi Técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat en cas d’'incendi. CTE DB SI.

El Codi Téecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi Técnic de I'edificacié. Exigencies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE DB HR.

Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques Decret 135/1995 Codi d’accessibilitat de
Catalunya. Accessibilitat en espais urbans, en els edificis d’Us public i en els edificis d’Us privat.

El Decret d’eco eficiéncia dels edificis.

Mobilitat: planejament urbanistic i projectes d’obra.

Proteccio de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d’obres i de llicencies. Restauracio de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

Proteccio de la legalitat urbanistica Il. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i

sancions. Persones responsables.

. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacio

d’obres locals ordinaries.

. El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacié, modificacio i

revisié dels projectes.

. El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.

. El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacié, documentacié i garantia.

. Patrimoni municipal del sol.

. Els contractes dels serveis. Procediments i formes d’adjudicacié.

. La realitzacié i la supervisié dels projectes. Fases i documentaci6. Bases legals de la supervisio. Aspectes

que cal considerar en l'informe de supervisio.
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
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La direcci6 de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa. El
replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats. Revisio de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta d'inici
d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La Llei 38/1999, de 5 de novembre, dordenacié de [Iedificaci6 (LOE): els agents de [edificacio
responsabilitats.

La Llei de I'habitatge. Emplagament i construccié dels habitatges. Transmissié de I'habitatge. L'us, la
conservacio i la rehabilitacié i adaptacio de I'habitatge. Foment public de I'habitatge.

Habitatges de proteccio oficial de promocioé publica. Concepte i classes. Superficie i requisits. Competéncies.
Legislacio que cal aplicar. Promocio directa i promocié convinguda.

El control de qualitat de I'edificacio. Documentacio de projecte, d’execucié i d’obra acabada. Segells i marques
de qualitat. Productes amb certificats de conformitat a normes. Productes amb distintius de qualitat.

Gestio de residus de la construccio: normativa vigent. Elements de construccio reutilitzables. Materials per a
reciclatge. Materials potencialment perillosos. Recomanacions per a I'execucié material de la construccié.
Aspectes practics de la gestid de residus. Costos d’enderrocs i reciclatge.

L’avaluacié ambiental urbanistica: requisits, aplicabilitat i tltima doctrina jurisprudencial. La proteccié acustica
i 'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccié del medi nocturn. La proteccié de 'ambient
atmosferic.

La prevencio i seguretat en matéria d’incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis.

La prevencié i control ambiental de les activitats. La proteccio, gestié i ordenacié del paisatge. L’accés
motoritzat al medi natural.

Principals caracteristiques de I'ordenacié urbanistica a la comarca de I'Alt Urgell. | Normes urbanistiques de
municipis sense planejament de I'Alt Pirineu i Aran.
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