AJUNTAMENT
D’ OLIANA

Num. Exp.: 125/2026

Descripcid.: Procés selectiu contractacié personal administratiu atencio a la
ciutadania i creacié borsa de treball

ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR PER A L’ANALISI | RESOLUCIO DE LES
AL-LEGACIONS, RECLAMACIONS | RECURSOS DE REPOSICIO DEL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA D’ADMINISTRATIU D’ATENCIO A
LA CIUTADANIA, | PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Identificacié de la sessio:

Expedient: 125/2026

Data: 28 de setembre de 2026

Lloc: Casa consistorial d’Oliana, sala d’actes
Hora: 10 hores

Reunits els membres del tribunal qualificador, d’acord amb el decret d’alcaldia nim.
263/2026, de data 30 de juliol de 2026.

Presidenta | Roser Canal Fabrega, administrativa municipal.

Javier Garcia Bernasar, designat per 'TEAPC

Vocal ) : L . -
ocals Maria Pasques Pujantell, administrativa municipal.

Secretaria | Noemi Vidal Iglesias, administrativa municipal.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO:

Es procedeix a I'analisi, valoracié i resolucio de les al-legacions, reclamacions i recursos
de reposicié presentats per les persones candidates contra la valoracié de meérits del
procés selectiu de referéncia.

A continuacio, es detallen literalment les sol-licituds formulades per cada aspirant i les
corresponents resolucions motivades acordades pel tribunal qualificador:

1. Reclamacio presentada per la Sra. Teresa Alert Rafel

La Sra. Teresa Alert Rafel presenta una reclamacié en data 30 de juny de 2026, amb
num. de registre d’entrada 1393/2026, en relacié a la revisi6 de la documentacio
presentada, en la qual exposa el seglent:
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“EXPOSO: Que he participat en la convocatoria de la plagca d'administratiu d'atencié a
la ciutadania. Que, un cop publicada la valoracié provisional de meérits, he comprovat
que no se m’ha valorat la titulacié universitaria que vaig aportar juntament amb la resta
de la documentacioé requerida dins del termini establert.

Atés que aquesta titulacié consta degudament presentada en la documentacié aportada,
considero que s’ha produit un error material en la seva revisio, fet que ha comportat que
no se m’hagin assignat els punts corresponents d’acord amb les bases de la
convocatoria.

SOL-LICITO Que es revisi la documentacié presentada en el meu expedient,
especialment la titulacié universitaria aportada. Que, un cop comprovada la seva
presentacio i la seva adequacio a les bases de la convocatoria, es procedeixi a esmenar
l'error detectat i a assignar-me la puntuacié que em correspongui per aquest merit,
modificant si s'escau, la valoracié provisional.”

El tribunal ho ha tornat a valorar i ha considerat el seqiient:

e Pel que fa a la valoracié de la titulacio universitaria de Turisme: El tribunal
acorda denegar la puntuacié d'aquesta titulacié com a merit en la fase de concurs.

La titulacié de Turisme ha estat computada com a requisit especific d'accés per
participar en el procés selectiu, d'acord amb la Base 4.2 de la convocatoria.

De conformitat amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de la funcié publica de Catalunya, i en aplicacio del principi
general de prohibicié de la doble valoracid, una titulacié acreditada com a requisit
indispensable d'admissié no pot ésser baremada posteriorment com a mérit de
formacio.

e Pel que fa a la sol-licitud de puntuacié de la certificacié ACTIC 1 (nivell
basic): El Tribunal acorda desestimar la seva puntuacio.

La Base 8.3 de les bases reguladores especifica clarament que en l'apartat de
competéncies digitals Unicament es valoraran les certificacions d'ACTIC nivell
mitja (0,50 punts) i ACTIC nivell superior (1,00 punt).

En no estar contemplat el nivell basic (ACTIC 1) en el barem fixat a les bases
reguladores, no escau atorgar cap puntuacié per aquest concepte.
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2. Al-legacions i recurs de reposicié potestatiu presentats per la Sra.
Gladihs Miré Silva

La Sra. Gladihs Mir6 Silva, en data 30 de juny de 2026, amb registre d’entrada
1397/2026, interposa recurs de reposicio i al-legacions sol-licitant la revisio de la seva
valoracié en els apartats d'experiéncia professional i formacié complementaria, en la
qual exposa el seglent:

“A L’ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT D’OLIANA AL TRIBUNAL
QUALIFICADOR DEL PROCES SELECTIU A L'ATENCIO DE LA
SECRETARIAINTERVENCIO MUNICIPAL EXPOSO: PRIMER.- Sobre el dret legitim a
interposar Recurs de Reposicié Potestatiu Que d'acord amb els articles 121, 123 i 124
de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, la Resolucié d'Alcaldia nim. 214/2026, de data 29 de juny
de 2026, mitjancant la qual es publica I'acta de valoracié definitiva de merits i la
conseqlient proposta de nomenament, és un acte que posa fi a la via administrativa. Per
tant, aquesta part, en la seva condicié de candidata directament afectada pel resultat,
esta plenament legitimada per interposar el present Recurs de Reposicié Potestatiu en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacié o publicacio.
SEGON.- Sobre la indefensié en la valoracié de la Formacié Complementaria i manca
de motivacié Que en l'acta publicada se m'ha assignat una puntuacié global de 4,20
punts en l'apartat de formacié complementaria. No obstant aixo, el Tribunal omet
qualsevol desglossament individualitzat de la borsa de titols i certificacions presentades,
limitant-se a oferir sumes numeriques totals per franges horaries. Atés que vaig aportar
un total de 24 titols i certificacions formatives directament vinculades amb ['activitat
administrativa, financera i de gestié d'oficina, la manca d'una relacié detallada dels
cursos acceptats i exclosos vulnera l'obligacié de motivacié dels actes administratius de
l'article 35 de la Llei 39/2015, generant-me una clara indefensié juridica en no poder
coneixer el criteri de descart aplicat pel jurat. TERCER.- Sobre el manifest error material
en la valoracié de I'Experiéncia Professional (0,00 punts) Que manifesto el meu total i
absolut desacord amb la puntuacié de 0,00 punts atorgada pel Tribunal en l'apartat
d’experiéncia en el sector privat, ates que I'exclusio de la meva trajectoria laboral vulnera
el principio d'analogia recollit literalment a la Base 8.3 de la convocatoria. La naturalesa
de les meves funcions és estrictament administrativa i d'oficina, tal com s'acredita
fefaentment a través de les segiients proves documentals: Compafiia Espafiola de
Electromenaje, S.A., (subrogada posteriorment a Electrodomésticos Taurus, S.L.): El
contracte de treball indefinit a temps complet (ldentificador E-25-2010-0032594)
determina de manera expressa en el seu redactat que I'Ocupacié Desenvolupada és la
d""Empleados de oficina de servicios de transportes”, estant classificada formalment a
la seva clausula primera sota la categoria professional de "OFIC AD 2" (Oficina i
Administracio). Aixi mateix, l'informe de Vida Laboral certifica oficialment que el periode
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va cotitzar en el Grup de Cotitzacié 5 (Oficials Administratius) de la Seguretat Social.
Assessors Financers Pirineu 77 S.L. (Credit Services): El contracte de treball oficial
determina a les seves dades de compte de cotitzacié que [l'activitat economica és
d""OFICINES | DESPATXOS", regulant a la seva clausula 9 que el marc laboral aplicable
és el Conveni Col-lectiu homonim d'Oficines i Despatxos, de naturalesa exclusivament
administrativa i d'atencio, tasques idéntiques a les descrites a l'objecte d'aquesta
convocatoria municipal. QUART.- Sobre la constancia documental prévia en I'expedient
selectiu Que per a evitar qualsevol dubte o al-legacié d'extemporaneitat, es fa constar
expressament que toda aquesta documentacié (contractes de treball, informes de vida
laboral, titols i certificats d'empresa) ja va ser aportada correctament de forma prévia
dins el termini de presentacié de sol-licituds, mitjiangant les seglients instancies
degudament registrades a la seu electronica d'aquest Ajuntament: Instancia numero 1:
Numero de registre d'entrada E/RG/1233/2026, de data 08/06/2026 a les 19:19 hores.
Instancia nimero 2: Numero de registre d'entrada E/RG/1235 /2026, de data 08/06/2026
a les 19:30 hores. Instancia numero 3: Numero de registre d'entrada E/RG/1279/2026,
de data 16/06/2026 a les 13:05 hores. No obstant aixo, i de conformitat amb ['article 66
de la Llei 39/2015, adjunto novament en aquest acte les copies de la documentacio
esmentada com a annexos d'aquesta reclamacié per a la seva immediata revisio i
facilitat de comparaci6 per part del Tribunal. Per tot I'exposat, SOL-LICITO: Que es tingui
per presentat aquest document, per formulades les al-legacions i per interposat el
Recurs de Reposicié Potestatiu contra la Resolucié d'Alcaldia nim. 214/2026 en el
termini legal establert. Que es requereixi al Tribunal selectiu per tal que faciliti el
desglossament detallat, nominal i motivat de tots els titols i cursos presentats, indicant
explicitament quins han estat validats amb la seva puntuacié corresponent, quins han
estat exclosos i quins son els motius técnics concrets de la seva exclusio, procedint a la
posterior rectificacio de la nota si s'escau. Que es revoqui la puntuacié de 0,00 punts de
l'apartat d'experiencia professional i, després de contrastar la literalitat dels contractes
aportats d'Oficina i Administracié ("OFIC AD 2" i "Oficines i Despatxos”), es procedixi a
la baremacio6 total dels mesos treballats en el sector privat a raé de 0,25 punts per mes
com estableix la Base 8.3. Que, com a conseqdiencia de les rectificacions anteriors, es
modifiqui la puntuacié final d'aquest procés selectiu ates que la suma real dels mérits
acreditats em situa com Il'aspirant amb la puntuacié més alta, modificant la proposta de
nomenament al meu favor per tal de procedir a la meva contractacié com a personal
laboral d'aquesta plaga d'Administratiu d'atencié a la ciutadania de [I'Ajuntament
d'Oliana.”

La Sra. Gladihs Mir6 Silva, en data 30 de juny de 2026, amb registre d’entrada
1399/2026, amplia i concreta I'anterior recurs de reposicio, en la qual exposa el seglient:

“A L’ALCALDIA-PRESIDENCIA DE L’AJUNTAMENT D’OLIANA ASSUMPTE: Ampliaci6
i concrecié del Recurs de Reposicié presentat amb codi de registre E/RG /1397/2026.
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EXPOSO: Que en data d'avui s'ha interposat Recurs de Reposicié Potestatiu contra els
resultats definitius del procés selectiu Exp. 125/2026. Atés que amb posterioritat a dita
presentacié s'ha publicat a la seu electronica I'Edicte de la Resolucié d'Alcaldia num.
219/2026, de data 30 de juny, de formalitzacié del contracte, vine a sol-licitar:
SOL-LICITO: Que es tingui per ampliat I'objecte del recurs registrat amb codi
E/RG/1397/2026, dirigint-lo de forma expressa tant contra les actes de valoracié com
contra la Resolucié d’Alcaldia 219/2026 de contractacio, sol-licitant la seva anul-lacié i
la modificacié de la proposta de nomenament al meu favor d'acord amb els merits
acreditats.”

Analitzades les seves peticions, el Tribunal acorda el seqgiient:

e En relacié amb I'experiéncia professional a Assessors Financers Pirineu 77
S.L.: Reexaminada la documentacié aportada, no és possible valorar el temps
treballat com a auxiliar administrativa atés que el certificat de serveis prestats
presentat no especifica la durada ni els mesos concrets treballats en aquesta
categoria.

Aixi mateix, pel que fa a les funcions d'analista de riscos, es determina que no
tenen relacié directa amb les tasques i funcions propies del lloc de treball d'Atencié
a la Ciutadania descrites a la Base 3.

e En relacié amb I'experiéncia professional a Electrodomésticos Taurus, S.L.
(Compaiiia Espafola de Electromenaje, S.A.): Reexaminat el certificat de
serveis prestats i analitzades les tasques i funcions del lloc de treball en relacio
amb les descrites a la Base 3, es comprova la seva relacio directa i analoga.

Per tant, es procedeix a modificar-li la puntuacié d'aquest apartat atorgant-li el
topall maxim de 10,00 punts d'experiéncia professional previst a la Base 8.3.

e En relacié6 amb la sol-licitud de desglossament dels cursos de formacié
complementaria: En compliment de I'obligaci6 de motivacid dels actes
administratius establerta a l'article 35 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, es detalla
a continuacio la taula, presentada per I'aspirant, amb la totalitat de la formacio
aportada i les corresponents observacions que fa el tribunal:
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TAULA PRESENTADA PER L’ASPIRANT

OBSERVACIONS |
JUSTIFICACIO MOTIVADA

TITULACIO/ CURS CENTRE HORES PEL TRIBUNAL
Titol de técnica superior Institut Auben Puntuat amb 0,75 punts. Es
en Administracio i . valora com a un curs de durada
Administracio i (oliana) ¢ 2000 I de durad
finances superior de 100 hores.
Sense puntuacié. Aquesta
titulacié ha estat acreditada per
. . . . la candidata com a requisit
Titol de tecplca superior In§t|tut Aubeng 2000 especific d'accés (Base 4.2),
en comerg internacional | (oliana)
per la qual cosa no pot rebre
una doble valoraci6 com a
merit.
Certificat d'Acreditacio
de Competéncies en Puntuat amb 0,50 punts.
Tecnologies de la Generalitat de Valorat en I'apartat especific de
Informacio la Catalunya competéncies digitals d'acord
Comunicacio (ACTIC — amb el barem de la Base 8.3.
Nivell Mitja)
Puntuat amb 0,05 punts. En el
Académia de certificat aportat no consta
Ensefianza expressament la durada en
Diploma de Secretariat Comercial 300 hores; s'aplica el barem minim
(Académia Canals) previst a la Base 8.3 per a
cursos sense hores
especificades.
. . Puntuat amb 0,25 punts.
Analizar y entender un Negocios, Formaci6 directament
balance: Contabilidad Formacién 50 vinculada a la gestié comptable
Andlisis Financiero Conferencias SL . g, ag b
i administrativa (Base 8.3).
Diploma de Analista de Sense puntuacié. Contingut
Riesgos (Jornadas de especific del sector financer
Formacion teorico- Credit Services SA 32 que no guarda relacié directa
L amb les funcions del lloc de
practicas) treball (Base 3).
Diploma de
Recepionitallomadas B P
de Formacion tedrico- CreditServices SA 20 s . S
précticas de Auxiliar rgcepmo.de la ciutadania/public
Recepcionista) (Base 318.3).
Sense puntuacié. No s'aporta
Cert. de Nivell Basic de | Escola Oficial el titol o certificat acreditatiu
I''dioma Anglés (Nivell d’ldiomes (EOI) de oficial expedit per I'escola, sin6
A2 del MECR) la Seu d’Urgell un document no valid a efectes
de barem.
Gros Monserrat Sense puntuacié. Matéria
Curs de Protocol i Consultoria 10 sense vinculacioé ni aplicacio a

Negociacio en xina

Formacién SLU

les funcions del lloc de treball
d'administracio local.
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Diploma acreditativo de
Asesor Inmobiliario

Sense puntuacié. Contingut
del sector privat immobiliari

P ; Houservices L
(Técnicas Comerciales sense relacié amb les tasques
Inmobiliarias) de la plaga.
C Puntuat amb 0,15 punts. Curs
Iniciativa y d'eines tecnologiques i
Base de datos |l Conocimiento para 16 N \ ogiqu
i’ ofimatiques d'aplicacié a la
la Formacién SL e L .
gestié administrativa
Sense puntuacié. El certificat
aportat no detalla el temari ni el
Formacion de Gestion Electrodomésticos 12 contingut de la formacio, fet que
del Tiempo Taurus SL impedeix comprovar-ne la
vinculacié directa amb les
funcions del lloc.
Sense puntuacié. Contingut no
Curso Almacenes, . .

I e relacionat amb les funcions
de Gestion Stocks e Robra Formacion 15 . . : . -

. administratives i d'atencio
Inventario )

ciutadana (Base 3).
) Sense puntuacié. Matéria de
Marcas: registro, uso Electrodomésticos 5 propietat  industrial  sense
consecuencias Taurus SL relacié amb les tasques del lloc
convocat.
Nuevo sistema de )| . . o o Puntuat amb 0,05 punts.
gestién de incidéncies a 1,5 Formacié aplicable a la gestio
) . . Taurus SL e . .
través del ticketing d'incidéncies i atenci6 a usuaris.
Credit Documentari: Autoritat portudria Sense  puntuacié.  Ambit
incrementar seguretat i p 4,5 mercant i portuari sense relacio
. de Barcelona -
reduir costos amb les funcions de la plaga.
Puntuat amb 0,15 punts.
: GM Integre RRHH Formacié d'ofimatica
Excel M . . .
xcelMig SL 12 directament aplicable a la feina
administrativa.
] Escola de Formacio s tuacie. Materi
La representacio Sindical (C.S Conc) d'e‘nsbe'td pun uacmt’- ol abene}
sindical a I'empresa Amb el suportdela | 30 ambit de representacio fabora
; sense relacié directa amb les
(RLPT) Generalitat de funci ti de la ol
Catalunya uncions executives de la plaga.
Associacio Escola-

3 _ | entorn Educant en Puntuat amb 0,05 punts.
Formacio  LGTBI+ i | societat (portal 4 Formaci6é en matéria d'igualtat i
esport d’Activitats diversitat aplicable a I'atencio

Educatives de ciutadana.
Catalunya)
- Sense puntuacié. Matéria de
Credits Documentaris Cambra Oficial de 10 comer¢ exterior sens relacié

comerg de Lleida

amb I'"Administracio local.

Incoterms 2020: Toma
de decisiones (nivel
experto)

Autoritat portuaria
de Barcelona

Sense puntuacié. Contingut de
comerg internacional sense
relacié amb les funcions del lloc
de treball.
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Transporte maritimo de

Mercancias peligrosas g(?cl\/: gs ] 6 tSense r;fur!tue:ci(?.t.Matéria de
OBTENCION  (Cédigo afety&Security ransport i logistica sense
Spain aplicacio a la plaga convocada.

IMDG)

Puntuat amb 0,05 punts.
Formacié en seguretat de la
Ciberseguridad Formatel e-learning | 8 informacié i proteccié de dades
aplicable a la gestio
administrativa.

Puntuat amb 0,75 punts.
Formacié d'idioma acreditat
amb certificacié de superacio i
hores especificades.

Certificat A2 Anglés Home Engrlish 350

Jornades ACM:

e Sense puntuacié. Es tracta
Setmana Municipal.

d'assisténcia a jornades

Comunitats ACM 4 informatives generals que no
energeétiques locals, tenen la consideracié de curs de
contractacié publica i formacio6 o aprofitament segons
urbanisme local la Base 8.3.

3. Al-legacions presentades per la Sra. Ainhoa Aranega Bafos

La Sra. Ainhoa Aranega Bafos, en data 1 de juliol de 2026, amb num. de registre
d’entrada 1408/2026, presenta escrit d'al-legacions sol-licitant la revisié de la seva
valoracié en el qual diu literalment:

“Exposo que he participat en el procés selectiu per a la provisi6 d'una plaga
d'administratiu/va d'atencié a la ciutadania i la constitucié d'una borsa de treball (Exp.
125/2026). Un cop consultada la resolucié del procés, he observat que no s'ha valorat
el Master en Direccié de Recursos Humans: Organitzacio i Gestié del Talent, impartit
per la Universitat de Barcelona, que vaig aportar dins del termini de presentacié de
sol‘licituds. En revisar les bases de la convocatoria, he vist que es preveu la valoracio
del merit corresponent al master, motiu pel qual m'ha sorgit aquest dubte. Per aquest
motiu, voldria conéixer el motiu pel qual aquest merit no ha estat valorat. Sol-licito que,
si és possible, se m'informi del motiu pel qual no s'ha valorat el master aportat i, si escau,
es revisi aquest apartat de la meva valoracié. Agraeixo molt I'atencié prestada i resto a
la vostra disposicié per aportar qualsevol aclariment o documentacié complementaria
que pugui ser necessaria.”

En data 31 de juliol de 2026 i amb registre d’entrada 1600/2026 presenta una nova
al-legacié en tramit d’audiéncia que diu el seguent:
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“Exposo que he participat en el procés selectiu per a la provisi6 d'una plaga
d'administratiu/va d'atencié a la ciutadania i la constitucié d'una borsa de treball (Exp.
125/2026). Que dins del termini de presentacié de sol-licituds vaig aportar, juntament
amb la resta de documentacié acreditativa dels merits, el certificat corresponent al
Master de Formacié Permanent en Direccié de Recursos Humans: Organitzacio i Gestié
del Talent, impartit per la Universitat de Barcelona, i també el vaig fer constar a I'Annex
de merits. Que, un cop publicada la valoracio dels merits, aquest master no va ser
objecte de puntuacié. Que les bases de la convocatoria estableixen la valoracié de les
titulacions universitaries i atribueixen 2,00 punts al master, sense especificar que aquest
hagi de tenir caracter oficial. Que, mitjangant instancia registrada el dia 1 de juliol de
2026, ja vaig sol-licitar I'aclariment sobre aquest extrem, sense que fins al moment se
m'hagi comunicat el motiu concret pel qual aquest mérit no ha estat valorat. Per tot aixo,
sol-licito que es tinguin per presentades aquestes al-legacions dins del tramit d'audiencia
concedit. Que es revisi la valoracié del Master de Formacié Permanent en Direcci6 de
Recursos Humans: Organitzacié i Gestié del Talent aportat dins del termini de
presentacio de sol‘licituds i, si es considera que compleix els requisits establerts a les
bases de la convocatoria, se li assignin els 2,00 punts previstos al barem.
Subsidiariament, en cas de considerar que aquest master no és valorable, sol-licito que
la resolucié que es dicti indiqui expressament el criteri i la motivacié pels quals no s'ha
considerat inclos dins I'apartat "Master" previst a les bases de la convocatoria. S'adjunta
novament la documentacié acreditativa del master, aixi com la documentacié que
acredita que aquest mérit va ser al-legat i aportat dins del termini de presentacié de
sol-licituds. Agraeixo l'atencio prestada.”

El tribunal ho ha tornat a valorar i acorda el segiient:

e Pel que fa a la valoracié de les titulacions i estudis de postgrau/master: El
tribunal acorda no tenir en compte ni puntuar 'esmentat master. D'acord amb la
Base 8.3, només es ponderen les titulacions i estudis de postgrau/master que
guardin relacié directa amb les funcions propies del lloc de treball convocat
(protocol, periodisme, gesti6 administrativa, atencié ciutadana o analogues
segons la Base 3).

Es determina que la matéria del master de direccié de Recursos Humans i Gestié
del Talent no té relacioé directa amb les funcions executives, d'administracio
general i d'atencio al public definides per a aquesta placa.
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4. Al-legacions presentades per la Sra. Lorena Veronica Giba Tur

La Sra. Lorena Veronica Giba Tur, en data 3 de juliol de 2026 amb registre d’entrada
nuam. 1425/2026, ha interposat escrit d'al-legacions sol-licitant la revisié de diversos
apartats de la seva experiéncia professional i de la seva formacié complementaria, que
diu el seguent:

“PRIMER.- REVISIO DE LA PUNTUACIO EN L'APARTAT D'EXPERIENCIA
PROFESSIONAL (BASE 8.3)

A la llista provisional se m’ha assignat una puntuacié de 6,98 punts en aquest apartat.
Aquesta part al-lega que s'ha aplicat un criteri excessivament restrictiu que no s'ajusta
a la literalitat de la Base 8.3, la qual disposa expressament el comput d""altres funcions
analogues” a les descrites.

L'aspirant disposa d'un historic acreditat que supera de llarg el topall maxim de 10,00
punts establert per la convocatoria, desglossat de la segiient manera: 1. Funcié Publica
(catorze mesos): A raé de 0,50 punts per mes, equivalent a 7,00 punts. Només amb
aquest bloc ja se supera la puntuacié total que el Tribunal ha adjudicat provisionalment
a tota la meva trajectoria.

2. Sonpura. Responsable de Marqueting i Comunicacié (empresa privada catalana,
quaranta-vuit mesos): A raé de 0,25 punts per mes, equivalent a 12,00 punts. Les
tasques dutes a terme (desenvolupament web i gestié de continguts) coincideixen
plenament amb les competéncies de la Base 3, que exigeix el "Control i gestié de la web
municipal i les xarxes socials de I'ajuntament” i la "Proposta i sequiment dels treballs de
creacio de material d'informacio”.

3. SoloStocks Responsable de Marqueting Digital. Desenvolupament de contingut Web
i Premsa (empresa privada multinacional, 7 mesos): A ra6 de 0,25 punts per mes,
equivalent a 1,75 punts. Tasques directament analogues a la gestié web i la comunicacio
institucional requerida a la Base 3.

4. Fil Katia. Responsable de Marqueting i comunicacions digitals. Continguts Digitals en
6 idiomes (empresa privada catalana, cinc mesos): A raé de 0,25 punts per mes,
equivalent a 1,25 punts.

La suma total de I'experiencia aportada i degudament acreditada mitjangant contractes,
descripcions de lloc de treball i informe de vida laboral és de 22,00 punts potencials. Per
tot el que s'ha exposat, se sol-licita que es corregeixi l'error material o de criteri en la
valoraci6 i s'atorgui el topall maxim de 10,00 punts previst a les bases.”
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El Tribunal avalua cada punt i acorda el segiient:

e Pel que fa a I'experiéncia professional en I'’Administracié Publica: S'estima la
petici6 i es comptabilitzen els dos llocs d'experiéncia professional en
I'’Administracié Publica, sumant un total de 13,8 mesos (12 mesos al Centre de
Ciéncia i 1,8 mesos a Barcelona Activa, tal com consta a I'informe de vida laboral).

e Pel que fa a I'experiéncia professional a Fil Katia SA: Es revisa de nou
I'experiéncia en empresa privada i, una vegada analitzades les funcions
desenvolupades, se li conten 5,13 mesos a Fil Katia SA que no s'havien tingut en
compte inicialment.

e Pel que fa a l'experiéncia professional a Sonpura (Luis Soriano): S'accepta el
comput dels 48 mesos d'experiéncia a Sonpura, Luis Soriano atés que les tasques
realitzades tenen relacié directa amb les funcions de comunicacié i gesti
contingudes a la Base 3.

e Pel que fa a I'experiéncia professional a SoloStocks: Es denega la seva
valoracio atés que les funcions exercides en dita empresa no guarden relacio
directa amb les tasques del lloc de treball de la convocatoria (Base 3 i Base 8.3).

La Sra. Lorena Veronica Giba Tur reclama el seguent:

“SEGON.- RECLAMACIO DE PUNTUACIO PEL POSTGRAU EN MARQUETING
DIGITAL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (BASE 8.3)

Sol-licito que es computin els 1,50 punts corresponents al titol de Postgrau aportat.
S’especifica el seglient davant la manca de comunicacié dels motius d'exclusié d'aquest
mérit:

1. Acreditacié d'identitat (DNI/NIE): Davant la possibilitat que el Tribunal hagi apreciat
una divergéncia d'identitat pel fet que la titulacié va ser expedida sota el meu anterior
numero de NIE i primer cognom, s'adjunta novament com a documentacié annexa la
tragabilitat legal (NIE historic i DNI actual on s'incorpora el segon cognom per I'obtencié
de la nacionalitat), acreditant de forma fefaent que es tracta de la mateixa persona fisica
i juridica.

2. Relacié directa amb el lloc de treball: EI programa académic conté materies com a
Estratégia en Xarxes Socials i Community Management, Analitica Web (SEO/SEM) i
Creacié de Continguts Digitals. Aquestes materies guarden una analogia absoluta i
directa amb les funcions requerides a la Base 3 d’Administracié General ("Control i
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gestio de la web municipal i les xarxes socials..."). Per tant, correspon I'assignacié d'1,50
punts.

El tribunal avalua cada punt i acorda el segiient:

e En relaci6 amb el Postgrau en Marqueting Digital (UB): El tribunal acorda
desestimar la sol-licitud i denegar la puntuacié d'aquest postgrau.

S'observa que dita formacié esta estrictament enfocada al marqueting digital i a la
comercialitzacié empresarial privada, sense que guardi relacié directa amb les
funcions executives, de gestié administrativa general i d'atencio ciutadana que
caracteritzen el lloc de treball convocat (Base 3 i Base 8.3).

La Sra. Lorena Veronica Giba Tur exposa el seglent:

“TERCER.- RECLAMACIO DEL CURS “MES DIGITAL” DE LA UNIVERSITAT
INTERNACIONAL DE CATALUNYA (UIC)

S’ha omeés la valoracié del curs de formacié "Més Digital”, de 30 hores de durada, el qual
s'ha de baremar amb 0,25 punts segons el tram de 20 a 50 hores de la Base 8.3.

Aquest Tribunal no pot assimilar ni absorbir aquesta formacié dins de la certificacié
ACTIC Ill (ja puntuada), ates que tenen naturaleses i objectius completament
diferenciats:

- L'ACTIC Il acredita una competencia técnica i d'us d'eines en I'ambit personal de
l'aspirant.

- El curs "Més Digital" és una formacié d'accié pedagogica i social orientada de forma
especifica al disseny de continguts en catala per a I'ensenyament i acompanyament de
la gent gran en I'is de la tecnologia.

Aquest contingut és directament aplicable a les tasques d"Atencié telefonica
ipresencial" i "Atencié ciutadana” de la Base 3, atés que el col-lectiu de la tercera edat
és el principal usuari dels serveis d'atencié presencial de I'administracié local i el que
pateix més bretxa digital. Correspon, doncs, sumar els 0,25 punts.

QUART.- VALORACIO DELS CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT OFICIALS
(BASE 8.3)

Es manifesta que es van aportar quatre Certificats de Professionalitat Oficials emesos
pel Servei Public d'Ocupacié (SEPE) i expedits en nom del Rei d’Espanya, amb ple
reconeixement legal, havent exclos de forma voluntaria i per un principi de bona fe
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procedimental un cinque certificat per no considerar-lo rellevant per al lloc de treball.
Tenint en compte que cadascun d'aquests certificats supera les 400 hores de durada,
s’emmarquen en el tram superior de la Base 8.3 (durada superior a 100 hores = 0,75
punts cadascun). Sol-licito el reconeixement i puntuacié dels segiients titols:

1. IFCD0110 (Confeccié i Publicacié de Pagines Web): Rellevancia directa amb el
"Control i gesti6 de la web municipal” (Base 3). (0,75 punts).

2. COMTO110 (Atencié al Client, Consumidor o Usuari): Rellevancia directa amb
"Atenci¢ telefonica i presencial” i "Atencié6 ciutadana" (Base 3). (0,75 punts).

3. COMMO0111 (Assistéencia a la Investigacié de Mercats): Es defensa la seva analogia
amb el servei public local, ates que I'analisi de dades, recollida d'informacié i I'estudi de
necessitats de la poblacié sén eines indispensables per a la "Dinamitzacié i suport a les
entitats del municipi” i la "Proposta i sequiment dels treballs de creacié de material
d'informacié” de la Base 3. (0,75 punts).

4. COMMO0112 (Gestié de Marqueting i Comunicacid): Rellevancia directa en el disseny
i difusié de campanyes d’informacié ciutadana, turisme i la "Gesti6 i coordinacié de les
festes locals" (Base 3). (0,75 punts). Per tant, el subtotal d'aquest bloc ha de ser de 3,00
punts en lloc de la puntuacié parcial reduida que s'ha atorgat.”

e En relacié amb els titols de formacié especifica i competéncies digitals:
Analitzats cadascun dels titols al-legats en aquest apartat, el tribunal acorda:

- Curs "Més Digital" (UOC): Es denega la seva puntuaci6 atés que el seu
contingut no guarda relacié directa amb les funcions del lloc de treball
definides a les bases.

- Certificat IFCD0110 (Confeccié i publicacié de pagines web): Reexaminat
I'expedient, es reconeix que no s'havia tingut en compte. Atesa la seva
vinculacié directa amb la funcié de "control i gestié de la web municipal”
(Base 3), s'atorga una puntuacio6 de 0,75 punts (durada >100 hores).

- Certificat COMT0110 (Atencié al Client, Consumidor o Usuari): Ja va ser
puntuat inicialment.

- Certificat COMMO0111 (Assisténcia a la investigacid6 de mercats): Es
denega la seva puntuacié per no guardar relacié amb les funcions del lloc
de treball.

- Certificat COMMO0112 (Gestio_de Marqueting i Comunicacio): Ja va ser
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puntuat inicialment.

La Sra. Lorena Veronica Giba Tur exposa el segiient:

“CINQUE.- RESERVA LEGAL RESPECTE ALS REQUISITS LINGUISTICS (BASE 4.2
18.3)

Per a constancia davant d'aquest Tribunal i per seguretat juridica del procés selectiu, es
recorda que l'aspirant ha complert de forma estricta el requisit de titulacio lingdistica
obligatori recollit a la Base 4.2 aportant el certificat oficial C1 de catala emeés pel Consorci
per a la Normalitzacio Lingdiistica (CNL).

Aixi mateix, es fa constar formalment que I'aspirant posseeix una titulacié acreditativa
de nivell C1 d'anglés (MECR). Tot i que aquesta competéncia és idonia per al
desenvolupament de les "Tasques dels serveis d'informacid, difusié i atencié ciutadana
i turistica (oficina de turisme)" descrites a la Base 3, aquest titol no va ser aportat en la
fase corresponent atés que la Base 8.3 d’aquesta convocatdria no contempla cap
puntuacio ni barem per a llenglies estrangeres.

D'acord amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i de literalitat de les bases
reguladores, s'adverteix que cap coneixement o titol d'idioma estranger pot ser valorat
o puntuat a cap altre aspirant de forma analogica per no estar expressament previst en
les regles d'aquest concurs.”

e Pel que fa a la valoraci6 dels idiomes al-legats: El tribunal acorda desestimar
la peticié de puntuacié addicional per aquest concepte.

De conformitat amb el principi de vinculacié6 a les bases reguladores (que
constitueixen la "llei del procés selectiu" d'acord amb la jurisprudéncia consolidada
i l'article 61 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public), el
tribunal només pot puntuar els mérits expressament tipificats i sota les regles
establertes a la Base 8.3.

Les bases reguladores d'aquesta convocatdoria no contemplen un apartat
independent o barem especific de mérits per a titulacions d'idiomes comunitaris,
fora dels suposits en qué aquests s'acreditin com a cursos de formacié reglats
amb especificacio d'hores i contingut d'aprofitament directament vinculats al lloc
de feina.

Aixi mateix, els requisits relatius al coneixement de llengies oficials (catala i
castella) actuen com a requisits d'admissid i no com a merits valorables.
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Per tot plegat, el tribunal no pot atorgar puntuacions per conceptes o idiomes no
previstos al barem de la convocatoria, garantint aixi el principi d'igualtat, mérit i
capacitat de totes les persones aspirants.

5. PUNTUACIO DEFINITIVA | NOU ORDRE DE LA BORSA DE TREBALL

Com a resultat de les resolucions a les al-legacions presentades i les corresponents
modificacions de puntuacio, el tribunal qualificador aprova els resultats definitius de la
fase de concurs i el nou ordre de la borsa de treball:

Experiéncia professional (maxim 10 punts):

Serveis prestats .
administracio Serveis pre_stats
. sector privat Total
publica (0,25 x mes)
(0,50 x mes) ’

Aspirant mesos punts mesos punts PUNTS
Victor Montiel Sola 0,00 0,00 1,00 0,25 0,25
Lorena Veroénica Giba Tur 13,80 6,90 53,13 13,28 10,00
Gladihs Miré Silva 0,00 0,00 190 47,50 10,00
Marc Marrero Codina 0,00 0,00 42,23 10,56 10,00
Anna Vilana Cases 0,00 0,00 6,00 1,50 1,50
Sira Duran Muntada 4,90 2,45 0,00 0,00 2,45
Ainhoa Aranega Bafos 0,00 0,00 36,30 9,08 9,08
Marc Fernandez i Matamoros 0,00 0,00 69,33 17,33 10,00
Carmen Martinez Pons 0,00 0,00 22,90 5,73 5,73
Teresa Alert Rafel 3,00 1,50 40,50 10,13 10,00

Titulacié universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat,

segons el barem segiient:

Llicenciatura Diplor‘natura Postgrau
Aspirant o grau (2,50) o0 master (1,50) TOTAL
’ (2,00) ’
Victor Montiel Sola 0,00 0,00 0,00 0,00
Lorena Veronica Giba Tur 2,50 2,00 0,00 4,50
Gladihs Miré Silva 2,50 0,00 0,00 2,50
Marc Marrero Codina 0,00 0,00 0,00 0,00
Anna Vilana Cases 0,00 0,00 0,00 0,00
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Sira Duran Muntada 0,00 0,00 0,00 0,00
Ainhoa Aranega Bafios 2,50 0,00 0,00 2,50
Marc Fernandez i Matamoros 0,00 0,00 0,00 0,00
Carmen Martinez Pons 0,00 0,00 0,00 0,00
Teresa Alert Rafel 0,00 0,00 0,00 0,00

Cursos sobre matéries relacionades amb les funcions propies del lloc de treball

convocat, segons el barem segiient:

Aspirant >100h | 51-100 h io(; 252 :11 (; 11: <10 h | TOTAL
(0,75p) | (0,50 p) p; p; (0,05 p) | PUNTS
Victor Montiel Sola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lorena Verodnica Giba Tur 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 6,75
Gladihs Miro Silva 1,50 0,00 0,50 0,30 0,20 2,50
Marc Marrero Codina 0,00 0,00 1,00 0,75 0,00 1,75
Anna Vilana Cases 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sira Duran Muntada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,05
Ainhoa Aranega Bafios 0,00 1,00 0,00 0,00 0,05 3,05
Marc Fernandez i Matamoros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Carmen Martinez Pons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Teresa Alert Rafel 0,00 1,00 0,25 0,00 0,15 0,90
ACTIC
Aspirant ACTIC mitja (0,50) | ACTIC superior (1,00)

Victor Montiel Sola 0,00 0,00

Lorena Verénica Giba Tur 0,00 1,00

Gladihs Mir6 Silva 0,50 0,00

Marc Marrero Codina 0,50 0,00

Anna Vilana Cases 0,50 0,00

Sira Duran Muntada 0,00 0,00

Ainhoa Aranega Barios 0,00 0,00

Marc Fernandez i Matamoros 0,00 0,00

Carmen Martinez Pons 0,50 0,00

Teresa Alert Rafel 0,00 0,00

La puntuacid total, resultant de 'agregacio de les detallades en els quadres anteriors,
és la seguent:
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AJUNTAMENT
D’ OLIANA

Num. Exp.: 125/2026

ciutadania i creacié borsa de treball

Descripcid.: Procés selectiu contractacié personal administratiu atencio a la

PUNTUACIO TOTAL (20 punts)

Aspirant Experiéncia Formacié Total
professional | complementaria ot

Lorena Verodnica Giba Tur 10,00 7,75 17,75
Gladihs Mir¢ Silva 10,00 5,50 15,50
Marc Marrero Codina 10,00 2,25 12,25
Ainhoa Aranega Bafios 9,08 3,05 12,13
Teresa Alert Rafel 10,00 0,90 10,90
Marc Fernandez i Matamoros 10,00 0,00 10,00
Carmen Martinez Pons 5,73 0,50 6,23
Sira Duran Muntada 2,45 0,05 2,50
Anna Vilana Cases 1,50 0,50 2,00
Victor Montiel Sola 0,25 0,00 0,25

Aixi mateix, el tribunal qualificador reitera i segueix acordant que la persona guanyadora
del procés selectiu proposada per a la contractacié continua essent la Sra. Lorena
Veronica Giba Tur, la qual es manté en el primer lloc de la classificaci6 amb una

puntuacio total de 17,75 punts.

I no havent-hi més assumptes a tractar, la Sra. Presidenta aixeca la sessioé quan son les
13:15 hores, de la qual com a Secretaria n'estenc aquesta acta, que signen totes les

persones assistents. Ho certifico.

Presidenta
Roser Canal Fabrega

Vocal i secretaria
Noemi Vidal Iglesias

Vocal
Javier Garcia Bernasar

Vocal
Maria Pasques Pujantell
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