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Bases reguladores de la convocatoria per a la contractacié d’un/a
coordinador/a de brigada i gestor/a d’equipaments municipals mitjancant
concurs oposicio lliure

1. Objecte de la convocatdriai normes generals.

L’objecte d’aquesta convocatoria és la contractacié d’'un/a coordinador/a de brigada i
gestor/a d’equipaments municipals, mitjancant un contracte laboral fix, per cobrir una
plaga vacant a jornada completa, d’acord amb I'Oferta Publica d’Ocupacié 2021
aprovada pel Decret d’alcaldia num. 469/2021, de data 24 de desembre de 2021,
publicada al diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nam. 8576 de data 3 de gener
de 2022, al BOP de Lleida de data 31 de desembre de 2021, i al tauler d’anuncis
electronic municipal.

Les dades basiques del lloc de treball son les segulents:

Denominacié: Coordinador/a de brigada i gestor/a d’equipaments municipals.

Regim juridic: Laboral fix.

Jornada: 100% (37,5 hores setmanals). La distribucié de la jornada és irregular i fora de
la jornada habitual, condicionada en algunes ocasions per la organitzacié d’actes per
part de I'ajuntament.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio lliure.

Grup de classificacié: C1 (11.040,40 € anuals)

CD: 18 (6.173,58 € anuals)

CE: 8.211,00 € anuals

Total retribucié anual: 25.424,98 €

Aquesta convocatoria s’ajusta a alld que disposa la normativa basica actualment vigent
en matéria de funcié publica, és a dir, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a
l'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en concordanga amb els
preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals, amb el Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué
s’han d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris de I’Administracié Local, i
amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funci6 publica.
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Els/les aspirants presten el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i especialment la Llei
Organica de Proteccio de Dades.

2. Funcions principals del lloc de treball.

Les tasques a realitzar sén les seglents:

e Coordinar, gestionar, controlar i acompanyar les tasques de la brigada municipal.
Control de horaris, tasques i calendari del personal de la brigada.

o Elaboraci6 de fulls de treball, propostes de despesa i documentacié en general
que tingui a veure amb les tasques de la brigada.

e Control, inventari i gestié de vehicles, material i eines d’Us de la brigada.

e Tasques de control i gestié de les instal-lacions municipals.

e Control d’avaries i incidéncies de les instal-lacions, equipaments i dels serveis
publics.

e Gestionar i donar suport en la preparaci6 de les festes i actes culturals.

e Suport als esdeveniments per la utilitzaci6 dels equipaments municipals
mitjangant la posada en marxa dels equips adients per la realitzacio dels actes,
aixi com tancar i obrir les sales que s’han d’utilitzar.

e Emetre pregons i avisos municipals a través de la megafonia del Ajuntament.

e Assisténcia al mercat municipal setmanal (dissabtes) i Fira anual. Assignacio
d’espais i recaptacio de taxes, si s’escau.

e Suport a la resta d’arees.

e Realitzacio de la formacié continua que la corporacié consideri imprescindible
per a la realitzacio del lloc de treball.

e Sota peticié del seu responsable immediat, realitzar qualsevol altra tasca propia
de la seva escala, subescala i categoria per a la qual hagi estat préviament
format.
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3. Condicions d’admissio dels/de les aspirants.

Les persones aspirants hauran de presentar la declaracio responsable, inclosa a la
sol-licitud de participaci6 segons model normalitzat, que s’adjunta com a document
Annex 2 a aquestes bases, de compliment dels requisits seguents, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds:

A. REQUISITS GENERALS:

a)

b)
c)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.
Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la placa
convocada.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/ada absolutament o
especialment per a 'ocupacio de carrecs publics per resolucié judicial per exercir
funcions similars a les que es desenvoluparan. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

B. REQUISITS ESPECIFICS:

a)

b)

Estar en possessié de la titulacié de Batxillerat o Cicle Formatiu de formacio
professional de grau mitja (exclosos els cicles d’arts plastiques i disseny i
esportius), o equivalent.

Acreditar el coneixement adequat oral i escrit de la llengua catalana, i en concret,
amb el nivell C1, d’acord amb /"Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o
la superacio de la prova de caracter obligatori i eliminatori prevista en la base 7.
Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcié de les
persones nacionals d’'un estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, mitjancant la superacié de la prova de
caracter obligatori i eliminatori que estableix la base 7a, o bé hauran d’aportar
dins el termini de presentaci6 de sol-licituds un dels documents seguents:

= Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacid6 académica que acrediti que
s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; certificat conforme
s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat
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espanyol; certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials.

d) Carnet de conduir, tipus B1.

4. Presentacio de sol-licituds.
4.1  Terminiilloc de presentacio:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar
en el registre d’entrades de I'Ajuntament d’Oliana (Plaga 1 d’octubre s/n, 25790 — Oliana,
de dilluns a divendres i en horari de 09:00h a 14:00h) o bé mitjancant el registre
electronic per la seu electronica de la pagina web municipal (www.ajuntamentoliana.cat)
la corresponent sol-licitud, en model normalitzat que s’adjunta en 'Annex 2 d’aquestes
Bases, i que es facilitara a les dependéncies municipals i a la web de 'ajuntament, en
el termini_de vint dies naturals a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Tot aixd de conformitat amb el qué disposa
larticle 16 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la horma.

Aquestes Bases es publicaran també al butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’edictes electronic de la corporacio, i a
la seu electronica (www.ajuntamentoliana.cat).

4.2 Documentacio:
Per ser admes/esa a les proves selectives, caldra adjuntar la seglient documentacio:

= Formulari de sol-licitud d’acord amb el model normalitzat de I'’Ajuntament, que
inclou la declaracio responsable, degudament signat (Annex 2).

= Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de
gualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar també una fotocopia
autentificada del permis de residéncia.

= Copia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio.

= Si se'n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent, corresponent al nivell C1 (o superior), de coneixements del catala
(en cas contrari caldra superar la prova prevista en la base 7a).

= En cas que sigui d’aplicacio el requisit especific B.c) de la base 3a, i si se’'n
disposa, documentacioé acreditativa del coneixement de la llengua castellana,
original o fotocopia (diploma d’espanyol C2) o certificacié académica que acrediti
que s’han superat totes les proves adregades per obtenir-lo; Certificat conforme
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s’ha cursat 'ensenyament primari i secundari i el batxiller a 'Estat espanyol;
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.
En cas contrari, caldra superar la prova prevista en la base 7a.

= Documents acreditatius dels meérits al-legats per valorar el concurs, de
conformitat amb el barem exposat a la base 7a i sense que el Tribunal
Qualificador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.
Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud, o dins del termini que s’hagi fixat per fer-ho, no seran tinguts en
compte pel tribunal, i per tant, no es valoraran.

= Curriculum vitae.

Els originals de la documentacié presentada al procediment selectiu, caldra aportar-los
abans de la formalitzacio de la contractacio laboral.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

5. Admissio6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucio,
en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, i la llista provisional de les persones aspirants exemptes
de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana i la prova de coneixements de
llengua castellana. Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica de I’Ajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat), i al tauler d’edictes electronic. S’assenyalaran les causes
d’exclusi6 dels/de les aspirants.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicaci6 de la resolucid indicada, per a formular davant de la presidenta de la
Corporacio les reclamacions que creguin oportunes. Les persones aspirants que figurin
excloses a la llista provisional i que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els
sigui imputable que n’hagi motivat I'exclusio, es considerara que desisteixen de la seva
peticié. Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels trenta dies
seguents a la finalitzaci6é del termini per a presentar-les i es notificara la seva resolucid
a les persones interessades mitjancant la publicacié del corresponent anunci al tauler
d’edictes electronic municipal.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i/o a la llista
de persones exemptes de realitzar les proves de catala i de castelld, aquestes es
consideraran elevades a definitives. En cas que s’estimin les esmenes presentades, es
dictara la corresponent resolucié. La llista definitiva d’'admesos/es i exclosos/es i la llista
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definitiva d’aspirants exempts de realitzar les proves de catala i de castella, es
publicaran a la seu electronica i al tauler d’edictes electronic de la Corporacié. Aquesta
resolucié assenyalara el dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de la primera prova i la
composicié nominal dels organs de seleccio.

Amb la publicacié de les resolucions indicades es considerara realitzada 'oportuna
notificacio a les persones interessades i s’iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

6. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié seguent:
e President/a:
o Un/a funcionari/aria de carrera o personal fix de la corporacio.
e Vocals:
o Un/a funcionari/aria o laboral fix designat per 'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya
o Un/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de de I'ajuntament.
o Dos vocals técnics en la matéria que poden ser o no de la mateixa
corporacio.
Fara les funcions de secretaria un dels membres del tribunal.
No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els/les
funcionaris/aries interins/es ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius
sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacio per compte
de ningu.
La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es

publicara al taulell d’anuncis electronic de la Corporacié i a la seu electronica de
I’Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat).

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys, un nombre de vocals que sumats als dos membres anteriors,
suposi la meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o suplents. Aixo no obstant,
si algun dels membres que ha iniciat la sessi0O necessita abandonar-la per
circumstancies sobrevingudes, el principi d’eficacia administrativa obligaria a continuar
la sessid sempre que aix0 fos possible, és a dir, sempre que malgrat I'abséncia
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sobrevinguda d’aquell membre del tribunal continui tenint quorum per actuar i prendre
acords de manera valida.

L’6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot alld no previst en les bases.

L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 39/2015. L’autoritat convocant resoldra les glestions que es
plantegin en el termini maxim de deu dies des de |la seva recepcid al registre de I'entitat,
un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé de servei.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixements de catala exigit i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranes en els processos de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica,
les quals hauran de col-laborar amb I'drgan de seleccié en la valoracié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

7. Desenvolupament del procés selectiu

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la
pérdua del seu dret a participar en la prova o fase seguient i la seva exclusio del
procediment selectiu.

La data, hora i lloc de realitzaci6 de la primera fase (valoracio de merits), es determinara
en la resolucio per la qual s’aprova la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es. La
data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves seguents seran determinats per 'drgan
técnic de seleccio i se’n donara publicitat tauler d’edictes electronic de la corporacio, i a
la seu electronica (www.ajuntamentoliana.cat).

La seleccio sera per la modalitat de concurs oposicid lliure, en el qual s’estableix un
maxim de 100 punts, iconstara de les seglents fases:
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FASE DE CONCURS
De conformitat amb I'establert a I'article 4 del Reial Decret 896/1991, la fase de concurs
sera previa a la d’oposicid, no tindra caracter eliminatori i no podra tenir-se en compte

per a superar la fase de les proves d’oposicio.

Els mérits al-legats s’hauran de disposar a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

Valoracié de meérits (30 punts):

= Experiéncia professional per desenvolupar tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir. Es puntuara a raé de 0,15 punts per mes. La puntuacié maxima
en aquest apartat sera de 4 punts.

= Experiéncia professional per desenvolupar tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir, gue incloguin la direccid/coordinacié d’un equip de treball al seu
carrec. Es puntuara arad de 0,20 punts per mes. La puntuacié maxima en aguest
apartat sera de 7 punts.

L’experiéncia acreditada, es puntuara en una de les dues situacions i en cap cas per
duplicat.

La prestacio dels serveis prestats en Administracions Publiques s’acreditara mitjangant
certificat de I'Administracié corresponent amb indicaci6 de la plaga ocupada, la
vinculacio, el grup, la data d’inici i de la data de fi de la prestacié dels serveis, i el total
de mesos complerts que representa la prestacio, aixi com el percentatge de jornada
realitzat.

La prestacio dels serveis prestats en empreses privades, s’acreditara mitjancant
'aportacio de la copia del contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacié
laboral i de les funcions exercides i I'informe de la vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

L’experiéncia professional en cas de treball per compte propi, s’acreditara amb
I'aportacio de l'alta a I'lAE i I'informe de vida laboral.

L’experiéncia que no estigui documentalment acreditada, no obtindra cap
puntuacio.

Per tal d’acreditar I'experiéncia en un lloc de treball que suposi la direccié o coordinacié
d’'un equip de treball, caldra aportar un informe de I'empresa privada o administracio
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publica que aixi ho acrediti. En cas de treball per compte propi, caldra aportar
documentacié oficial acreditativa d’haver contractat personal al seu carrec.

El tribunal podra demanar aclariments o documentacié addicional per tal d’acreditar el
que s’estableix en aquest apartat.

= Formaci6 especifica (maxim 3 punts):
ACTIC nivell 1 — certificat basic: 0,5 punts
ACTIC nivell 2 - certificat mitja: 1 punt
ACTIC nivell 3 — certificat avangat: 1,5 punts

= Per titulacié universitaria relacionada amb les funcions a cobrir_(sempre i quan
no hagi estat la titulacio per la qual s’ha accedit al procediment), amb un maxim
de 4 punts, segons el barem seguient:

- Grau universitari o equivalent: 2,5 unts
- Master: 2 punts
- Postgrau: 1,5 punts

= Cursos de coneixements sobre materies relacionades amb les funcions propies
de la placa a cobrir, amb un maxim de 12 punts, seqons el barem seqient:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 1,5 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 1 punt
- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,50 punts
- Cursos de 19 hores o menys: 0,40 punts

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el
suposit que no s’especifiqui la durada en hores del curs, es valorara amb la puntuacio
minima.

Un cop valorats els mérits i abans de l'inici de la fase d’oposicio, es publicaran al tauler
d’edictes electronic municipal i a la seu electronica les puntuacions obtingudes pels/per
les participants i el dia i hora de realitzacié dels exercicis i I'entrevista.

FASE D’OPOSICIO

Primer exercici

Prova de coneixements de llengua catalana. Per aquelles persones que no acreditin
disposar del certificat de nivell C1, o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica.
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Aguesta prova és eliminatoria i obligatoria i té el resultat de apte o no apte. El temps
per realitzar aquest exercici es determinara pel/per la técnic/a pertinent.

Prova de coneixements de la llengua castellana. Exercici obligatori i eliminatori per a
totes les persones aspirants que no acreditin disposar del nivell de llengua castellana
exigit en la base segona. El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel/per
la técnic/a pertinent. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d’apte/a
0 no apte/a.

Segon exercici

Prova de coneixements relacionats amb el temari que consta com Annex 1 en aguestes
bases.

La prova consistira en un exercici tipus test format per 32 preguntes, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera la correcta. Les preguntes sense
resposta o amb més d’'una resposta no seran tingudes en compte. Per cada resposta
correcta s’atorgara 1,25 punts i per cada pregunta erronia es descomptaran 0,42 punts.

La qualificacio del tipus test sera de 0 a 40 punts.

El temps maxim per a la resolucié de I'exercici sera de 1,5 hores, i caldra haver obtingut
una qualificacié6 minima de 20 punts per a la seva superacio.

L’exercici sera eliminatori i en cas de no assolir la puntuacié minima (20 punts) no sera
corregit el tercer exercici.

Tercer exercici

Prova practica

Aquest exercici es realitzara a les instal-lacions de I'Ajuntament d’Oliana, tindra caracter
obligatori i eliminatori i consistira en la resolucié per escrit de cinc suposits practics
relacionats amb les funcions a cobrir. Serd puntuat amb un maxim de 4 punts per
cadascuna de les preguntes (total maxim 20 punts).

El temps maxim per a la resolucié de I'exercici sera de 1 hora, i caldra haver obtingut
una qualificacié6 minima de 10 punts per a la seva superacio.

L’exercici sera eliminatori i els participants que no assoleixin la puntuacié minima (10
punts), seran eliminats del procés selectiu.
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Entrevista personal

A l'entrevista es valoraran els aspectes que a continuacié es concreten, fins a un maxim
de 10 punts, d’acord amb el barem seguent:

1. Disponibilitat: 1,60 punts
2. Polivaléncia: 1,40 punts
3. Motivacio pel lloc de treball: 1,40 punts
4. Capacitat d’atencio al public: 1,40 punts
5. Capacitat de treballar en equip: 1,40 punts
6. Capacitat de resolucié de conflictes: 1,40 punts
7. Coneixements i habilitats complementaries: 1,40 punts

8. Llistade persones aprovades i seguiment del procés.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en el
tauler d’edictes electronic de la Corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament
(www.ajuntamentoliana.cat) la relacié dels/de les aprovats/ades (aspirants no
eliminats/ades), amb la puntuacio final.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent en primer lloc a la puntuacié obtinguda en
I'experiéncia professional de la fase de valoracid de meérits. Si persisteix 'empat, es
decidira a favor de l'aspirant que hagi obtingut una major puntuacié en la fase de
formacio.

L’Alcaldia requerira ales persones proposades pel Tribunal, que acreditin el compliment
dels requisits establerts en la declaracio responsable prevista en la Base 4, en el termini
maxim de tres dies des de la publicacié de la llista de persones aprovades. Aquesta
documentacié haura de ser aportada per la persona proposada en el termini maxim de
tres dies des de la recepcio d’aquest requeriment. En aquest mateix termini, la persona
proposada per a la contractacié també haura d’aportar un certificat médic acreditatiu de
no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de
les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins dels tres mesos anteriors a la seva
presentacié. En cas que no es presenti aquesta documentacio dins el termini atorgat, la
persona candidata perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria en les
mateixes condicions les persones que el segueixen per ordre de puntuacio.

L’Alcaldia aprovara la contractacio de I'aspirant proposat pel Tribunal en el termini
maxim d’'un mes i ho notificara a les persones interessades. Un cop efectuada la
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notificacio, 'aspirant contractat/ada haura d’'incorporar-se al servei de I'Ajuntament en el
moment en qué sigui requerit/ida.

Si finalIment alguna de les persones candidates proposades no arriba a incorporar-se al
servei de '’Ajuntament d’Oliana, ja sigui per renuncia o per qualsevol altra causa, llevat
de suposits de forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i
I'Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant que el segueixi en puntuacié.

9. Periode de Prova.

S’estableix un periode de prova de 2 mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se,
suposara I'extincié de la relacio laboral amb 'Ajuntament. El periode de prova forma part
del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatius del responsable del servei,
no es supereés, la persona candidata perdria tots els drets derivats de la convocatoria i
es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen per ordre de
puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de seleccio i no hagin obtingut

placa.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament, haura d’efectuar una
declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, 'opcio
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a I'article 337 del Decret
214/1990.

11. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d’aquestes bases i podra proposar a I'Alcaldia I'adopci6 dels
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Les resolucions de I'Alcaldia, podran ser impugnades per les persones interessades
mitjangant la interposicio de recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacio o notificacio, sens perjudici de la interposicio prévia de recurs potestatiu de
reposicié davant de I'Alcalde d’aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacio.
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Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'érgan de
seleccié no continguts en I'apartat anterior, quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié
de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, etc. Aquests errors també podran
ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid. En tots els casos, es resoldran les
reclamacions presentades o s’acordara la rectificacié de I'error en sessié convocada a
I'efecte, comunicant a les persones interessades la resolucié i esmenant, si s’escau, les
llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta
de disposicions aplicables.

Els actes de I'érgan de selecci6 vinculen directament a 'administracioé convocant, encara
gque aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que preveuen els
articles 106 i 107 de la Llei 39/2015, suposit en el qué caldra practicar de nou les proves
o els tramits afectats per les irregularitats.

Oliana, 23 de febrer de 2022

L'Alcaldessa,
M. Carme Lostao Otero

ANNEX 1
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. L’organitzacié territorial
de I'Estat.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte i contingut. La Generalitat de
Catalunya i els seus organs de govern.

3. El municipi i 'organitzacié municipal.
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Competencies dels municipis.

TEMARI ESPECIFIC

w

o

© N

11.

12.

L’'ordenangca general de bon govern, civisme i convivéncia ciutadana de
I’Ajuntament d’Oliana.

El Reglament d’us de les instal-lacions esportives municipals de I’Ajuntament
d’Oliana.

El protocol d’autocontrol de la piscina municipal d’Oliana.

L’ordenancga reguladora de la gestié dels residus de la construccié i demolicié de
I’Ajuntament d’Oliana.

Coneixement del municipi d’Oliana. Territori municipal. Serveis que presta
I'ajuntament.

Tradicions i festes locals d’Oliana.

Els plans de proteccié civil municipal: concepte i contingut.

Coneixements basics d’'informatica (Nivell basic ACTIC).

Analisi i gesti6é de conflictes.

. Coneixements basics de prevencio de riscos laborals. Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals i Reial Decret 39/1997, pel qual
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Seguretat en el treball del personal d’oficis. Sistemes elementals de control de
riscos. Proteccio col-lectiva i individual.

Régim de control horari, permisos i vacances, establert a 'Acord comu dels
empleats publics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitats.

ANNEX 2. SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE
PERSONAL. Es presentara conforme al model seguent:

1. DADES DE LA CONVOCATORIA

Lloc de treball: Coordinador/a de brigada i gestor/a d’equipaments municipals.
Réqim juridic: Laboral fix.

Jornada: Completa.

Sistema selectiu: Concurs oposicio lliure.

Grup de classificacié: C1

Convocatoria aprovada per Decret d’Alcaldia num.

2. DADES PERSONALS
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Nom del sol-licitant

NIF / NIE

Domicili

Localitat i provincia CP

Telefon / Mobil

Correu electronic

3. DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que vistes les bases reguladores del procés de seleccio per a la provisio d’'un
lloc de treball de coordinador/a de la brigada i gestor/a d’equipaments municipals, a
jornada sencera i amb régim de laboral fix, accepto integrament el contingut de les
mencionades bases i declaro que reuneixo els requisits generals i especifics previstos
en les mateixes.

SEGON. Que autoritzo a I'Ajuntament d’Oliana a utilitzar les meves dades personals
durant tot el procés de seleccié i a que les dades personals relatives al meu nom i
cognoms siguin utilitzades en els diferents documents del present procediment
administratiu.

TERCER. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat,
tenir extingida la responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver
demanat, si s’escau, la seva cancel-lacié.

QUART. Que no he estat inhabilitat/da per a |"exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

CINQUE. Que no he estat comprés en cap de les causes d’incompatibilitat del personal
al servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD:

71 Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de
qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia
autentificada del permis de residencia.
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(1 Copia de la titulaci6 académica exigida, o resguard de pagament dels drets
d’obtencié.

[0 Si se'n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Linglistica, o
equivalent, corresponent al nivell C (o superior) de coneixements del catala (en
cas contrari caldra superar la prova prevista en la base 7a.

[l En cas que sigui d’aplicacié el requisit especific de la base 3.B.c), documentacié
acreditativa del coneixement de la llengua castellana:

- Diploma d’espanyol (C2) o certificacié académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades per obtenir-lo.

- Certificat conforme s’ha cursat 'ensenyament primari i secundari i el batxiller
a I'Estat espanyol.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials

[1 Curriculum vitae

[l Caopia del carnet de conduir, tipus B1
Aixi mateix, aporto la documentacioé acreditativa de I'experiéncia professional i formacié
per tal que pugui ser valorada i aquella altra documentacio relacionada en les bases i

que a continuacio es descriu:

Experiéncia professional:

a) Experiencia professional realitzant tasques relacionades amb el lloc de treball a

cobrir:
NOM DE
L’EMPRESA/ADMINSITRACIO PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS
PUBLICA TREBALLATS
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b) Experiéncia professional per desenvolupar tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir, que incloguin la direccid/coordinacié d’un equip de treball al seu

carrec:
NOM DE
L’EMPRESA/ADMINSITRACIO PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS
g TREBALLATS
PUBLICA
Formacio6

e Formacio6 especifica:

ACTIC nivell 1 — certificat basic O
ACTIC nivell 2 — certificat mitja O
ACTIC nivell 3 — certificat avangat O

e Titulacié universitaria (sempre i quan no hagi estat la titulacié per la qual s’ha
accedit al procediment):

NOM DE LA TITULACIO CENTRE
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Cursos de coneixements sobre matéries relacionades amb les funcions propies
de la placa a cobrir:

NOM DE LA TITULACIO CENTRE DURADA EN HORES

D’acord amb l'establert a les bases reguladores, NO APORTO la documentacio seguent
que ja es troba en poder de I'Ajuntament d’Oliana:
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DEMANO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que son
certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per treballar
en una Administracié Publica i les previstes en les corresponents bases especifiques.

En , de de 2022

(signatura del sol-licitant o representant legal i segellat)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, 'informem que les seves dades seran
incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament d’Oliana per a la gesti6 del tramit que esteu realitzant,
podeu ampliar aquesta informacié consultant la nostra politica de privacitat a http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-
de-privacitat. Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacié, supressioé i la resta dels
seus drets mitjancant la remissio d’un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seglient adrega: Ajuntament
d’Oliana, Plaga 1 d'octubre s/n, 25790 Oliana (Lleida) o a la seu electronica de I’Ajuntament (https://www.seu-
e.cat/ca/web/oliana).
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