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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL

ANUNCI sobre la convocatoria i les bases per a la seleccio de personal auxiliar administratiu/iva i borsa per
a substitucions (exp. 2017-06 i 2017-17).

Mitjancant acord de la Comissio de Govern de data 22 d'agost de 2017 s'ha convocat concurs oposicié per
seleccionar un/a auxiliar administratiu/va en régim de personal laboral amb interinatge i a aquests efectes es
fa publica la seva convocatoria amb les bases seguents:

BASES PER LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL INTERI MITJANGANT CONCURS PER UN/A AUXILIARS
ADMINISTRATIU/VA | BORSA PER A SUBSTITUCIONS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Es objecte de la presents bases la seleccio, pel sistema de concurs-oposicio, per a la provisié interina de la
placa vacant d'AUXILIAR ADMINISTRATIU de la plantilla de personal laboral d'aquest consell, corresponent al
grup C-2, fins a la convocatoria en régim d'indefinit i mentre existeixi la plaga

2. LLOC DE TREBALL I FUNCIONS: auxiliar administratiu, 1 placa

FUNCIONS GENERALS

1. Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la Corporaci6.
2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental
4. Tasques de suport a secretaria i intervencio

5. Tasques de suport prestacio de serveis publics.

FUNCIONS ESPECIFIQUES
1. Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la Corporaci6.

- Recopila els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia encomanada pel seu
superior jerarquic.

- Introdueix dades a la base de dades i realitza treballs de comprovacio i verificacié de dades.

- Comprova tota la documentacioé que entra a I'ambit i deriva a la signatura de la persona responsable de
determinades actuacions administratives.

- Realitza calculs simples, registres estadistics, i empra qualsevol aplicacié informatica per tal de donar
resposta a les necessitats de la unitat.

2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de I'ambit.

- Atén i deriva les trucades telefoniques i el correu electronic de la unitat i pren nota dels missatges rebuts.
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- Redacta documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) d'acord amb la normativa
general i especifica, aixi com d'altres documents necessaris per la gesti6 i el seguiment de I'activitat del seu
ambit.

- Dur a terme les fotocopies de la unitat i compulsa documents varis.
- S'ocupa del manteniment del material de la unitat i sol-licita material nou fungible.

- Presta suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit, en aquelles tasques puntuals que en
les quals sigui necessari.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.
- Registra I'entrada i sortida de documents i els distribueix interna o externament.

- Ordena, classifica i arxiva el conjunt de documents rebuts i generats per I'ambit (expedients, convenis de
col-laboracié, documents de caire normatiu com decrets, dictamens o d'altres).

- Prepara transferéncies de documentacié a I'arxiu definitiu.

- Deriva la correspondéncia rebuda als seus destinataris i prepara la correspondéencia de sortida,

3. NOMBRE DE PLACES: 1

4. CATEGORIA PROFESSIONAL: laboral interi- C2.

5. RETRIBUCIONS: Basiques: nivell C-2 complement de destinaci6: 14. Complement especific 2.349,06 bruts
anuals.

6. DURADA DE LA RELACIO.
Durada del contracte: Contracte laboral interinatge

Periode de prova : S'establira un periode de prova inicial de 2 mesos.

7. Requisits generals per a prendre part en el concurs:
Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola segons I'establert a I'annex del Real Decret 543/2001, de 18 de maig sobre
accés al treball public de I'Administracié General de I'Estat i dels seus organismes autonoms publics de
nacionals d'altres Estats als que els sigui d'aplicaci6 el dret a la lliure circulacio.

b) Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de maxima de jubilacio.

¢) Tenir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i funcions del lloc de treball (No patir cap
malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les
funcions)

d) Tenir, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds,
algun dels titols de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO). Els aspirants amb titulacions obtingudes
a lI'estranger hauran d'estar en possessio de la corresponent homologacié o del certificat d'equivaléncia. Aquest
requisits no sera d'aplicaci6 als aspirants que hagin obtingut la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades a I'empara de les disposicions de Dret Comunitari. No haver estat separades, mitjancant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitades per a
I'exercici de funcions publiques o carrecs publics per resolucié judicial.

e) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat del nivell C de la Junta Permanent de
Catala o algun dels certificats o titols equivalents esmentats a I'annex del Decret 14/1994, de 8 de febrer
(DOGC 1859 d'11.2.94) de la Generalitat de Catalunya.
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En el cas que algun dels concursants no compti amb el certificat o titol esmentats, el tribunal de valoracio del
concurs avaluara aquests coneixements. En aquest cas, el tribunal estara assessorat per personal amb titol
idoni per avaluar el coneixement de la llengua catalana.

f) Acreditar coneixement de llengua castellana : Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la
superaci6 de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen
a continuacio6:

a. Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

b. Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

c. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants
nacionals de paisos en queé la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d'accés.

g) Acreditar coneixements informatics de nivell basic de I'ACTIC. Cas que no es disposi del certificat esmentat
es fara una prova d'avaluacié d'aquests coneixements.

Els requisits establerts en aquesta base s'han de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu. El requisit de la lletra c) s'haura d'acreditar abans de
prendre possessiO per I'aspirant que resulti proposat i es fara constar per declaracié a la instancia de sol-licitud
de prendre part al procés selectiu mitjancant certificat médic oficial.

8. PRESENTACIO D'INSTANCIES:

Les instancies, dirigides al president, s'han de presentar en hores d'atencié al public en el registre general del
consell, en hores d'oficina, i/0 en la forma assenyalada en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir del seglient de la publicacié de I'Gltim dels anuncis de
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al BOP de Lleida, juntament amb els
documentacio que justifiqui els requisits i els meérits que es vulguin al-legar, segons el model que consta a
I'annex 1

En dites instancies els aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la convocatoria del procés selectiu.

Si els dies d'acabament del termini o d'actuacio obligada fossin festius, passaran les actuacions al dia segtient
habil.

Consentiment al tractament de dades personals: Amb la formalitzaci6 i presentaci6é de la sol-licitud, les
persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent. Alhora, les persones aspirants donen el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les
comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacio que
hi doni autoritzacié expressa. L'acreditacié de la documentacio en la presentacio de la sol-licitud en els registres
de qualsevol de les oficines previstes en la convocatoria implicara la denegacié de I'autoritzacié a I'drgan
convocant a realitzar les comprovacions d'ofici.

9. DOCUMENTS A PRESENTAR:

a) Instancia dirigida al president. El model d'instancia s'annexa a aquestes bases, annex 1.
b) Fotocopia compulsada del Document Nacional d'ldentitat.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacié6 académica que déna accés a la prova.

d) Fotocopia compulsada del certificat de nivell C de catala

e) Curriculum Vitae del concursant que haura de contenir, a més de les dades que desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador, la segiient documentacio:

- Certificats i altres documents acreditatius dels merits al-legats en original o fotocopia compulsada
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- Certificat de la Vidal laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social

10. PROCES SOLECTIU : FASES DE QUE CONSTARA EL CONCURS- OPOSICIO:

La selecci6 de les persones aspirants es fa a través del sistema de concurs oposicié. El procés selectiu
consisteix en la realitzacid, en la primera fase d'oposicid, d'una prova escrita eliminatoria i la valoraci6é de
merits i entrevista en la fase de concurs.

la. fase: Oposicio
2a. fase: Concurs i entrevista personal.

La incompareixenca del candidat convocat determinara la seva eliminacid, a excepcio de casos de forca major
degudament justificats i valorats pel tribunal.

A) PRIMERA FASE Oposicid : Examen : Prova escrita. Aquesta fase és eliminatoria
B) SEGONA FASE Concurs. Valoracid del curriculum dels aspirants i entrevista

El tribunal qualificador es reserva la facultat de convocar els concursants per a la realitzacié d'altres proves
complementaries, en cas que es cregui convenient.

A) FASE D'OPOSICIO Examen. 10 punts: aquesta fase és eliminatoria i per superar-la s'haura de tenir un
minim de 5 punts.

La prova escrita de caracter obligatori i eliminatori, d'una hora i mitja maxima de durada, podra ser un
examen de 10 preguntes o bé un examen mixt amb una part tipus test (25 preguntes) i 5 preguntes de
redaccio.

A meés de la correccié en el contingut general se n'apreciara la capacitat i formacié general, la claredat d'idees,
la precisio i el rigor en I'exposici6 i la qualitat de I'expressio escrita.

TEMARI EN ANNEX 2

SEGONA FASE : CONCURS : Barem de meérits i entrevista (Maxim 10 punts)

Es valoraran com a merits especifics els segients:

A) Titols (maxim 2 punts)

Es valoraran els titols seguents:

- Formacié professional de grau superior en administracié i finances o similar: 2 punts
- Formacié professional de grau mitja en administracio i finances o similar: 1'50 punts
- Formaci6 professional de grau mitja d'altres especialitats : 1 punt

- Batxillerat qualsevol especialitat : 1 punt

B) Cursos (maxim 2 punts)

- Per cursos de formaci6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb el lloc de treball, de fins a 20
hores.

- 0,10 punts per curs fins a un maxim de 2 punt.

- A criteri del tribunal i sempre que tingui relacio directe amb el lloc de treball, també es podran tenir en
compte aquells cursos o jornades que tinguin una durada inferior, sempre que sumant les hores arribin a 20
hores, valorant-se 0,10 per agrupacioé de cursos,

C) Experiéncia: (maxim 3 punts)

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats com auxiliar administratiu en administracions publiques
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0 assimilables en lloc de treball de categoria igual o superior a la del lloc de treball objecte del concurs: 0,15
punts per mes fins a un maxim de 3 punt.

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats com administratiu en empreses privades en lloc de
treball de categoria igual o superior a la del lloc de treball objecte del concurs: 0,10 punts per mes fins a un
maxim de 3 punt..

D) Entrevista: (maxim 3 punts)

Aquesta entrevista consistira en mantenir un diadleg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funciones
propies de la placa, per tal de contrastar I'experiéncia professional de I'aspirant, podent-se efectuar preguntes
per perfilar el seu nivell de formacio.

- Aquesta entrevista puntuara de 0 a 3 punts.

11. PUNTUACIO MINIMA

La primera fase, la d'oposicid, s'haura de superar amb un minim de 5 punts, i sera eliminatoria. La segona fase
no té minim.

Per a optar al lloc de treball, cal haver obtingut una puntuaci6 minima de 5 punts d'un total de 20 punts.

12. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS:

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les condicions dels
aspirants per poder accedir al concurs, publicara al tauler d'anuncis la llista d'aspirants admesos i exclosos,
disposant-se d'un termini de deu dies naturals per presentar-hi al-legacions.

En el mateix anunci s'indicara el dia, hora i lloc d'inici de les proves. Els aspirants admesos seran convocats,
en crida Unica. L'ordre d'actuacio sera per ordre alfabétic.

13. PROPOSTA DE NOMENAMENT:

El Tribunal efectuara la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuaci6
i I'elevara al president perqué resolgui el concurs-oposicio.

L'organ de seleccié no podra declarar superat el procés selectiu a un nombre d'aspirants superior al de places
convocades.

14. LLISTA D'ESPERA | BORSA PER A SUBSTITUCIONS:

S'estableix que les persones que no siguin seleccionades pero que superin les proves del concurs, restaran
incloses a la llista d'espera per cobrir possibles vacants de la mateixa categoria i especialitat de la plantilla de
personal del consell, per proveir les vacants que es produeixin durant dos anys.

En la mateixa convocatoria s'establira I'ordre dels nomenaments de les persones que restin en llista d'espera,
aixi com la forma en qué decauran en els drets que es deriven de la dita llista.

15. REVISIO MEDICA:

L'aspirant que sigui seleccionat haura de presentar, abans del nomenament com a interi, certificat medic oficial
acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les funciones
propies de la plaga a proveir.

16. CESSAMENT

Aquests nomenaments seran efectius mentre tant no sigui proveida la plaga per convocatoria de la mateixa
amb caracter indefinit.
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17. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

L'aspirant seleccionat presentara a la secretaria del Consell Comarcal, amb anterioritat al nomenament, els
documents acreditatius de complir les condicions exigides a la base 7 de la convocatoria i en el termini de vint
dies naturals des que s'hagi publicat la relacié de qui hagi obtingut placa i, per tant, els segients:

a) Certificat medic de no patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies
de la plaga a proveir.

b) Declaraci6 responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

¢) Declaracié de compatibilitat als efectes del que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, aixi com el régim
contingut en la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'"Administracié de
la Generalitat de Catalunya.

18. INCOMPATIBILITATS:

A la persona seleccionada per cobrir la placa objecte d'aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa
vigent en mateéria d'incompatibilitats i a qué fa referéncia els articles 321 i seglients del Decret 214/1990, de
30 de juliol.

19. DESIGNACIO DEL TRIBUNAL

El tribunal esta format per tres membres, personal funcionari de I'administracié, amb la segiient composicio i
designaci6 de president/a

Titulars:

Presidenta: Montserrat Pages Llop, secretaria del Consell Comarcal
Vocals:

Silvia Trigueros Wagner, TAG del CCAU

Un representant de I'Escola d'Administracié Publica

Suplents:

Presidenta: Patricia Ramirez Aymerich, secretaria interventora del SAT del CCAU
Vocals:

Antoni Marzo Usoén, secretaria interventora del SAT del CCAU

Un representant de I'Escola d'Administracié Publica

Actuara de secretari/aria del tribunal qualsevol dels vocals.

Els vocals que es designin a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i de la Direccié General
d'Administracio Locals es nomenaran per Decret de Presidéncia i es publicara al taulell d'anuncis comarcal.

Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacié que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/201, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Publico, i no en poden ser nomenats membres
persones col-laboradores o assessores d'aquests que hagin realitzat tasques de preparacié de persones
aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

A partir de la seva constitucio, el tribunal, per actuar, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres,
titulars o suplents, inclosos el president o la presidenta i el secretari o la secretaria.

El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per rad del servei en concepte
d'assisténcies, esta inclos en les que preveu l'article 24 del Decret 138/2008, de 8 de juliol (DOGC nim. 5170,
de 10.7.2008).
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20. Dates previstes per a la comprovacié de les condicions i valoracié de mérits:

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les condicions dels
aspirants per poder accedir al concurs, publicara al tauler d'anuncis la llista d'aspirants admesos i exclosos
disposant d'un termini de deu dies naturals per presentar al-legacions. Alhora es fixar el dia per a fer la prova
escrita i per a les entrevistes.

21. IMPUGNACIO

21.1. Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de revisido que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

21.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves d'oposicid, valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que
s'hagin publicat o notificat.

21.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de selecci6.

21.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

La Seu d'Urgell, 22 d'agost de 2017

Jesus Fierro i Rugall

President

(Vegeu la imatge al final del document)

03 Annex 1.pdf
03 Annex 2.pdf

(17.241.034)
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Consell Comarcal
de 'Alt Urgell

| MODEL D’INSTANCIA PEL CONCURS OPOSICIO D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA LABORAL INTERI

| MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS - OPOSICIO

COGNOMS : NOM:

DNI ndm.

Adreca

Poblacio CP

Teléefon fix Teléfon mobil

e-MAIL

EXPOSO:

Vista la convocatoria de publicada al BOP i al DOGC de seleccié de personal laboral interi per cobertura d’un lloc
d’auxiliar administratiu/va del Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

En relacié als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits DECLARO :

Tenir la nacionalitat espanyola.

Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

Tenir el titol academic de : ..........

No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb
I'exercici de les funcions.

e No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni estar inhabilitades per a I'exercici de funcions publiques.

En relacié al coneixement de llengua catalana (nivell C) declaro:(marcar una X al que procedeixi)
[ Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell C
[0 No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell C i per tant haver de fer prova especifica
per demostrar-los
En relacié al coneixement de llengua castellana declaro:(marcar una X al que procedeixi)
[0 Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
[ No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los
En relacié a I'acreditacio dels coneixements informatics: nivell 1 de 'ACTIC declaro:(marcar una X al que procedeixi)
[0 Tenir acreditats el certificat de nivell 1 (basic) de I'ACTIC
[ No tenir acreditats el certificat de nivell 1 (basic) de 'ACTIC i per tant haver de fer prova especifica per
demostrar-los

Documentacié que s’adjunta:
- Curriculum vitae
- Fotocopia compulsada del DNI
- Fotocopia compulsada del titol académic que dona accés a la prova
- Fotocopia compulsada del certificat del nivell C de catala
- Fotocopia de 'acreditacié del nivel ACTIC 1 (basica)
- Original o fotocopia compulsada de la documentacio justificativa dels mérits que s’al-leguen
- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

SOL-LICITO

Prendre part al concurs oposicié per a cobrir el lloc de treball d’auxiliar administratiu/va del Consell Comarcal de I'Alt
Urgell.

(Lloc i data i sigantura)
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Annex 2: TEMARI

1. La Constitucid Espanyola de 1978. Principis generals, estructura i contingut. Drets i deures
fonamentals, la seva garantia i suspensié Els poders legislatiu, executiu i judicial

2. La Corona : les atribucions del Rei. Les Corts Generals. Composicio, atribucions i funcionament.
El procediment d'elaboracio de les lleis.

3. L'Administracié publica: concepte. Diferents nivells de I'Administracié publica: I'Administracié
central, I'Administracio autonomica, I'Administracio local i I'Administracio institucional.

4. El Govern i I'Administracio de I'Estat. Organitzaci¢ territorial de I'Estat.
5. Les comunitats autdnomes: Constitucié, competencies i estatuts d'autonomia.

6. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut. La Generalitat de Catalunya:
antecedents historics i significat actual. Les seves competéncies.

7. L'Administracio local: principis generals. ElI municipi: concepte, elements i organitzacio.
Mancomunitats i agrupacions. Entitats municipals descentralitzades. La provincia: concepte,
elements, organitzacio i competéncies. La comarca: organitzacié i competéncies .La vegueria.

8. EIl procediment administratiu: normes reguladores. Principis generals i fases. El registre de
documents: funcio del registre i assentaments. Registre electronic de documents.

9. Documents administratius més habituals: la instancia, el certificat, I'anunci, I'informe, la resolucié i
la notificacié. Documents electronic i signatura electronica

10. Els recursos administratius: Recurs d’algada i recurs de reposicio: concepte. El recurs
contenciés-administratiu.

11. El ciutada en les seves relacions per mitjans electronics amb les administracions, canals de
relacio entre ciutada i administracio.

12. El personal de les administracions publiques: nocions generals. Classes de personal, els seus
deures i drets. Régim disciplinari. Codi étic dels treballadors publics. La Llei pera la Igualtat
efectiva de dones i homes : principis generals

13. La contractacié administrativa: concepte. Principis basics de la Llei de Contractes del Sector
Public. Seleccié del contractista.

14. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio.
15. Els béns de les entitats locals. Tipus de bens.

16. Intervencié administrativa local a l'activitat privada. Procediment de concessié de llicéncies i
autoritzacions.

17. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats
d'acords. Especial referéncia als consell comarcals. Consell d’Alcaldes

18. Hisendes locals: classificacié dels ingressos. Gestio de la despesa publica. Ordenances fiscals.
Procediment d'elaboracié i aprovacio.

19. Els pressupostos locals. Concepte i contingut. Procediment d’aprovacio.
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20. Coneixement de la comarca de I'Alt Urgell. Coneixements generals : terme i divisio territorial.
Poblacié. Municipis que la formen. Serveis de I'administracié de la Generalitat presents a la
comarca. Serveis de ’Administracié General de I'Estat presents a la comarca.

21. El Consell Comarcal de I'Alt Urgell: érgans de govern i organigrama. Serveis i activitats que
presta. Equipaments que gestiona.
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