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Numero de registre 2542
AJUNTAMENT D’OLIANA

Aprovacio de la convocatoria i de les bases especifiques reguladores del procés selectiu d’'una placa de
técnic/a d’educacid infantil

EDICTE

Convocatoria i bases especifiques reguladores del procés selectiu per a la cobertura d’'una placa de técnic/a
d’educacid infantil en execucié de I'Oferta Pablica d’Ocupacié de I'any 2019, i provisié definitiva del lloc de
treball de mitjancant procediment de concurs oposicio lliure, i constitucié de borsa de treball.

Per la Resolucié d’Alcaldia nimero 163/2020, de data 8 de maig de 2020, es va aprovar la convocatoria i les
bases per a cobrir per concurs - oposicid, una placa de técnic/a d'educacié infantil, en réegim de personal
laboral fix, i per la creaci6é d’'una borsa de treball, aixi com procedir a la seva publicacié d’acord amb I'article
76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al serveis de les entitats
locals.

Al mateix temps, es fa constar que la disposicié addicional tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de
marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per la gestio de la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, preveu la suspensié de tots els terminis per a la tramitacié de procediments de les entitats del
sector public. En conseqiiéncia, s’entén suspés el termini de presentacioé de sol-licituds establert a la Base
4a fins que perdi vigéncia I'esmentat decret i les seves prorrogues.

Bases que han de regir el procés per a la provisié d’'una placa de técnic/a d’educacié infantil mitjancant
concurs oposicié lliure i creacié d’'una borsa de treball:

1. Objecte de la convocatoria i normes generals

L'objecte d’aquesta convocatdria €s la contractacié d'un/a técnic/a d’educacié infantil, mitjancant un
contracte laboral fix, per cobrir una placa vacant a jornada completa, d’acord amb I'Oferta Publica
d’Ocupacié 2019 aprovada pel Decret d’alcaldia nim. 285/2019, de data 19 de setembre de 2019, publicada
al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida nim. 184 de data 24 de setembre de 2019 i al tauler d’anuncis
electronic municipal.

També es constituira una borsa de treball per a cobrir possibles incidencies que es puguin donar en el
personal de la plantilla, com baixes per incapacitat temporal, gaudiment de vacances, acumulacié de
tasques, etc.

Les dades basiques del lloc de treball sén les segtients:

Denominacié: Técnic/a educacid infantil.
Régim juridic: Laboral fix.

Jornada: Completa (37,5 hores setmanals).
Sistema selectiu: Concurs-oposicié lliure.
Grup de classificacio: C1

CD: 14

CE anual: 2.090,34 €

Total retribuci6 anual: 17.452,28 €
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La incorporaci6 sera I'l de setembre de 2020.

Aquesta convocatoria s’ajusta a alld que disposa la normativa basica actualment vigent en matéria de funcié
publica, és a dir, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public que, a I'espera del seu desenvolupament reglamentari, s’aplicara en
concordanca amb els preceptes que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals, amb el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’han d'ajustar el procediment de
seleccid dels funcionaris de I'’Administracié Local, i amb el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

Els/les aspirants presten el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vivent i especialment la Llei Organica de Protecci6 de Dades.

2. Funcions principals del lloc de treball.
Les tasques a realitzar son les seglents:

« Elaborar, dur a terme i avaluar la programacio d’aula en funcio del projecte educatiu del centre i el projecte
curricular i del nivell evolutiu dels infants.

« Impulsar el desenvolupament harmonic i global i 'aprenentatge dels infants, potenciant les capacitats de
cada nen i nena.

« Oferir als infants propostes i experiéncies educatives adequades a les seves capacitats i necessitats.
« Fer propostes diferents que representin la diversitat dels infants.

« Observar i avaluar el procés d’'aprenentatge de cada infant.

 Preparar i adequar les estances i els materials segons les necessitats dels infants.

« Informar a les families del desenvolupament del seu fill/a mitjangant informes i entrevistes.

« Vetllar perqué les families del grup d’infants compleixin la normativa.

« Responsabilitzar-se dels infants, de la seva aula i de totes les activitats que es desenvolupin estant al seu
carrec, dins i fora de I'escola.

« Fer el control d’assisténcia dels infants.
« Informar a la directora dels possibles casos d’infants que necessitin d’algun suport.

» Responsabilitzar-se de les entrades i sortides de I'estancga i garantir que els nens i nenes quedin en mans
dels seus responsables.

« Tenir cura de les necessitats basiques de cura i higiene de cada infant.

« Potenciar la interaccié entre els infants com a fons de socialitzacié i desenvolupament cognitiu.
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« Participar periddicament en activitats de formacié que permetin I'actualitzacié professional necessaria per
atendre de forma adient les necessitats dels infants.

 Supervisar el personal de practiques, en cas de tenir-ne.
« Vetllar i tenir cura dels espais i materials comuns de I'escola.

« Competéncies transversals: planificacio i organitzacid; treball en equip i cooperacio; flexibilitat i gestié del
canvi; relacié interpersonals; pensament analitic.

3. Condicions d’admissio dels/de les aspirants

Les persones aspirants hauran de presentar la declaracié responsable, segons model normalitzat (inclos al
model de sol-licitud que s'adjunta com a document Annex Il a aquestes bases), de compliment dels requisits
seglents, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

A. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys, i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 for¢cosa.
c¢) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plaga convocada.

d) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni estar
inhabilitat/ada absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial per
exercir funcions similars a les que es desenvoluparan. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/ada o en situacidé equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

B. Requisits especifics:

a) Estar en possessié de la titulacié de Tecnic/a Superior en educacié infantil (CFGS), Técnic especialista en
llars d’infants (FPII) o equivalent, d’acord amb les titulacions que s’estableixen al Decret 282/2006, de 4 de
juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil i els requisits dels centres. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio.

b) No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
o trafic d’éssers humans.

c) Acreditar el coneixement adequat oral i escrit de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell C1,
d’'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica, i el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacié de coneixements de catala, o la superacié de la prova de caracter obligatori i
eliminatori prevista en la base 7.

d) Per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola, amb I'excepcié de les persones nacionals d'un
estat amb llengua castellana, hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, mitjancant la
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superaci6 de la prova de caracter obligatori i eliminatori que estableix la base 7a, o bé hauran d’aportar dins
el termini de presentacié de sol-licituds un dels documents segients:

= Diploma d’espanyol (nivell C2) o certificacié académica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades per obtenir-lo; certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a
I'Estat espanyol; certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials.

4. Presentaci6 de sol-licituds

4.1. Termini i lloc de presentacio:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de presentar en el registre
d’entrades de I'Ajuntament d’Oliana (Plaga 1 d’octubre s/n, 25790 — Oliana, de dilluns a divendres i en horari
de 09:00h a 14:00h) o bé mitjancant el registre electronic per la seu electronica de la pagina web municipal
(www.ajuntamentoliana.cat) la corresponent sol-licitud, en model normalitzat que s’adjunta en I'’Annex I
d’aquestes Bases, i que es facilitara a les dependéncies municipals i a la web de I'ajuntament, en el termini
de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat. Tot aix0 de conformitat amb el qué disposa larticle 16 de la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, sense perjudici dels altres mitjans previstos a la
norma.

Aquestes Bases es publicaran també al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes electronic de la corporacio, i a la seu electronica municipal

(www.ajuntamentoliana.cat).

4.2. Documentacio:
Per ser admeés/esa en les proves selectives, caldra adjuntar la seglient documentacio:

= Formulari de sol-licitud d’acord amb el model normalitzat de I'’Ajuntament, degudament signat, que inclou la
Declaracio responsable i la declaracio jurada (Annex II).

= Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unio
Europea, caldra presentar també una copia autentificada del permis de residéncia.

= Copia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencid.

= Si se’n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Lingistica, o equivalent, corresponent al
nivell C1 (o superior), de coneixements del catala (en cas contrari caldra superar la prova prevista en la
base 7a).

= En cas que sigui d’'aplicacio el requisit especific B. d) de la base 3a, i si se’'n disposi, documentacié
acreditativa del coneixement de la llengua castellana, original o fotocopia (diploma d’espanyol C2) o
certificacié academica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades per obtenir-lo; Certificat
conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol; Certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials. En cas contrari, caldra superar la prova prevista
en la base 7a.

= Documents acreditatius dels mérits al-legats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a
la base 7a i sense que el Tribunal Qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest
moment. Els mérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud, o dins del
termini que s’hagi fixat per fer-ho, no seran tinguts en compte pel tribunal, i per tant, no es valoraran.

= Curriculum vitae.
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Els originals de la documentacié presentada al procediment selectiu, caldra aportar-los abans de la
formalitzacio de la contractacié laboral.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

5. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una resolucié, en el termini maxim
d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, i la llista
provisional de les persones aspirants exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana i
la prova de coneixements de llengua castellana. Aquesta resolucié sera publicada a la seu electronica de
I’Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat), i al tauler d'edictes electronic. S’assenyalaran les causes
d’exclusio dels/de les aspirants.

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per a formular davant de la presidenta de la Corporacio les reclamacions que creguin
oportunes. Les persones aspirants que figurin excloses a la llista provisional i que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els sigui imputable que n’hagi motivat I'exclusié, es considerara que desisteixen de la
seva peticié. Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim dels trenta dies seglients a la
finalitzacié del termini per a presentar-les i es notificara la seva resolucié a les persones interessades
mitjancant la publicaci6 del corresponent anunci al tauler d’edictes electronic municipal.

Si no es presenten esmenes a la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i/0 a la llista de persones
exemptes de realitzar les proves de catala i de castella, aquestes es consideraran elevades a definitives. En
cas que s’estimin les esmenes presentades, es dictara la corresponent resolucié. La llista definitiva
d’admesos/es i exclosos/es i la llista definitiva d’aspirants exempts de realitzar les proves de catala i de
castella, es publicaran a la seu electronica i al tauler d’edictes electronic de la Corporacié. Aquesta resolucio
assenyalara el dia, I'hora i el lloc de la realitzacié de la primera fase i la composicié nominal dels organs de
selecciod.

Amb la publicacié6 de les resolucions indicades es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les
persones interessades i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

6. Tribunal qualificador
El tribunal tindra la composicié segient:

* President/a:
o Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la corporacio.

* Vocals:

o Un/a funcionari/aria o laboral fix designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
o Un/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de de I'ajuntament.

o Dos vocals técnics en la matéria que poden ser o no de la mateixa corporacio.

Fara les funcions de secretaria un dels membres del tribunal.
No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries

interins/es ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense
que es pugui ostentar en representacié per compte de ningu.
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La designaciéo nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara al taulell
d’anuncis electronic de la Corporacié i a la seu electronica de I’Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat).

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i
almenys, un nombre de vocals que sumats als dos membres anteriors, suposi la meitat, almenys, dels seus
membres, siguin titulars o suplents. Aixd no obstant, si algun dels membres que ha iniciat la sessié necessita
abandonar-la per circumstancies sobrevingudes, el principi d’eficacia administrativa obligaria a continuar la
sessi6 sempre que aixo fos possible, és a dir, sempre que malgrat I'abséncia sobrevinguda d’aquell membre
del tribunal continui tenint quoérum per actuar i prendre acords de manera valida.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els
criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst en les bases.

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
39/2015. L'autoritat convocant resoldra les glestions que es plantegin en el termini maxim de deu dies des
de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

Els membres del tribunal meritaran, si s’escau, les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del
servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préeviament el nivell de coneixements de catala exigit
i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, el Tribunal pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linguistica, les quals
hauran de col-laborar amb I'd0rgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana.

7. Desenvolupament del procés selectiu
La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara la pérdua del seu dret a
participar en la prova o fase segient i la seva exclusié del procediment selectiu.

La data, hora i lloc de realitzacié de la primera fase (valoracié de mérits), es determinara en la resolucié per
la qual s'aprova la llista definitiva d’'admesos/es i exclosos/es. La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les
proves segiients seran determinats per I'drgan técnic de seleccid i se'n donara publicitat tauler d’edictes
electronic de la corporacid, i a la seu electronica (www.ajuntamentoliana.cat).

La seleccio sera per la modalitat de concurs oposicid lliure i constara de les segients fases:

Fase de concurs

De conformitat amb I'establert a I'article 4 del Reial Decret 896/1991, la fase de concurs sera prévia a la
d’oposicid, no tindra caracter eliminatori i no podra tenir-se en compte per a superar la fase de les proves
d’oposicié.

La fase de concurs consistira en I'examen i la valoracié dels mérits al-legats acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 30 punts, i s’efectuara assignant a cadascun d’ells els punts que
els hi correspongui de conformitat amb I'escala segtient:

a) Experiéncia professional:
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= Experiéncia professional per serveis prestats a qualsevol administracié publica com a técnic/a especialista
en llar d’infants en una plaga d'igual o similar categoria, o bé per haver prestats funcions analogues a la
placa a cobrir. Es puntuara a radé de 0,15 punts per mes. La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10
punts.

= Experiéncia professional per serveis prestats en I'ambit privat com a técnic/a especialista en llar d’infants
en una placa d'igual o similar categoria, o bé per haver prestat funcions analogues a la plaga a cobrir. Es
puntuara a raé de 0,10 punts per mes. La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 10 punts.

La prestacid dels serveis prestats en Administracions Puabligues s’acreditara mitjangant certificat de
I’Administracié corresponent amb indicacié de la placa ocupada, la vinculacio, el grup, la data d'inici i de la
data de fi de la prestacid dels serveis, i el total de mesos complerts que representa la prestacié, aixi com el
percentatge de jornada realitzat.

La prestacié dels serveis prestats en empreses privades, s'acreditara mitjangant I'aportacioé de la copia del
contracte de treball o documentacid acreditativa de la relacié laboral i de les funcions exercides i I'informe de
la vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes
bases.

b) Formacié complementaria:

= Per titulacié universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat (sempre i quan no hagi
estat la titulacié per la qual s’ha accedit al procediment), amb un maxim de 6 punts, segons el barem
seguent:

- Llicenciatura o grau: 2,5
- Diplomatura: 2

- Master: 2

- Postgrau: 1,5

= Cursos de perfeccio i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la placa a
cobrir, amb un maxim de 4 punts, segons el barem segient:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0,75 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,50 punts
- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,25 punts

- Cursos de durada d'11 hores a 19 hores: 0,15 punts

- Cursos de 10 hores o0 menys: 0,05 punts

- Director de lleure: 1 punt
- Monitor/a de lleure: 0,5 punts

Atés que per obtenir el titol de director/a de lleure cal tenir el de monitor, en el cas que s’acreditin els dos,
nomes es valorara el de director/a.

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant copia de la certificacio, amb especificacio de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en
hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima.
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Un cop valorats els mérits i abans de I'inici de la fase d’oposicié, es publicaran al tauler d’edictes electronic
municipal i a la seu electronica les puntuacions obtingudes pels/per les participants, el dia i hora de
realitzacié de la prova de coneixements de catala i/o castella per aquelles persones que I'hagin de dur a
terme, i el dia i hora del primer exercici.

Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escau

Prova de coneixements de llengua catalana. Per aquelles persones que no acreditin disposar del certificat
de nivell C1, o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova és eliminatoria i obligatoria i
té el resultat de apte o no apte. El temps per realitzar aquest exercici es determinara pel/per la técnic/a
pertinent.

Prova de coneixements de la llengua castellana. Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no acreditin disposar del nivell de llengua castellana exigit en la base segona. El temps per
realitzar aquest exercici es determinara pel/per la técnic/a pertinent. La qualificacié dels/de les aspirants en
aquest exercici és la d’apte/a o no apte/a.

Fase d’oposici6

Primer exercici

Prova de coneixements relacionats amb el temari que consta com Annex | en aquestes bases.

La prova consisteix en respondre un questionari de 50 preguntes sobre el contingut de tot el temari, amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. Les preguntes sense resposta o0 amb
més d’una resposta no seran tingudes en compte.

Per cada resposta erronia es descomptaran 0,33 punts. Per fer la valoracié d’aquest exercici, s'aplicara la
férmula seglent:

Q= (A-(E/3))x20/n

Q= Quialificacié resultant

A= Nombre d’encerts

E= Nombre d’errors

N= Nombre de preguntes

El temps maxim per a la resolucié d’aquest exercici sera d’una hora i trenta minuts.

La qualificacié del tipus test sera de 0 a 20 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 10 punts.

Segon exercici
L'exercici consistira en el desenvolupament escrit d’un suposit practic relacionat amb les tasques a cobrir.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts.

El temps maxim per a la resolucié de I'exercici sera d'1 hora.

Caldra haver obtingut una qualificacié minima de 10 punts en cada exercici, per a superar el procés selectiu.
Entrevista personal

Als/a les aspirants que hagin superat la fase d’'oposicié, se’ls realitzara una entrevista personal, la qual es

valorara fins a un maxim de 5 punts, que es sumaran al resultat de les fases anteriors per determinar el
resultat final del procés.
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Consistira en un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar i
I'experiéncia professional de l'aspirant per tal que es puguin valorar els seglents factors: formacio,
competéncia practica, responsabilitat, desenvolupament i adequacioé a I'entorn del lloc de treball concret.

El tribunal podra acordar la no realitzacié de les entrevistes si I'aspirant que ocupi la primera posicié supera
en més de cinc punts al/a la seglent.

La qualificacio de les persones aspirants no eliminades, sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les fases. La puntuacié es donara amb dos decimals.

8. Llista de persones aprovades i seguiment del procés.
El resum de les fases del procés selectiu és el segient:

FASE DE CONCURS

Fins a 30 punts

Experiéncia professional

Fins a un maxim de 20 punts

Formacié complementaria

Fins a un maxim de 10 punts

Prova de coneixements de llengua catalana

Apte / No apte

FASE D'OPOSICIO

Fins a 40 punts

ler exercici Fins a un maxim de 20 punts
20n exercici Fins a un maxim de 20 punts
ENTREVISTA Fins a 5 punts

TOTAL Maxim 75 punts

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara puablica en el tauler d’edictes
electronic de la Corporacié i a la seu electronica de I'Ajuntament (www.ajuntamentoliana.cat) la relacioé
dels/de les aprovats/ades (aspirants no eliminats/ades), amb la puntuacié final.

En cas dempat, l'ordre s'establira atenent en primer lloc a la puntuacié obtinguda en I'experiéncia
professional de la fase de valoracié de mérits. Si persisteix 'empat, es decidira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut una major puntuacié en la fase de formacio.

L'Alcaldia requerira a les persones proposades pel Tribunal, que acreditin el compliment dels requisits
establerts en la declaraci6 responsable prevista en la Base 4 (inclosa al formulari de sol-licitud), en el termini
maxim de tres dies des de la publicaci6 de la llista de persones aprovades. Aquesta documentacié haura de
ser aportada per la persona proposada en el termini maxim de tres dies des de la recepcié d'aquest
requeriment. En aquest mateix termini, la persona proposada per a la contractacié també haura d’aportar un
certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins dels tres mesos anteriors a la seva
presentacid. En cas que no es presenti aquesta documentacié dins el termini atorgat, la persona candidata
perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el
segueixen per ordre de puntuacié.

L'Alcaldia aprovara la contractacié de I'aspirant proposat pel Tribunal en el termini maxim d’'un mes i ho
notificara a les persones interessades. Un cop efectuada la notificacié, I'aspirant contractat/ada haura
d’'incorporar-se al servei de I’Ajuntament en el moment en qué sigui requerit/ida.

Si finalment alguna de les persones candidates proposades no arriba a incorporar-se al servei de
I’Ajuntament d’Oliana, ja sigui per renincia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de forca major,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid i I'Alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant que el
segueixi en puntuacio.

9. Periode de prova
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S’estableix un periode de prova de 2 mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposara I'extincio
de la relacié laboral amb I'Ajuntament. El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb
els informes avaluatius del responsable del servei, no es superés, la persona candidata perdria tots els drets
derivats de la convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen per ordre
de puntuacio, sempre que hagin superat el procediment de selecci6 i no hagin obtingut placa.

10. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa vigent sobre el
régim d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’'incorporar-se al
servei de I'Ajuntament, haura d’efectuar una declaracié d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a I'article 337 del
Decret 214/1990.

11. Constitucio6 de la borsa de treball

Les persones aprovades s'integraran en una borsa de treball, mitjancant una relacié ordenada segons la
puntuacié total obtinguda, ocupant els dos primers llocs de la relacié I'aspirant contractat en aquest
procediment. L'Alcaldessa, mitjancant resolucio, aprovara la llista de persones per estricte ordre de
puntuacié.

Les persones integrants de la borsa de treball, seran cridades per cobrir les vacants quan sorgeixi la
necessitat del servei, i mentre la borsa de treball estigui vigent, bé sigui per futures contractacions, o bé per
la substitucié de les persones contractades.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament d’Oliana, als efectes de considerar-se
notificada a totes les persones interessades.

La borsa de treball tindra una vigéncia de quatre anys a comptar des de la data de la seva aprovacié per
resolucio de I'Alcaldessa.

1.2. Funcionament de la borsa de treball

En el moment en qué hi hagi una necessitat de contractar una persona com a técnic/a d’educacio infantil,
els/les aspirants seleccionats/ades es cridaran d’acord amb l'ordre de puntuacid, seguint el seglent
procediment:

Primer. L'Ajuntament d’Oliana intentara contactar amb la persona candidata telefonicament, un maxim de 3
vegades i mitjancant la tramesa d’'un correu electronic. Correspon a les persones integrants a la borsa
I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte
telefonic adequats.

En cas de no poder-hi contactar, el/la candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seguient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte, passara a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient a la
llista, i aixi, successivament.

No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa de treball es refusés en dues ocasions la proposta de
contracte, la persona deixara de formar part de la borsa de treball.

Tercer. La persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball en situacié de suspensié
provisional, en les casos de:
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= Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
= Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
= Trobar-se en situacio de baixa médica.

En aquests casos haura de justificar aquesta situacié6 documentalment en els 3 dies naturals segiients a la
data en que se li notifiqui la necessitat de contractacié. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Quart. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar a I’Ajuntament, quan siguin convocades,
els documents segiients:

= Declaracions responsables necessaries per prendre part del procés selectiu acord amb els models
facilitats per I'’Ajuntament.

= Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

= Declaracié d’activitats als efectes de verificar si s’esta exercint alguna activitat compatible amb el
desenvolupament del lloc de treball, en els termes que disposa la normativa vigent.

Si la persona aspirant no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del contracte, de forma
injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

Cinqué. Quan la persona contractada finalitzi el contracte de treball, mantindra la seva posicié a la borsa de
treball.

Sisé. Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa podran sol-licitar que se les doni de baixa
per qualsevol dels mitjans establerts en la base 4a per admetre les sol-licituds de participacié o també per
correu electronic a I'adrecga segiient: ajuntament@oliana.cat.

14. Contractacié del personal integrant de borsa de treball

En el moment en que hi hagi la necessitat de contractar una persona, els/les aspirants seleccionats/ades es
cridaran d’acord amb I'ordre de puntuacid, sempre que existeixi consignacio pressupostaria suficient. En el
moment de la contractacié es decidira per part de I'Alcaldia, si s'imposa un periode de prova i per quin
termini. La no superacié del periode de prova, en cas que es dugui a terme, comportara I'exclusio de la
persona de la borsa de treball, i es cridara al/a la candidat/a segiient per ordre de puntuacié.

Si la persona contractada renunciés al contracte durant la seva durada, passara automaticament a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seguent
a la llista, i aixi successivament.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la borsa de treball es renunciés en dues ocasions al
contracte, la persona deixara de formar part de la borsa de treball.

15. Incidéncies. Régim d’'impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra proposar a I'Alcaldia 'adopcié dels acords que corresponguin en tots els
supaosits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.
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Les resolucions de [|'Alcaldia, podran ser impugnades per les persones interessades mitjancant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié o natificacio, sens perjudici de la interposicié
prévia de recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde d’aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'dorgan de seleccié no
continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d’'aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d'ofici pels drgans de seleccié. En tots els
casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacio de I'error en sessié convocada
a l'efecte, comunicant a les persones interessades la resoluci6 i esmenant, si s'escau, les llistes
corresponents, que seran objecte de nou anunci.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals de
Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb alld que preveuen els articles 106 i 107 de la Llei 39/2015,
supaosit en el qué caldra practicar de nou les proves o els tramits afectats per les irregularitats.

Oliana, 8 de maig de 2020
L'alcaldessa, M. Carme Lostao Otero

ANNEX |
TEMARI

1. El curriculum de la primera etapa d’Educacio Infantil.

2. El desenvolupament de l'infant en I'ambit emocional i afectiu.

3. El desenvolupament de l'infant en I'ambit expressiu i comunicatiu.
4, El desenvolupament de l'infant en I'ambit fisic i motriu.

5. El desenvolupament de l'infant en I'ambit cognitiu.

6. El procés d’adaptacié a la Llars d’'Infants.

7. Importancia de ritmes i rutines quotidianes.

8. Atencié a la diversitat.

9. Desenvolupament del llenguatge verbal.

10. Desenvolupament del llenguatge corporal.

11. Desenvolupament del llenguatge plastic.
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12. Desenvolupament del llenguatge musical.

13. Desenvolupament del llenguatge ldgico-matematic.

14. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar contes.

15. Tipus de jocs. Materials i recursos

16. Objectius, continguts i metodologies més adients per als infants de zero a tres anys.
17. Recursos i organitzacio d’activitats.

18. Relacio familia-escola.

19. Relacions interactives entre l'infant i 'educador/a.

20. Relacions interactives entre educadors/es.

21. Estrateégies d'actuacio a la resolucié de problemes.

22. Actituds i habits referits al descans, higiene i activitat infantil.
23. Importancia de la descoberta de I'entorn. Observar i explorar.
24. Eines d’avaluacié docent.

25. Projecte Educatiu de Centre (PEC)

26. ElI Reglament regulador del servei public de la Llar dinfants d'Oliana. Disponible a:
http://cido.diba.cat/normativa_local/7156299/reglament-del-servei-public-de-la-llar-dinfants-ajuntament-dolia

ANNEX 2
Sol-licitud d’admissié a convocatories de seleccid de personal. Es presentara conforme al model seguent:

1. Dades de la convocatoria

Classificacid: Escala d’Administracio especial
Subescala : Serveis especials

Denominacié: Técnic/a educacid infantil.

Régim juridic: Laboral fix.

Jornada: Completa (37,5 hores setmanals).
Sistema selectiu: Concurs-oposicié lliure.

Grup de classificacio: C1

Convocatoria aprovada per Decret d’Alcaldia nam.

2. Dades personals

Nom del sol-licitant

NIF / NIE

Administracié Local 26


http://cido.diba.cat/normativa_local/7156299/reglament-del-servei-public-de-la-llar-dinfants-ajuntament-doliana
http://cido.diba.cat/normativa_local/7156299/reglament-del-servei-public-de-la-llar-dinfants-ajuntament-doliana

Bo P Ndmero 92

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 14 de maig de 2020

Domicili

Localitat i provincia CP

Teléfon / Mobil

Correu electronic

3. Declaro sota la meva responsabilitat:

Primer. Que vistes les bases reguladores del procés de seleccié d’'un/a técnic/a d’educacié infantil per a la
llar d’infants de I’Ajuntament d’Oliana pel procediment de concurs oposicio lliure, a jornada complerta i amb
reégim de laboral fix, accepto integrament el contingut de les mencionades bases i declaro que reuneixo els
requisits generals i especifics previstos en les mateixes.

Segon. Que autoritzo a I'Ajuntament d’'Oliana a utilitzar les meves dades personals durant tot el procés de
seleccid i a que les dades personals relatives al meu nom i cognoms siguin utilitzades en els diferents
documents del present procediment administratiu.

Tercer. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver demanat, si s’escau, la seva cancel-lacio.

Quart. | als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de proteccio a la
infancia i 'adolescéncia, que no he estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d'éssers humans i, que en aquest sentit, en cas de ser la
persona seleccionada en el procés esmentat, AUTORITZO a I’Ajuntament d’Oliana, a comprovar la veracitat
de la meva declaracio.

Cinque. Que no he estat inhabilitat/da per a |'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

Sisé. Que no he estat compreés en cap de les causes d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

4. Documentacio que s'adjunta a la sol-licitud:

] Fotocopia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la
Unio6 Europea, caldra presentar també una fotocopia autentificada del permis de residéncia.

] Fotocopia de la titulacié académica exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencio.
[0 Si se'n disposa, fotocopia del certificat de la Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent, corresponent
al nivell C1 (o superior) de coneixements del catala (en cas contrari caldra superar la prova prevista en la

base 7a.

O En cas que sigui d'aplicacié el requisit especific de la base 7a., documentacidé acreditativa del
coneixement de la llengua castellana:
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- Diploma d'espanyol (C2) o certificaci6 academica que acrediti que s’han superat totes les proves
adrecades per obtenir-lo.

- Certificat conforme s’ha cursat 'ensenyament primari i secundari i el batxiller a I'Estat espanyol.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

O Curriculum vitae

Aixi mateix, aporto la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional i formacié per tal que pugui ser
valorada i aquella altra documentacié relacionada en les bases i que a continuacié es descriu:

Experiéncia professional:
a) Experiéncia professional a I'administracié publica realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria:

NOM DEL CENTRE PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS TREBALLATS

b) Experiéncia professional a 'empresa privada o activitat autbnoma realitzant funcions similars a les del lloc
de treball de la convocatoria:

NOM DEL CENTRE PERIODE TREBALLAT TOTAL MESOS SENCERS TREBALLATS
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Formacié
a) Per titulacié universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat (sempre i quan no hagi
estat la titulacio per la qual s’ha accedit al procediment):

NOM DE LA TITULACIO CENTRE

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament sobre materies
directament relacionades amb les funcions propies de la placga a cobrir:

NOM DE LA TITULACIO CENTRE DURADA EN HORES
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O Titol de director/a d’activitats d’educaci6 en el lleure
O Titol de monitor/a d’activitats d’educaci6 en el lleure

D’acord amb l'establert a les bases reguladores, no aporto la documentacié segiient que ja es troba en
poder de I’Ajuntament d’Oliana:

Demano que m'admeteu a la convocatoria d'aquesta sol-licitud i declaro que sén certes les dades que s’hi
consignen i que compleixo les condicions exigides per treballar en una Administracié Publica i les previstes
en les corresponents bases especifiques.
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En , de de 20

(signatura del sol-licitant o representant legal i segellat)

D’acord amb el que estableix la normativa de proteccié de dades personals, I'informem que les seves dades
seran incorporades a un tractament responsabilitat de I’Ajuntament d’Oliana per a la gestid del tramit que
esteu realitzant, podeu ampliar aquesta informacié consultant la nostra politica de privacitat a

http://www.ajuntamentoliana.cat/politica-de-privacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio i la resta dels
seus drets mitjancant la remissié d’un escrit dirigit al Responsable del Tractament a la seguent adreca:
Ajuntament d'Oliana, Plaga 1 d'octubre s/n, 25790 Oliana (Lleida) o a la seu electronica de I'’Ajuntament

(https://www.seu-e.cat/ca/web/oliana).

Contra les aquesta resolucio i les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar,
alternativament, un recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
publicacié del present anunci, davant de 'Alcaldia d’aquest Ajuntament d’Oliana, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé recurs contencios administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la publicacio del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la
jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra
interposar un recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la
seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sens perjudici de que pugui exercir qualsevol altre recurs que
consideri pertinent.

L'alcaldessa, M. Carme Lostao Otero
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